
คูมือ

การปฏิบัติราชการ

สายงานจเร

ค
ูม
ือ
ก
าร

ป
ฏ
ิบ
ัต
ิร
าช

ก
าร

ส
าย

ง
าน

จ
เร

 
เล

ม
 
๓

เลม ๓







ค�ำน�ำ

	 การท�ำหน้าท่ีตรวจราชการและสืบสวนสอบสวนของกรมจเรทหารบก เป็นการ
ช่วยเหลือผู้บัญชาการทหารบก ในการควบคุม ก�ำกับดูแลหน่วย ตลอดจนก�ำลังพล  
ให้ปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนด้วยความสุจริต ถูกต้อง และยุติธรรม ส่งผล 
ต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยรวมของกองทัพบกทางตรง และ/หรือทางอ้อมต่อไป
	 อย่างไรก็ตาม ด้วยข้อจ�ำกัดในเรื่องจ�ำนวนเจ้าหน้าที่ งบประมาณ และเวลา ท�ำให้
การท�ำหน้าที่ดังกล่าวข้างต้นไม่ทั่วถึงเท่าท่ีควร กล่าวคือ การตรวจราชการกว่าจะ  
ครบวงรอบตรวจหน่วยเดิมประมาณ ๓ ปีขึ้นไป ส่วนการสืบสวนสอบสวนก็มีความล่าช้า 
เพราะต้องท�ำหลายกรณีพร้อมกัน

	 คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเรจัดท�ำข้ึนเพื่อให้ความรู้ในการตรวจราชการ 
และการสบืสวนสอบสวนแก่ผูป้ฏบิตังิานทุกระดบั ตัง้แต่ระดบัเจ้าหน้าที ่ฝ่ายกจิการพเิศษ
ฝ่ายอ�ำนวยการ จนถึงผู้บังคับบัญชา เพื่อใช้ในการท�ำงานหรือควบคุมก�ำกับดูแล ซึ่งจะ
ช่วยบรรเทาข้อจ�ำกัดของกรมจเรทหารบกได้ทางหนึ่ง โดยจัดท�ำเป็น ๔ เล่ม ได้แก่

	 เล่ม ๑ การตรวจกิจการทั่วไป ในเรื่องสิ่งอุปกรณ์ประเภท ๒ และ ๔ สายสื่อสาร 
และสายพลาธิการ สิ่งอุปกรณ์ประเภท ๓ สายพลาธิการ และสิ่งอุปกรณ์ประเภท ๕

	 เล่ม ๒ การตรวจกจิการทัว่ไป ในเรือ่งการบรกิารก�ำลังพล การรกัษาความปลอดภัย 
และการเลี้ยงดูทหาร ยานพาหนะในและนอกอัตรา อาวุธประจ�ำกาย ประจ�ำหน่วย และ
เครื่องควบคุมการยิง และมาตรการประหยัดพลังงาน

	 เล่ม ๓ การตรวจการจดัหา หลกัการจดัหาพสัด ุและ ขัน้ตอนจดัหา พระราชบญัญตัิ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วย การจดัซ้ือจดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง

	 เล่ม ๔ เก่ียวกบัการสบืสวนสอบสวน ในเรือ่งกฎหมายทีค่วรรู ้และการตรวจกจิการ
ทั่วไป ในเรื่องกิจการเรือนจ�ำทหาร กิจการสายงานสัสดี 
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	 ทั้งนี้เนื้อหาทั้งการตรวจกิจการทั่วไปและการตรวจการจัดหา ประกอบด้วยเรื่อง 
ที่ตรวจ หัวข้อและรายการท่ีตรวจของเรื่องนั้น ๆ พร้อมกับอ้างอิงหลักฐานและเนื้อหา  
ไว้ด้วยกัน เพ่ิมเตมิด้วยข้อบกพร่องทีพ่บบ่อย เพือ่ให้หน่วยเพิม่ความระมดัระวงั ในรายการ  
นั้น ๆ ยิ่งขึ้น

	 กรมจเรทหารบก หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเรจะเป็น 
ประโยชน์และอ�ำนวยความสะดวกทัง้แก่ผูบ้งัคบับญัชา เจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้อง และผูส้นใจ
ทั่วไป ได้ใช้ในการศึกษาค้นคว้า เรียนรู้ และอ้างอิง เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
เป็นไปด้วยความถูกต้องแม่นย�ำ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน หากมีข้อควรแก้ไข หรือ 
ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น กรมจเรทหารบก ยินดีน้อมรับ  
เพื่อน�ำไปปรับปรุงในโอกาสต่อไป

กรมจเรทหารบก
พฤศจิกายน ๒๕๖๗
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สารบัญ

	 	 	 	 หน้า
ค�ำน�ำ
กล่าวทั่วไป
หลักการจัดหาพัสดุและขั้นตอนการจัดหาฯ		  ๓
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
คู่มือการตรวจการจัดหา		  ๒๕
ภาคผนวก
	 - 	พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ		 ๑๕๕
			  การบริหารพัสดุภาครัฐฯ
	 -	 ระเบียบกระทรวงการคลัง 		 ๒๑๓
          	ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐฯ
	 -	 ค�ำสั่งที่เกี่ยวข้อง		 ๓๐๙
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กล่าวทั่วไป

๑. ประวัติความเป็นมา
	 กิจการจเรทหารบก : เริ่มขึ้นในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาจฬุาลงกรณ์ พระจลุจอมเกล้าเจ้าอยูหั่ว พระองค์ได้ทรงจดัต้ัง “จเรทพับก”  
ขึน้เป็นครัง้แรก เมือ่วนัที ่๖ พฤษภาคม ร.ศ.๑๑๒ (พ.ศ.๒๔๔๖) และได้ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจ้าฟ้ามหาวชิราวุธ 
สยามมกุฎราชกุมาร ทรงรบัต�ำแหน่ง “จเรทัพบก” มหีน้าทีต่รวจราชการทหาร
ทัว่ไป และพระองค์ ทรงด�ำรงต�ำแหน่งนีต้ลอดมาจนเสดจ็ เถลงิถวลัยราชสมบติั
เฉลิมพระปรมาภิไธยว ่า พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาวชิราวุธ 
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ในปี ร.ศ.๑๒๙ (พ.ศ.๒๔๕๓) ซึ่งนับได้ว่าทรงเป็นจเร
ทพับกเป็นพระองค์แรก และนบัได้ว่าพระองค์ท่าน เป็นต้นก�ำเนดิของกิจการจเร
และกรมจเรทหารบกสืบมาตราบจนทุกวันนี้ 
๒. วิสัยทัศน์
	 กรมจเรทหารบก เป็นหน่วยหลกัของกองทัพบกมคีวามเป็นเลศิในการตรวจ
ราชการและสืบสวนสอบสวน สามารถรองรับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง
ในยุคโลกาภิวัฒน์ เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการให้กับ 
หน่วยทหารและก�ำลงัพลของกองทพับก โดยยดึหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมอืง
ที่ดี มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม เป็นท่ียอมรับของผู ้บังคับบัญชา  
หน่วยทหารและประชาชน
๓. ภารกิจ
	 ๓.๑	ด�ำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ สืบสวนและสอบสวน  
ในเรื่องที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพและราชการของหน่วยต่าง ๆ ของกองทัพบก
	 ๓.๒ 	สืบสวนสอบสวน และพิจารณาเ ร่ืองราวร ้องทุกข ์  และการ 
ร้องเรียนที่เกี่ยวกับราชการ หรือทหาร หรือข้าราชการกองทัพบก 
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๔. ภารกิจแถลงใหม่
	 ๔.๑	ด�ำเนินการการตรวจราชการเพื่อให้การปฏิบัติงานหน่วยเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง ประหยัด มีประสิทธิภาพ และสมประโยชน์ต่อทางราชการ
	 ๔.๒	ด�ำเนินการสืบสวนสอบสวนด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อให้ได ้
ข้อเท็จจริง เสนอผู้บังคับบัญชาได้อย่างถูกต้องและทันเวลา
	 ๔.๓	พัฒนาบุคลากรในสายงานจเร และผู ้ ท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีความรู ้ 
ความสามารถ ในหน้าที่ที่ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน มีคุณธรรม 
และอุดมการณ์ 

๕. การจัด
๖. นโยบายของผู้้�บังคัับบััญชา : ยึึดถืือตามระเบีียบกองทััพบก ว่่าด้้วย 
การตรวจในหน้้าที่่�นายทหารจเร พ.ศ. ๒๕๕๗ และสนองตอบต่่อเจตนารมณ์์ 
และการสั่งการของ ผบ.ทบ. ดังนี้
	 ๖.๑	 การปฏิบัติงานในหน่วยทุกระดับของ ทบ. ต้องยึดถือ กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับ และสายการบังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด
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	 ๖.๒	 การรกัษาคลงัอาวธุยทุโธปกรณ์ หน่วยทีม่คีลงัอาวธุให้ ผบ.หน่วย ตรวจตรา 
ระมัดระวัง ดูแลคลังฯ ที่อยู่ในความรับผิดชอบให้เรียบร้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
คลังกระสุน และวัตถุระเบิด เพื่อให้เกิดความปลอดภัย รวมถึงการปรนนิบัติ
บ�ำรุง ยทุโธปกรณ์ภายในหน่วยให้มสีภาพทีดี่ พร้อมทีจ่ะปฏบิตัภิารกจิ และไม่มี
การรั่วไหล ซึ่งจะต้องไม่เกิดขึ้นใน ทบ. หากมข้ีอบกพร่องและมกีารสญูหาย เจ้า
หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบ รวมทัง้ผูบ้งัคบับัญชาตามล�ำดบัชัน้ จะต้องรบัผดิชอบทางวนิยั  
ทางคดีอาญา และทางคดีแพ่ง 
	 ๖.๓	 ให้ผู ้บังคับหน่วยกวดขันให้ก�ำลังพลตรวจสอบสมุดประวัติของ 
ตนเอง ให้เรียบร้อย ทันสมัย เพ่ือสิทธิของก�ำลังพล รวมท้ังดูแลสิทธิต่าง ๆ  
ทีก่�ำลงัพลจะได้รบั กรณทีีก่ารด�ำเนนิการด้านสิทธกิ�ำลังพลล่าช้าให้แจ้งก�ำลังพล 
ได้รับทราบโดยเร็ว เพื่อป้องกันการร้องเรียน
	 ๖.๔ 	ให้ผูบ้งัคบัหน่วยได้มกีารพฒันาปรบัปรุงหน่วยของตนเอง ให้สมกบัเป็น
หน่วยทหารท่ีมีเกียรติและศักดิ์ศรี เพื่อให้เป็นที่ยอมรับจากส่วนราชการอื่น 
และประชาชน 
	 ๖.๕	 ให้หน่วยทีม่คีลังสิง่อปุกรณ์อยูใ่นความรบัผดิชอบได้มกีารบรหิารจดัการ 
ภายในคลังสิ่งอุปกรณ์ให้เรียบร้อยโดยจัดท�ำรายการการส่งคืนสิ่งอุปกรณ์  
รวมทั้งส�ำรวจ ตรวจสอบสิ่งอุปกรณ์ใดไม่ได้ใช้งาน หมดอายุ และไม่จ�ำเป็นต้อง
จัดหามาเพิ่มเติม ให้งดเว้นการจัดหา และสิ่งอุปกรณ์ใดที่ขาดแคลนก็ให้ 
ด�ำเนินการเข้าวงรอบการจัดหามาทดแทนใหม่
	 ๖.๖	 หน่วยที่ได้รับการประเมินผลการตรวจอยู่ในระดับต่ําในปีที่ผ่านมา  
จะต้องมีการแก้ไขปรับปรุงโดยด่วน การตรวจทุกหน่วยจะต้องมีผล 
การประเมินไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐
	 ๖.๗	 ให้หน่วยของ ทบ. น�ำมาตรการประหยัดใน ทบ. มาใช้อย่างเป็น 
รูปธรรม โดยเฉพาะการส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก
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	 ๖.๘ 	การจัดหาส่ิงอุปกรณ์และยุทโธปกรณ์ ให้ค�ำนึงถึงความต้องการ 
ในการใช้งานของหน่วยใช้ ทั้งด้านชนิดและจ�ำนวนที่สอดคล้องกับความจ�ำเป็น
และความสิน้เปลอืงในการใช้งาน การจดัซือ้จดัจ้างต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรม เกิดประโยชน์ต่อกองทัพบกอย่างแท้จริง
	 ๖.๙ 	การตรวจเลือกทหารกองเกินเข้าเป็นทหารกองประจ�ำการ และการ
ปลดทหารกองประจ�ำการ ให้ทุกหน่วยท่ีเกี่ยวข้องด�ำเนินการด้วยความ 
ถูกต้อง ยุติธรรม และ โปร่งใส
	 ๖.๑๐	ให้ผู ้บังคับหน่วยทุกระดับด�ำเนินการช่วยเหลือดูแลสวัสดิการ 
ของก�ำลังพลชั้นผู้น้อยและด�ำเนินการด้านสิทธิก�ำลังพลอย่างจริงจัง เพ่ือให้
คุณภาพชีวิตของก�ำลังพล และครอบครัวดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน
	 ๖.๑๑	การบรหิารกองทนุชมุชนของ ทบ. เป็นไปด้วยความโปร่งใส และเกดิ
ประโยชน์ต่อก�ำลังพลอย่างแท้จริง
	 ๖.๑๒	การบริหารจัดการ สป.๕ ต้องมีการหมุนเวียนน�ำมาใช้และ 
ลดจ�ำนวนที่คงไว้ที่หน่วยลง เพื่อลดภาระการดูแลรักษาของหน่วยใช้และ
สามารถน�ำกระสนุมลูฐานส่วนทีม่คีวามเร่งด่วนต�ำ่ไปใช้ในการบรหิารจดัการให้
เกิดประโยชน์ต่อไป

คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจกิจการทั่วไป



หลักการจัดหาพัสดุและขั้นตอนการจัดหาฯ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
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คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

หลักการจัดหาพัสดุและขั้นตอนการจัดหาฯ

ทกุหนว่ยงานจะตอ้งดำ�เนนิการจดัหาพสัดใุหส้อดคล้องกบัพระราชบญัญตักิาร
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ บัญญัติไว้ดังนี้

มาตรา ๘ การจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดขุองหนว่ยงานของรฐัตอ้งกอ่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐและต้องสอดคล้องกับหลักการดังต่อไปนี้

           		 (๑) คุ้มค่าโดยพัสดุที่จัดซ้ือจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะ
ที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ในการใช้งานของหน่วยงานของรัฐมีราคาที่เหมาะสมและมี
แผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน

           		 (๒) โปรง่ใสโดยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดตุอ้งกระทำ�โดย
เปดิเผยเปดิโอกาสใหม้กีารแขง่ขันอยา่งเปน็ธรรมมกีารปฏิบตัติอ่ผูป้ระกอบการทุกรายโดย
เทา่เทยีมกนัมรีะยะเวลาทีเ่หมาะสมและเพยีงพอตอ่การยืน่ขอ้เสนอมหีลกัฐานการดำ�เนนิ
งานชัดเจนและมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน

           		 (๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยต้องมีการวางแผนการจัด
ซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุล่วงหน้าเพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็น
ไปอย่างต่อเนื่องและมีกำ�หนดเวลาท่ีเหมาะสมโดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์
ของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

           		 (๔) ตรวจสอบไดโ้ดยมกีารเกบ็ขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิาร
พัสดุอย่างเป็นระบบเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการตาม
วรรคหนึ่งเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
หากการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามหลักการดังกล่าวแต่ไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
มีนัยสำ�คัญหรือเกิดจากกรณีเร่งด่วนหรือมีเหตุผลหรือความจำ�เป็นอื่นการจัดซื้อจัดจ้าง
นัน้ยอ่มไมเ่สยีไปใหใ้ชห้ลกัการตามวรรคหน่ึงเปน็แนวทางในการปฏิบตัติามอำ�นาจหนา้ที่
ของคณะกรรมการนโยบายคณะกรรมการวินจิฉยัคณะกรรมการราคากลางคณะกรรมการ 
ค.ป.ท. และคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์โดยอนุโลม



กรมจเรทหารบก4

คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

	 มาตรา ๑๐ ภายใต้บังคับมาตรา๖๖ ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐเปิดเผยข้อเสนอ
ของผูย้ืน่ขอ้เสนอในสว่นทีเ่ปน็สาระสำ�คญัและเปน็ขอ้มลูทางเทคนคิของผูย้ืน่ขอ้เสนอซึง่
อาจก่อให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างผู้ยื่นข้อเสนอด้วยกันต่อผู้ซ่ึงมิได้เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งนั้นหรือต่อผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นเว้นแต่เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อ
ผู้มีอำ�นาจหน้าที่ตามกฎหมายหรือการดำ�เนินการตามกฎหมาย

	 มาตรา ๑๑ ให้หน่วยงานของรัฐจัดทำ�แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำ�ปี และ
ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน
ของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำ�หนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิด
ประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น เว้นแต่

(๑) กรณีที่มีความจำ�เป็นเร่งด่วนหรือเป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ ทั้งนี้  
ตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค) หรือ (ฉ)

(๒) 	กรณีที่มีวงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้างตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวงหรือมี
ความจำ�เปน็ตอ้งใชพ้สัดโุดยฉกุเฉนิหรอืเปน็พสัดทุีจ่ะขายทอดตลาด ทัง้นี ้
ตามมาตรา ๕๖ (๒) (ข) (ง) หรือ (ฉ)

(๓) 	กรณีทีเ่ปน็งานจา้งทีป่รกึษาทีม่วีงเงนิค้าจา้งตามทีก่ำ�หนดในกฎกระทรวง
หรือที่มีความจำ�เป็นเร่งด่วนหรือที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ ทั้งนี้  
ตามมาตรา ๗๐ (๓) (ข) หรือ (ฉ)

(๔)	 กรณีท่ีเป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่มีความจำ�เป็นเร่ง
ด่วนหรือที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติตามมาตรา ๘๒ (๓)

      	 หลักเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียดการจัดทำ�แผนการจัดซื้อจัดจ้างตาม 
วรรคหนึ่ง และการเปลี่ยนแปลงแผน ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

        	 มาตรา ๑๒ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณา 
รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบเพื่อ
ประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูลเมื่อมีการร้องขอ

    	 การจัดทำ�บันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียดวิธีการและขั้นตอน 
การจดัซ้ือจดัจา้งและการรอ้งขอเพือ่ตรวจดบูนัทกึรายงานดงักล่าวใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบ
ที่รัฐมนตรีกำ�หนด
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คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

	 มาตรา ๑๓ ในการจดัซือ้จดัจา้งผูท้ีม่หีนา้ทีด่ำ�เนนิการตอ้งไมเ่ปน็ผูม้สีว่นไดเ้สยี
กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น

 	 ในกรณีที่ปรากฏในภายหลังว่าผู้ที่มีหน้าท่ีดำ�เนินการตามวรรคหน่ึงเป็นผู้มี 
ส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในข้ันตอนหน่ึงขั้นตอนใดของการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือเป็นกรรมการในคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างแต่ไม่มีผลต่อการจัดซ้ือจัดจ้าง 
อย่างมีนัยสำ�คัญการจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป

   	 มาตรา ๑๖ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดของการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐตามที่กำ�หนดไว้ในหมวดนี้

   	 มาตรา ๖๑ ในการจดัซือ้จดัจา้งพสัดแุตล่ะครัง้ใหผู้ม้อีำ�นาจแตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบ
การจดัซือ้จดัจา้งนัน้ ซึง่จะกระทำ�โดยคณะกรรมการการจดัซือ้จดัจา้งหรอืเจา้หนา้ทีค่นใด
คนหนึ่งก็ได้

   	 องคป์ระกอบและองคป์ระชมุซึง่กระทำ�โดยคณะกรรมการ และหนา้ทีข่องผูร้บั
ผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

	 ค่าตอบแทนผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามที่
กระทรวงการคลังกำ�หนด            

	 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ กำ�หนดไว้ว่า ข้อ ๑๑ เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบวงเงิน 
งบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำ�นาจในการ
พิจารณางบประมาณแล้ว ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานน้ัน 
จดัทำ�แผนการจดัซือ้จดัจา้งประจำ�ปเีสนอหวัหนา้หนว่ยงานของรฐัเพือ่ขอความเหน็ชอบ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำ�ปีให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

(๑) ชื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง

(๒) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ

(๓) ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง

(๔) รายการอื่นตามที่กรมบัญชีกลางกำ�หนด
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คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจำ�ปีตาม 
วรรคหนึ่งแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีประกาศเผยแพร่แผนดังกล่าวในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
กำ�หนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น 
เว้นแต่กรณีที่บัญญัติไว้ตามความในมาตรา ๑๑ วรรคหน่ึง หากหน่วยงานของรัฐไม่ได้ 
ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างโครงการใดในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลาง จะไม่สามารถดำ�เนินการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการนั้นได้

ข้อ ๑๒ หลังจากท่ีได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำ�ปีตาม 
ขอ้ ๑๑ แลว้ ให้หนว่ยงานของรฐัรบีดำ�เนนิการจดัซือ้จดัจา้งใหเ้ปน็ไปตามแผนและขัน้ตอน 
ของระเบียบนี้ ในหมวด ๒ หมวด ๓ หรือหมวด ๔ แล้วแต่กรณี เพื่อให้พร้อมที่จะทำ�
สัญญาหรือข้อตกลงได้ทันทีเมื่อได้รับอนุมัติทางการเงินแล้ว

ขอ้ ๑๓ ในกรณทีีม่คีวามจำ� เปน็ตอ้งเปลีย่นแปลงแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจำ�ปี
ใหเ้จา้หนา้ทีห่รอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายในการปฏิบตังิานนัน้จดัทำ� รายงานพรอ้มระบเุหตผุล
ทีข่อเปลีย่นแปลงเสนอหวัหนา้หนว่ยงานของรัฐเพือ่ขอความเหน็ชอบ และเมือ่ไดร้บัความ
เห็นชอบแล้วให้ดำ�เนินการตามข้อ ๑๑ วรรคสาม ต่อไป

การดำ�เนินการจัดหาพัสดุมีขั้นตอนกระบวนการจัดหา ดังนี้

         		  ๑. การเตรยีมการจดัหาพสัดแุละการจดัทำ�แผนและประกาศเผยแพร่

         		  ๒. การรายงานขอซื้อขอจ้าง

         		  ๓. การดำ�เนินการจัดหา

         		  ๔. การขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง

         		  ๕. การทำ�สัญญา/การดำ�เนินการตามสัญญา

         		  ๖. การตรวจรับพัสดุ

๑. การเตรียมการจัดหาพัสดุและการจัดทำ�แผนและประกาศเผยแพร่

	 การเตรียมการจัดหาพัสดุและการจัดทำ�แผน เป็นขั้นตอนแรกของการดำ�เนิน
การจัดหาพัสดุ ซึ่งมีขั้นตอนและวิธีดำ�เนินการ ดังนี้
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	 (๑)	 ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณและ
การพัสดุ

	 ๒) 	 ตรวจสอบรายการรายจ่ายตามรายการที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
มติคณะรัฐมนตรี หรือกระทรวงการคลังอนุญาตให้จ่ายได้ หรือเป็นรายการที่ได้รับ
อนุญาตจากกระทรวงการคลังอนุญาตให้จ่ายได้ และผู้มีอำ�นาจได้อนุมัติให้เบิกจ่าย 
ในรายการนั้นๆ แล้ว

      	 ๓)	 ประสานงานและตรวจสอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติการจัดสรร 
ตามรายละเอียดประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีหรือพระราช
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีเพิ่มเติม

      	 ๔) 	 ตรวจสอบวงเงินเพื่อที่จะดำ�เนินการกำ�หนดวิธีการจัดหาพัสดุซึ่งได้ 
รวมภาษีไว้ทุกประเภทแล้ว

	 ๕) 	 ตรวจสอบราคากลาง ราคามาตรฐานของพัสดุ (ถ้ามี)

         	 ๖) 	 การจัดหาพัสดุ แยกประเภทในการจัดหา ดังนี้

           	 (๑)	การจัดหาพัสดุใหม่ เป็นการจัดหาพัสดุที่จำ�เป็นต้องจัดหาให้สำ�หรับ
หน่วยงานที่จัดตั้งใหม่ หรือหน่วยงานที่ยังไม่เคยได้รับหรือมีพัสดุดังกล่าวไว้ใช้ใน 
การปฏิบัติงาน

           	 (๒)	การจัดหาพัสดุทดแทน เป็นการจัดหาพัสดุเพื่อการทดแทนพัสดุ
เดิมที่สิ้นเปลืองหมดไป ชำ�รุดหรือเสื่อมสภาพจากการใช้งานตามปกติ พัสดุเดิมสูญหาย  
ถูกทำ�ลาย

         	 (๓)	การจดัหาพสัดสุำ�รอง เปน็การจดัหาพสัดเุพือ่สำ�รองไวเ้พ่ือการทดแทน
พัสดุที่ใช้อยู่ปัจจุบันไม่ให้ขาดความต่อเนื่องของการใช้งาน

        	 ๗)	 ศึกษาตรวจสอบ วางแผนการจัดหาและแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
ประกาศเผยแพร่

         	 ๘)	 ดำ�เนินการจัดหาพัสดุให้เป็นไปตามแผนการจัดหา แผนปฏิบัติการ 
จดัซือ้จดัจา้ง โดยใหม้ผีลผกูพนักบัสว่นราชการเมือ่ไดร้บัการจัดสรรงบประมาณจากสำ�นกั 
งบประมาณ เว้นแต่การจัดซื้อจัดจ้างจากเงินทดรองราชการ
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	 ๙) 	 สำ�รวจความต้องการใช้พัสดุตลอดจนรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ
ของหนว่ยงานทีต่อ้งการใชพ้สัดนุัน้จากการทำ�แผนปฏิบตักิารจดัซือ้จดัจา้ง ทีก่ำ�หนดตาม 
แผนงาน งานโครงการ 

         	 ๑๐)	แจ้งให้หน่วยงานผู้ต้องการใช้พัสดุเพื่อกำ�หนดความต้องการของรูปแบบ
รายการ รายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุท่ีต้องการจัดหา หรือการจัดทำ�ขอบเขต 
รายละเอยีดการดำ�เนนิโครงการตา่ง ๆ  (TOR) ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กำ�หนดไว้ว่า ข้อ ๒๑ ในการซื้อหรือจ้าง
ที่มิใช่การจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง 
หรือจะให้เจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดทำ�ร่างขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง รวมท้ังกำ�หนดหลักเกณฑ์
การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้วยเพ่ือให้การกำ�หนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างมีมาตรฐาน และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 

         	 ๑๑)	จัดทำ�ร่างคำ�สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินการจัดหา
พัสดุในแต่ละวิธี

         	 ๑๒)	จัดทำ�ร่างรายงานขอรับความเห็นชอบในการดำ�เนินการจัดหาพัสดุ 

๒. การรายงานขอซื้อขอจ้าง

	 การขอรบัความเหน็ชอบในการจดัหาพสัดเุปน็ขัน้ตอนทีส่องของการดำ�เนนิการ 
จัดหาพัสดุ ซ่ึงเป็นข้ันตอนก่อนการดำ�เนินการจัดซื้อจัดจ้าง มีข้ันตอนและวิธีการ 
ดำ�เนินการ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กำ�หนดไว้ว่า

	 ข้อ ๒๑ ในการซื้อหรือจ้างที่มิใช่การจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง หรือจะให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิด
ชอบในการจดัทำ�รา่งขอบเขตของงานหรอืรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะของพสัดทุีจ่ะซือ้
หรือจ้าง รวมทั้งกำ�หนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้วย

	 เพื่อให้การกำ�หนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง 
มีมาตรฐาน และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หากพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างใดมีประกาศ
กำ�หนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแล้วให้กำ�หนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง หรือรายการก่อสร้างตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  
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หรอืเพ่ือความสะดวกจะระบเุฉพาะหมายเลขมาตรฐานกไ็ด ้หรอืในกรณพีสัดทุีจ่ะซ้ือหรอื
จา้งใดยงัไมม่ปีระกาศกำ�หนดมาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรมแตม่ผีูไ้ด้รบัการจดทะเบยีน
ผลติภณัฑไ์วกั้บกระทรวงอตุสาหกรรมแลว้ ใหก้ำ�หนดรายละเอยีดคณุลักษณะเฉพาะของ
พสัดทุีจ่ะซือ้หรอืจา้งหรอืรายการในการกอ่สรา้งให้สอดคล้องกบัรายละเอยีดคุณลักษณะ
เฉพาะตามที่ระบุในคู่มือผู้ซื้อหรือใบแทรกคู่มือผู้ซื้อที่กระทรวงอุตสาหกรรมจัดทำ�ขึ้น

	 ในการจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมา 
คณะหนึ่ง หรือจะให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งจัดทำ�รูปรายการงานก่อสร้าง  
หรอืจะดำ�เนนิการจา้งตามความในหมวด ๔ งานจา้งออกแบบหรอืควบคมุงานกอ่สร้างได้

	 องค์ประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของคณะกรรมการ 
ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให้เป็นไปตามที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐกำ�หนดตาม 
ความจำ�เป็นและเหมาะสม

	 ข้อ ๒๒ ในการซื้อหรือจ้างแต่ละวิธี นอกจากการซื้อที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างตาม
ข้อ ๒๓  และข้อ ๗๙ วรรคสอง ให้เจ้าหน้าที่จัดทำ�รายงานขอซื้อหรือขอจ้างเสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ เพื่อขอความเห็นชอบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ตามรายการดัง
ต่อไปนี้

	 (๑) 	 เหตุผลและความจำ�เป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง

	 (๒) 	 ขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะของพสัดหุรอื
แบบรูปรายการงานก่อสร้างที่จะซื้อหรือจ้าง แล้วแต่กรณี

	 (๓) 	 ราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง

	 (๔) 	 วงเงนิทีจ่ะซือ้หรอืจา้ง โดยใหร้ะบวุงเงนิงบประมาณถา้ไมม่วีงเงนิ
ดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น

	 (๕) 	 กำ�หนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้นหรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ

	 (๖) 	 วิธีที่จะซื้อหรือจ้างและเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น

	 (๗) 	หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ

	 (๘) 	 ข้อเสนออื่น ๆ เช่นการขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ท่ี
จำ�เป็นในการซ้ือหรือจ้าง การออกประกาศและเอกสารเชิญชวน และหนังสือเชิญชวน
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การซื้อหรือจ้างกรณีจำ�เป็นเร่งด่วนอันเน่ืองมาจากเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่อาจคาดหมายได้
ตามมาตรา ๕๖ วรรคหน่ึง (๑) (ค) หรือกรณีมีความจำ�เป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน 
มาตรา ๕๖วรรคหนึ่ง (๒) (ง) หรือกรณีการซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยตามที่กำ�หนด
ในกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา ๙๖ วรรคสอง ซึ่งไม่อาจทำ�รายงานตามปกติ
ได้ เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นจะทำ�รายงานตามวรรคหนึ่ง เฉพาะ
รายการที่เห็นว่าจำ�เป็นก็ได้

	 ข้อ ๒๓ ในการซื้อที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้าง ให้เจ้าหน้าที่จัดทำ�รายงานเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ตามรายการดังต่อไปนี้

	 (๑) 	 เหตุผลและความจำ�เป็นที่ต้องซื้อ

	 (๒) 	 รายละเอียดของที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างที่ต้องการซื้อ รวมทั้งเนื้อที่
และท้องที่ที่ต้องการ

	 (๓) 	 ราคาประเมินของทางราชการในท้องที่นั้น

	 (๔) 	 ราคาซือ้ขายของทีด่นิหรอืสิง่ปลกูสร้างใกลเ้คยีงบรเิวณท่ีจะซือ้ครัง้
หลังสุดประมาณ ๓ ราย

	 (๕) 	 วงเงนิทีจ่ะซือ้ โดยให้ระบวุงเงนิงบประมาณ ถ้าไมมี่วงเงินดงักล่าว
ให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อในครั้งนั้น

	 (๖)	 วิธีที่จะซื้อและเหตุผลที่ต้องซื้อโดยวิธีนั้น

	 (๗) ข้อเสนออื่น ๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ  
ที่จำ�เป็นในการซื้อ

๓. การดำ�เนินการจัดหา

         การดำ�เนินการจัดหา เป็นขั้นตอนที่สามของการดำ�เนินการจัดหาพัสดุซึ่งระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจัดซือ้จดัจา้งและการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กำ�หนด
ไว้ว่าพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ บัญญัติ 
ไว้ว่า มาตรา ๕๕ การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุอาจกระทำ�ได้โดยวิธีดังต่อไปนี้
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	 (๑)	 วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวน
ผู้ประกอบการท่ัวไปท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกำ�หนดให้เข้ายื่น 
ข้อเสนอ

	 (๒) 	 วธิคีดัเลอืกไดแ้ก ่การทีห่นว่ยงานของรฐัเชญิชวนเฉพาะผู้ประกอบ
การทีม่คีณุสมบตัติรงตามเงือ่นไขทีห่นว่ยงานของรฐักำ�หนดซึง่ตอ้งไมน่อ้ยกวา่สามรายให้
เขา้ยืน่ขอ้เสนอเวน้แตใ่นงานนัน้มผีูป้ระกอบการทีม่คีณุสมบตัติรงตามทีก่ำ�หนดนอ้ยกวา่
สามราย

	 (๓)	 วิธีเฉพาะเจาะจงได้แก่ การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการ
ทีม่คีณุสมบัติตรงตามเงือ่นไขทีห่นว่ยงานของรฐักำ�หนดรายใดรายหนึง่ใหเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอ
หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคารวมทั้ง การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับผู้ประกอบการโดยตรง
ในวงเงินเล็กน้อยตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา ๙๖ วรรคสอง

	 มาตรา ๕๖ การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วิธีประกาศเชิญ
ชวนทั่วไปก่อนเว้นแต่

           	 (๑)	 กรณีดังต่อไปนี้ให้ใช้วิธีคัดเลือก

                   		  (ก)	 ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอหรือ 
ข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก

                   		  (ข) 	พัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้างมีคุณลักษณะเฉพาะเป็นพิเศษ
หรือซับซ้อนหรือต้องผลิตจำ�หน่ายก่อสร้างหรือให้บริการโดยผู้ประกอบการที่มีฝีมือ 
โดยเฉพาะหรือมีความชำ�นาญเป็นพิเศษหรือมีทักษะสูงและผู้ประกอบการน้ันมี 
จำ�นวนจำ�กัด

                   		  (ค)	 มีความจำ�เป็นเร่งด่วนที่ต้องใช้พัสดุนั้นอันเนื่องมาจากเกิด
เหตกุารณท์ีไ่มอ่าจคาดหมายไดซ้ึง่หากใชว้ธิปีระกาศเชญิชวนทัว่ไปจะทำ�ใหไ้มท่นัตอ่ความ
ต้องการใช้พัสดุ

                   		  (ง)	 เป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งานหรือมีข้อจำ�กัดทาง
เทคนิคที่จำ�เป็นต้องระบุยี่ห้อเป็นการเฉพาะ

                   		  (จ)	 เป็นพัสดุที่จำ�เป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศหรือ 
ดำ�เนินการโดยผ่านองค์การระหว่างประเทศ
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                   		  (ฉ) 	 เป็นพัสดุท่ีใช้ในราชการลับหรือเป็นงานที่ต้องปกปิดเป็น 
ความลับของหน่วยงานของรัฐหรือที่เกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ

                   		  (ช)	 เป็นงานจ้างซ่อมพัสดุท่ีจำ�เป็นต้องถอดตรวจให้ทราบความ
ชำ�รุดเสียหายเสียก่อนจึงจะประมาณค่าซ่อมได้เช่นงานจ้างซ่อมเครื่องจักรเครื่องมือกล
เครื่องยนต์เครื่องไฟฟ้าหรือเครื่องอิเล็กทรอนิกส์

                   		  (ซ)	 กรณีอื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

           	 (๒) 	 กรณีดังต่อไปนี้ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง

                   		  (ก)	 ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือกหรือใช้วิธี 
คัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอหรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก

                   		  (ข)	 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิตจำ�หน่ายก่อสร้างหรือ
ให้บริการทั่วไปและมีวงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กำ�หนด 
ในกฎกระทรวง

                   		  (ค) 	การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีผู้ประกอบการซึ่งมีคุณสมบัติ 
โดยตรงเพียงรายเดียวหรือการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุจากผู้ประกอบการซ่ึงเป็นตัวแทน
จำ�หน่ายหรือตัวแทนผู้ให้บริการโดยชอบด้วยกฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศไทย 
และไม่มีพัสดุอื่นที่จะใช้ทดแทนได้

                   		  (ง) 	 มคีวามจำ�เปน็ตอ้งใชพ้สัดนุัน้โดยฉกุเฉนิเนือ่งจากเกดิอบุตัภัิย
หรือภยัธรรมชาตหิรือเกิดโรคตดิตอ่อันตรายตามกฎหมายวา่ดว้ยโรคตดิต่อและการจดัซือ้ 
จัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกอาจก่อให้เกิดความล่าช้าและอาจ
ทำ�ให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง

                   		  (จ) 	 พัสดุที่จะทำ�การจัดซื้อจัดจ้างเป็นพัสดุที่เกี่ยวพันกับพัสดุ
ที่ได้ทำ�การจัดซ้ือจัดจ้างไว้ก่อนแล้วและมีความจำ�เป็นต้องทำ�การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมเติม 
เพือ่ความสมบรูณห์รอืตอ่เนือ่งในการใชพ้สัดนุัน้โดยมลูค่าของพสัดทุีท่ำ�การจัดซือ้จดัจา้ง 
เพิ่มเติมจะต้องไม่สูงกว่าพัสดุที่ได้ทำ�การจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว

                   		  (ฉ) 	 เป็นพัสดุท่ีจะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐองค์การ
ระหว่างประเทศหรือหน่วยงานของต่างประเทศ
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                   		  (ช) 	 เป็นพัสดุท่ีเป็นท่ีดินหรือส่ิงปลูกสร้างซ่ึงจำ�เป็นต้องซ้ือเฉพาะแห่ง

                   		  (ซ)	 กรณีอื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

ข้อ ๒๘ การซื้อหรือจ้าง กระทำ�ได้ ๓ วิธี ดังนี้

	 (๑)	 วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

	 (๒) 	 วิธีคัดเลือก

	 (๓) 	 วิธีเฉพาะเจาะจง

      	 เมื่อเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย หรือคณะกรรมการดำ�เนินการตามระเบียบ 
และทำ�การคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติถูกต้องตรงตามเงื่อนไข ประกาศของส่วนราชการ 
ซึง่เสนอราคาทีเ่หมาะสมยอมรบัไดใ้หจั้ดทำ�รายงานเสนอความเหน็ตอ่หัวหนา้สว่นราชการ
โดยผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

๔. การขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง

	 ๔.๑	การขออนุมัติการส่ังซื้อสั่งจ้างเป็นข้ันตอนที่ส่ีของการดำ�เนินการจัดหา
พัสดุ ซึ่งเป็นขั้นตอนที่เจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการได้ดำ�เนินการตามกระบวนการ
จัดหาพัสดุตามวิธีการที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบอำ�นาจให้ความเห็นชอบ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว มีขั้นตอนและวิธีการดำ�เนินการ ดังนี้

	 ๔.๑.๑	 เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายหรือคณะกรรมการตามระเบียบที่
เกีย่วขอ้ง จดัทำ�รายงานเสนอความเหน็ตอ่หวัหนา้สว่นราชการโดยผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ที่

	 ๔.๑.๒	 หัวหน้าเจ้าหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็น

	 ๔.๑.๓ 	นำ�รายงานผลการดำ�เนินการจัดหาพัสดุเสนอต่อผู้ท่ีมีอำ�นาจ
อนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง

     	 ๔.๒	การอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง เมื่อเจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการได้ดำ�เนินการ
ตามกระบวนการจัดหาพัสดุตามวิธีการที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบอำ�นาจ 
ให้ความเห็นชอบ และได้ผลการดำ�เนินการจัดหาพัสดุจนเป็นท่ียอมรับราคาท่ีเหมาะสม 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว มีขั้นตอนและวิธีการดำ�เนินการ ดังนี้
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	 ๔.๒.๑	 ผู้มีอำ�นาจพิจารณารายงานผลการดำ�เนินการจัดหาพัสดุที่ 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ให้ความเห็นตามกระบวนการจัดหา หากเห็นชอบตามรายงาน

	 ๔.๒.๒ 	วงเงนิอยูใ่นอำ�นาจหวัหนา้สว่นราชการ เปน็ดลุพนิจิของหวัหนา้
ส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบอำ�นาจพิจารณาอนุมัติ

	 ๔.๒.๓ 	หากวงเงินเกินอำ�นาจหัวหน้าส่วนราชการ ให้นำ�เสนอผู้อำ�นาจ
ในการสั่งซื้อสั่งจ้างเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 ๔.๒.๔	 เมือ่ไดร้บัอนมุตัจิากผูม้อีำ�นาจใหด้ำ�เนนิการจดัซือ้หรอืจดัจา้งได้
แล้ว จึงดำ�เนินการจัดทำ�สัญญาต่อไป

๕. การทำ�สัญญา/การดำ�เนินการตามสัญญา

	 การจัดทำ�สัญญาและการดำ�เนินการตามสัญญาเป็นข้ันตอนท่ีห้าของการดำ�เนินการ 
จัดหาพัสดุ ซึ่งเป็นขั้นตอนต่อจากการที่เจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการได้ดำ�เนินการจัดทำ�
รายงานเพื่อเสนอขอจัดซ้ือหรือจัดจ้างโดยผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เมื่อได้รับความเห็นชอบ
จากหัวหน้าส่วนราชการและได้ดำ�เนินการตามข้ันตอนการจัดหาพัสดุจนได้ผู้ที่ได้รับการ
คดัเลอืกเพ่ือใหท้ำ�สญัญากบัสว่นราชการแลว้ ซึง่มขีัน้ตอนและวธิกีารดำ�เนนิการ พระราช
บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ บัญญัติไว้ว่า 

	 มาตรา ๙๓ หน่วยงานของรัฐต้องทำ�สัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย
กำ�หนดโดยความเห็นชอบของสำ�นักงานอัยการสูงสุดทั้งนี้แบบสัญญานั้นให้ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาด้วย

  	 การทำ�สัญญารายใดถ้าจำ�เป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจาก 
แบบสัญญาตามวรรคหนึ่งโดยมีสาระสำ�คัญตามที่กำ�หนดไว้ในแบบสัญญาและไม่ทำ�ให้
หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระทำ�ได้เว้นแต่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหา 
ในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอก็ให้ส่งร่างสัญญานั้นไปให้สำ�นักงานอัยการสูงสุด
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน

	 ในกรณีที่ไม่อาจทำ�สัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหน่ึงได้และจำ�เป็นต้อง 
ร่างสัญญาขึ้นใหม่ให้ส่งร่างสัญญาน้ันไปให้สำ�นักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็น
ชอบก่อนเว้นแต่การทำ�สัญญาตามแบบที่สำ�นักงานอัยการสูงสุดได้เคยให้ความเห็นชอบ
มาแล้วก็ให้กระทำ�ได้
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	 ในกรณจีำ�เปน็ตอ้งทำ�สญัญาเปน็ภาษาตา่งประเทศใหท้ำ�เปน็ภาษาองักฤษและ
ต้องจัดทำ�ข้อสรุปสาระสำ�คัญแห่งสัญญาเป็นภาษาไทยตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
นโยบายประกาศกำ�หนดในราชกจิจานเุบกษาเวน้แตก่ารทำ�สญัญาเปน็ภาษาตา่งประเทศ
ตามแบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบายกำ�หนด

  	 ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ได้ทำ�สัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหนึ่งหรือ
ไมไ่ดส้ง่รา่งสญัญาใหส้ำ�นกังานอยัการสงูสดุพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบกอ่นตามวรรคสอง
หรอืวรรคสามหรอืตามมาตรา๙๗วรรคหนึง่แลว้แตก่รณใีหห้นว่ยงานของรฐัสง่สัญญานัน้
ให้สำ�นักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบในภายหลังได้เมื่อสำ�นักงานอัยการ
สูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วหรือเมื่อสำ�นักงานอัยการสูงสุดพิจารณาเห็นชอบ 
แต่ให้แก้ไขสัญญาถ้าหน่วยงานของรัฐแก้ไขสัญญาน้ันให้เป็นไปตามความเห็นของ
สำ�นักงานอัยการสูงสุดแล้วให้ถือว่าสัญญานั้นมีผลสมบูรณ์

	 ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ได้ทำ�สัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหน่ึงหน่วยงาน
ของรัฐไม่แก้ไขสัญญาตามความเห็นของสำ�นักงานอัยการสูงสุดหรือคู่สัญญาไม่ตกลง 
หรือยินยอมให้แก้ไขสัญญาตามความเห็นของสำ�นักงานอัยการสูงสุดหากข้อสัญญา 
ที่แตกต่างจากแบบสัญญาหรือข้อสัญญาที่ไม่แก้ไขตามความเห็นของสำ�นักงานอัยการ
สูงสุดเป็นส่วนท่ีเป็นสาระสำ�คัญหรือเป็นกรณีผิดพลาดอย่างร้ายแรงตามมาตรา ๑๐๔ 
ให้ถือว่าสัญญานั้นเป็นโมฆะ

	 มาตรา ๙๖ หน่วยงานของรัฐอาจจัดทำ�ข้อตกลงเป็นหนังสือโดยไม่ทำ�ตาม 
แบบสัญญาตามมาตรา๙๓ก็ได้เฉพาะในกรณีดังต่อไปนี้

           	 (๑) 	 การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา๕๖ (๑) (ค) หรือ 
การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา๕๖ (๒) (ข) (ง) หรือ (ฉ) หรือการจ้าง 
ที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา๗๐ (๓) (ข)

           	 (๒)	 การจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานของรัฐ

           	 (๓) 	 กรณทีีคู่ส่ญัญาสามารถสง่มอบพสัดไุดค้รบถว้นภายในหา้วนัทำ�การ
นับตั้งแต่วันถัดจากวันทำ�ข้อตกลงเป็นหนังสือ

           	 (๔) 	 การเช่าซึ่งผู้เช่าไม่ต้องเสียเงินอื่นใดนอกจากค่าเช่า

           	 (๕) 	 กรณีอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกำ�หนดในราชกิจ
จานุเบกษา
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คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

	 ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง 
จะไม่ทำ�ข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้แต่ต้องมีหลักฐานในการจัดซื้อจัดจ้างนั้น

	 ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคสองจะกำ�หนดวงเงินเล็กน้อยให้แตกต่างกัน
ตามขนาดหรือประเภทของหน่วยงานของรัฐก็ได้

	 การดำ�เนินการตามสัญญาเป็นขั้นตอนบริหารสัญญา และติดตามผลการ
ดำ�เนินการให้เป็นไปตามสัญญาที่ได้ลงนามไว้ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  มีขั้นตอนและวิธีการดำ�เนินการ ดังนี้

 	 มาตรา ๑๐๐ ในการดำ�เนินการตามสัญญาหรือข้อตกลงให้ผู้มีอำ�นาจแต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพ่ือรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับ
พัสดุองค์ประกอบองค์ประชุมและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

	 ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง 
จะแต่งตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นผู้ตรวจรับพัสดุนั้นโดยให้ปฏิบัติหน้าที่เช่นเดียวกับ 
คณะกรรมการตรวจรบัพสัดก็ุไดแ้ละใหน้ำ�บทบญัญติัมาตรา๙๖วรรคสามมาใชบ้งัคบัโดย
อนุโลม

	 มาตรา ๑๐๑ งานจ้างก่อสร้างที่มีขั้นตอนการดำ�เนินการเป็นระยะๆ อันจำ�เป็น
ต้องมีการควบคุมงานอย่างใกล้ชิดหรือมีเงื่อนไขการจ่ายเงินเป็นงวดตามความก้าวหน้า
ของงานให้มีผู้ควบคุมงานซ่ึงแต่งตั้งโดยผู้มีอำ�นาจเพื่อรับผิดชอบในการควบคุมงาน
ก่อสร้างนั้น

        	 มาตรา ๙๗ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือที่ได้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้เว้น
แต่ในกรณีดังต่อไปนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอำ�นาจที่จะพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขได้

           	 (๑)	 เป็นการแก้ไขตามมาตรา ๙๓ วรรคห้า

           	 (๒) 	 ในกรณีท่ีมีความจำ�เป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงหาก 
การแก้ไขนั้นไม่ทำ�ให้หน่วยงานของรัฐเสียประโยชน์

          	 (๓)	 เป็นการแก้ไขเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐหรือประโยชน์
สาธารณะ

           	 (๔) 	 กรณีอื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง
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การตรวจการจัดหา

	 ในกรณีการแก้ไขสัญญาที่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสีย
ประโยชน์หรือไม่รัดกุมพอก็ให้ส่งร่างสัญญาที่แก้ไขนั้นไปให้สำ�นักงานอัยการสูงสุด
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบกอ่นการแกไ้ขสญัญาหรอืขอ้ตกลงตามวรรคหนึง่หรอืวรรคสอง
จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องหากมี
ความจำ�เป็นต้องเพิ่มหรือลดวงเงินหรือเพิ่มหรือลดระยะเวลาส่งมอบหรือระยะเวลาใน
การทำ�งานให้ตกลงพร้อมกันไป

มาตรา ๑๐๒ การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญาหรือการขยายเวลาทำ�การ
ตามสัญญาหรือข้อตกลงให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอำ�นาจที่จะพิจารณาได้ตามจำ�นวนวันที่
มีเหตุเกิดขึ้นจริงเฉพาะในกรณีดังต่อไปนี้

   	 (๑)	 เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ

           	 (๒)	 เหตุสุดวิสัย

          	 (๓)	 เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหน่ึงอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตาม
กฎหมาย

           	 (๔) 	 เหตุอื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

     	 หลักเกณฑ์และวิธีการของดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญาหรือการขยายเวลา
ทำ�การตามสัญญาหรือข้อตกลงให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

  	 มาตรา ๑๐๓ ในกรณีที่มีเหตุบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงต่อไปนี้ให้อยู่ใน
ดุลพินิจของผู้มีอำ�นาจที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงกับคู่สัญญา

	 (๑)	 เหตุตามที่กฎหมายกำ�หนด

           	 (๒) 	 เหตุอันเช่ือได้ว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานหรือ
ทำ�งานให้แล้วเสร็จได้ภายในระยะเวลาที่กำ�หนด

           	 (๓)	 เหตุอื่นตามท่ีกำ�หนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือในสัญญาหรือ 
ข้อตกลง

           	 (๔) 	 เหตุอื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

	 การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงให้ผู้มีอำ�นาจพิจารณา
ไดเ้ฉพาะในกรณทีีเ่ปน็ประโยชนแ์กห่นว่ยงานของรฐัโดยตรงหรอืเพือ่ประโยชนส์าธารณะ
หรือเพื่อแก้ไขข้อเสียเปรียบของหน่วยงานของรัฐในการที่จะปฏิบัติตามสัญญาหรือ 
ข้อตกลงนั้นต่อไป         
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การตรวจการจัดหา

๖. การตรวจรับพัสดุ

	 การตรวจรบัพสัดุเปน็ขัน้ตอนทีห่กของการดำ�เนนิการจดัหาพัสด ุซึง่เปน็ข้ันตอน
ทีต่อ่จากการดำ�เนนิการตามสญัญาครบถกูตอ้งครบถว้นตามแบบรปูรายงานตามเงือ่นไข
ที่ส่วนราชการกำ�หนด ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีขั้นตอนและวิธีการดำ�เนินการ ดังนี้

ข้อ ๑๗๕ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้าง มีหน้าที่ดังนี้

	 (๑)	 ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ทำ�การของผู้ใช้พัสดุน้ัน หรือข้อตกลง 
การตรวจรับพัสดุ ณ สถานที่อื่น ในกรณีที่ไม่มีสัญญาหรือข้อตกลง จะต้องได้รับอนุมัติ
จากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อน

	 (๒)	 ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ 
สำ�หรับกรณีที่มีการทดลอง หรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้
ชำ�นาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุนั้น มาให้คำ�ปรึกษา หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลอง
หรือตรวจสอบ ณ สถานที่ของผู้ชำ�นาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้น ๆ ก็ได้ ในกรณีจำ�เป็นที่
ไม่สามารถตรวจนับเป็นจำ�นวนหน่วยทั้งหมดได้ ให้ตรวจรับตามหลักวิชาการสถิติ

	 (๓)	 ใหต้รวจรับพสัดใุนวนัทีผู่ข้ายหรอืผูร้บัจา้งนำ�พสัดมุาสง่และ
ให้ดำ�เนินการให้เสร็จสิ้นโดยเร็วที่สุด

	 (๔)	 เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้
ขายหรอืผูร้บัจา้งไดส้ง่มอบพสัดถุกูตอ้งครบถว้นตัง้แตว่นัทีผู่ข้ายหรอืผูร้บัจา้งนำ�พสัดนุัน้ 
มาส่ง แล้วมอบแก่เจ้าหน้าท่ีพร้อมกับทำ�ใบตรวจรับโดยลงช่ือไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย 
๒ ฉบับ มอบแก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง ๑ ฉบับ และเจ้าหน้าท่ี ๑ ฉบับ เพ่ือดำ�เนินการเบิกจ่าย
เงินตามระเบียบของหน่วยงานของรัฐและรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ  
ในกรณีที่เห็นว่าพัสดุที่ส่งมอบ มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามข้อกำ�หนดในสัญญาหรือ 
ขอ้ตกลง ใหร้ายงานหวัหนา้หนว่ยงานของรฐัผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ที ่เพือ่ทราบและสัง่การ

	 (๕)	 ในกรณีท่ีผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบ
จำ�นวน หรือส่งมอบครบจำ�นวนแต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้กำ�หนด
ไว้เป็นอย่างอื่น ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจำ�นวนที่ถูกต้อง โดยถือปฏิบัติตาม (๔) และให้รีบ
รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เพื่อแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง
ทราบภายใน ๓ วันทำ�การ นับถัดจากวันตรวจพบ แต่ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิ์หน่วยงานของรัฐที่
จะปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้างในจำ�นวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องนั้น
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การตรวจการจัดหา

	 (๖)	 การตรวจรบัพสัดทุีป่ระกอบกนัเปน็ชดุหรอืหนว่ย ถา้ขาดสว่น
ประกอบอยา่งใดอยา่งหนึง่ ไปแลว้จะไมส่ามารถใชก้ารไดโ้ดยสมบรูณ ์ใหถ้อืวา่ผูข้ายหรอื
ผู้รับจ้างยังมิได้ส่งมอบพัสดุนั้น และโดยปกติให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือ
แจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน ๓ วันทำ�การนับถัดจากวันที่ตรวจพบ

	 (๗) 	ถ้ากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับพัสดุโดยทำ� 
ความเหน็แยง้ไวใ้หเ้สนอหวัหนา้หนว่ยงานของรฐัเพือ่พจิารณาสัง่การ ถา้หวัหนา้หนว่ยงาน
ของรัฐสั่งการให้รับพัสดุนั้นไว้ จึงดำ�เนินการตาม (๔) หรือ (๕) แล้วแต่กรณี

ข้อ ๑๗๖ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง มีหน้าที่ดังนี้

	 (๑) ตรวจสอบคุณวุฒิของผู้ควบคุมงานก่อสร้างของผู้รับจ้างให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร

	 (๒)	 ตรวจสอบรายงานการปฏิบตังิานของผูร้บัจา้ง และเหตกุารณ์
แวดล้อมที่ผู้ควบคุมงานของหน่วยงานของรัฐรายงาน โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการ
ละเอียดและข้อกำ�หนดในสัญญาหรือข้อตกลงทุกสัปดาห์ รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณา
การสั่งหยุดงาน หรือพักงานของผู้ควบคุมงานแล้วรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป

	 (๓)	 ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือกรรมการที่ได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุออกตรวจงานจ้าง ณ สถานที่ที่กำ�หนดไว้ 
ในสญัญาหรอืทีต่กลงใหท้ำ�งานจา้งนัน้ ๆ  ตามเวลาทีเ่หมาะสมและเหน็สมควร และจดัทำ�
บันทึกผลการออกตรวจงานจ้างนั้นไว้เพื่อเป็นหลักฐานด้วย

	 (๔)	 นอกจากการดำ�เนินการตาม (๑) และ (๒) ในกรณีมีข้อ
สงสัยหรือมีกรณีท่ีเห็นว่า แบบรูปรายการละเอียดและข้อกำ�หนดในสัญญาหรือมีข้อ
ตกลงมีข้อความคลาดเคล่ือนเล็กน้อยหรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาการช่างให้มีอำ�นาจ 
สั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพิ่มเติม หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร และตามหลัก
วิชาการช่าง เพื่อให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด

	 (๕) 	โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน ๓ วัน 
ทำ�การ นับแต่วันที่ประธานกรรมการได้รับทราบการส่งมอบงาน และให้ทำ�การตรวจรับ
ให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด
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	 (๖)	 เมือ่ตรวจเหน็วา่เปน็การถกูตอ้งครบถว้นเป็นไปตามแบบรปู
รายการละเอียดและข้อกำ�หนด ในสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว ให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงาน
ครบถ้วนตั้งแต่วันท่ีผู้รับจ้างส่งงานจ้างนั้นและให้ทำ�ใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมด
หรือเฉพาะงวด แล้วแต่กรณี โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย ๒ ฉบับ มอบให้แก่
ผู้รับจ้าง ๑ ฉบับ และเจ้าหน้าที่ ๑ ฉบับ เพื่อทำ�การเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการ 
เบิกจ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐ และรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ ในกรณี 
ที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็น 
ไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข้อกำ�หนดในสัญญาหรือข้อตกลง ให้รายงานหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อทราบหรือสั่งการ แล้วแต่กรณี

	 (๗) ในกรณีที่กรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับงาน 
โดยทำ�ความเห็นแย้งไว้ ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ ถ้าหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐสั่งการให้ตรวจรับงานจ้างนั้นไว้จึงดำ�เนินการตาม (๖)

ข้อ ๑๗๗ ในการจ้างก่อสร้างแต่ละครั้งที่มีขั้นตอนการดำ�เนินการเป็นระยะ ๆ 
อนัจำ�เป็นตอ้งมกีารควบคมุงานอยา่งใกลช้ดิ หรอืมเีงือ่นไขการจา่ยเงนิเปน็งวดตามความ
กา้วหนา้ของงาน ใหห้วัหนา้หนว่ยงานของรฐัแตง่ตัง้ผู้ควบคุมงานทีม่คีวามรูค้วามชำ�นาญ
ทางดา้นชา่งตามลกัษณะของงานกอ่สรา้งจากข้าราชการ ลกูจา้งประจำ� พนกังานราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่อ
อื่นของหน่วยงานของรัฐนั้น หรือข้าราชการ ลูกจ้างประจำ� พนักงานราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนังงานของรัฐ หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่นของ
หน่วยงานของรัฐอ่ืน ตามท่ีได้รับความยินยอมจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่ผู้นั้นสังกัด
แล้ว ในกรณีที่ลักษณะงานก่อสร้างมีความจำ�เป็นต้องใช้ความรู้ความชำ�นาญหลายด้าน 
จะแต่งตั้งผู้ควบคุมงานเฉพาะด้านหรือเป็นกลุ่มบุคคลก็ได้

	 ผู้ควบคุมงานควรมีคุณวุฒิตามที่ผู้ออกแบบเสนอแนะ และโดย
ปกติจะต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำ�กว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

  	 ในกรณีจำ�เป็นจะต้องจ้างผู้ให้บริการควบคุมงานก่อสร้างเป็น 
ผู้ควบคุมงาน ให้ดำ�เนินการจ้างโดยถือปฏิบัติตามหมวด ๔
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ข้อ ๑๗๘ ผู้ควบคุมงาน มีหน้าที่ดังนี้

	 (๑)	 ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่กำ�หนดไว้ในสัญญา หรือ
ที่ตกลงให้ทำ�งานจ้างนั้น ๆ ทุกวันให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และข้อกำ�หนด
ในสัญญาทุกประการโดยสั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพิ่มเติม หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็น
สมควร และตามหลักวิชาช่างเพื่อให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และข้อกำ�หนด
ในสัญญา ถ้าผู้รับจ้างขัดขืนไม่ปฏิบัติตามก็สั่งให้หยุดงานนั้นเฉพาะส่วนหนึ่งส่วนใดหรือ
ทั้งหมดแล้วแต่กรณีไว้ก่อน จนกว่าผู้รับจ้างจะปฏิบัติให้ถูกต้องตามคำ�สั่งและให้รายงาน
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ทำ�หน้าที่รับผิดชอบการบริหาร
สัญญาหรือข้อตกลง และการตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทันที

	 (๒)	 ในกรณีที่ปรากฏว่าแบบรูปรายการละเอียด หรือข้อกำ�หนด
ในสัญญามีข้อความขัดกันหรือเป็นที่คาดหมายได้ว่าถึงแม้ว่างานนั้นจะได้เป็นไปตาม 
แบบรูปรายการละเอียด และข้อกำ�หนดในสัญญาแต่เมื่อสำ�เร็จแล้วจะไม่มั่นคงแข็งแรง 
หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาช่างที่ดี หรือไม่ปลอดภัยให้สั่งพักงานนั้นไว้ก่อน แล้วรายงาน
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ทำ�หน้าที่รับผิดชอบการบริหาร
สัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างโดยเร็ว

	 (๓)	 จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์
แวดลอ้มเปน็รายวนั พรอ้มทัง้ผลการปฏบิตังิาน หรือการหยดุงานและสาเหตทีุม่กีารหยดุ
งานอยา่งนอ้ย ๒ ฉบบั เพือ่รายงานให้คณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผู้ทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ให้ทำ�หนา้ทีร่บัผดิชอบการบรหิารสญัญาหรอืขอ้ตกลงและการตรวจรบัพสัดทุีเ่ปน็งานจา้ง
กอ่สรา้งทราบทกุสปัดาห์ และเก็บรกัษาไว้เพือ่มอบใหแ้กเ่จา้หนา้ทีเ่ม่ือเสรจ็งานแตล่ะงวด 
โดยถือว่าเป็นเอกสารสำ�คัญของทางราชการเพื่อประกอบการตรวจสอบของผู้มีหน้าที่

การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างให้ระบุรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติ
งานและวัสดุที่ใช้ด้วย

	 (๔)	 ในวันกำ�หนดเริ่มงานของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวัน
ถึงกำ�หนดส่งมอบงานแต่ละงวดให้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไป
ตามสัญญาหรือไม่ ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำ�หน้าที่ 
รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้าง
ทราบภายใน ๓ วันทำ�การ นับแต่วันถึงกำ�หนดนั้น ๆ
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ข้อสังเกต

         	 ๑. ในการรบัมอบพสัดหุรอืงานจา้งตามสัญญา ถา้ปรากฏวา่ผู้จา้ง หรอืผู้ขาย
ผิดนัด และจะต้องถูกปรับตามสัญญา ส่วนราชการคู่สัญญาจะต้องบอกสงวนสิทธิเรียก 
ค่าปรับไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในขณะรับมอบพัสดุ

         	 ๒. ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างผิดสัญญา และจะต้องถูกปรับแต่ยังมี 
ขอ้โตแ้ยง้ หรือมเีหตทุีจ่ะขอตอ่อายสุญัญา หรอืลดเงนิคา่ปรบั และเรือ่งกำ�ลงัอยูใ่นระหวา่ง
การพิจารณาของเจ้าหน้าที่ ให้ส่วนราชการผู้ซื้อหรือผู้ว่าจ้างดำ�เนินการขอเบิกจ่ายเงิน 
ในส่วนที่ไม่มีปัญหาให้แก่ผู้ขาย หรือผู้รับจ้างไปก่อน เม่ือได้ข้อวินิจฉัยช้ีขาดเกี่ยวกับ 
การปรับหรืองดปรับแล้ว ก็ให้เบิกจ่ายเงินเพิ่มเติมต่อไป
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	ล�ำดับ	 หัวข้อการตรวจ	 หลักฐานอ้างอิงและใจความ

๑
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ผู้น�ำตรวจและผู้รับตรวจเตรียมเอกสารมอบให้ผู้ตรวจ ดังนี้
๑. หวัข้อการตรวจที ่จบ. ส่งให้ครัง้หลงัสดุ จ�ำนวน ๒ ชดุ พร้อมลง 
รายละเอียดตามที่ จบ. ก�ำหนด
๒. ข้อมูลที่ต้องการทราบประกอบการรับตรวจตามอนุผนวกที่ 
จบ. ก�ำหนด
ระเบีียบกองทััพบก ว่าด้้วยการตรวจในหน้้าที่่�นายทหารจเร พ.ศ. 
๒๕๖๗ ลง ๑๔ ส.ค. ๖๗ ข้อ ๑๓, ๑๓.๑ และ ๑๓.๒
ข้้อ ๑๓ การแจ้้งให้้หน่่วยรัับการตรวจทราบก่่อนออก ทำำ�การตรวจ 
ให้้กรมจเรทหารบกหรืือหน่่วยที่่�สั่่�งการตรวจแจ้้งเรื่่�องและกำำ�หนด
เวลาในการตรวจการเตรีียมการรัับตรวจ และคำำ�ขอต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็น
ต่่อ การอำำ�นวยความสะดวกในการตรวจหรืือเรื่่�องอื่่�น ๆ ที่่�เห็็นว่่ามีี
ความสำำ�คัญให้้หน่่วยรัับตรวจทราบ
		  ๑๓.๑ หนัังสืือแจ้้งกำำ�หนดเวลาในการตรวจทั่่�วไป ควรส่่งให้้
หน่่วยรัับตรวจทราบล่่วงหน้้าเพื่่�อเตรีียมการก่่อนตรวจไม่่น้้อยกว่่า 	
๔๕ วััน
		  ๑๓.๒ หนัังสืือแจ้้งกำำ�หนดเวลาในการตรวจพิิเศษ จะแจ้้งให้้
ทราบล่่วงหน้้า หรืือจะให้้นายทหารจเรที่่�เป็็นหััวหน้้าชุุดตรวจนำำ�ไป
เสนอต่่อผู้้�บังคัับหน่่วยที่่�รับตรวจก็็ได้้

ผู้น�ำตรวจ และเจ้าหน้าที่ผู้รับตรวจ ครบถ้วนเหมาะสม และมี
ความรู้ในเรื่องที่รับตรวจ ตรวจดูการจัดยานพาหนะน�ำตรวจ
พร้อมพลขับเพียงพอและเหมาะสม
ระเบีียบกองทััพบก ว่าด้้วยการตรวจในหน้้าที่่�นายทหารจเร พ.ศ. 
๒๕๖๗ ลง ๑๔ ส.ค. ๖๗ ข้อ ๑๓
ข้้อ ๑๓ การแจ้้งให้้หน่่วยรัับการตรวจทราบก่่อนออกทำำ�การตรวจ 
ให้้กรมจเรทหารบกหรืือหน่่วยที่่�สั่่�งการตรวจแจ้้งเรื่่�องและกำำ�หนด
เวลาในการตรวจ การเตรีียมการรัับตรวจ และ   คำำ�ขอต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็น

การเตรียมการรับ
ตรวจของหน่วย 
๑.๑ การปฏิบัติ
ของหน่วยรับ
ตรวจ

๑.๒ การจัดเจ้า
หน้าที่รับตรวจที่
เกี่ยวข้องและ
ผู้น�ำตรวจ
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คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

ต่่อการอำำ�นวยความสะดวกในการตรวจหรืือเรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�เห็็นว่่ามีี
ความสำำ�คัญให้้หน่่วยรัับตรวจทราบ
สิ่่�งที่่�หน่่วยปฏิิบััติิผิิด จััดเจ้้าหน้้าที่่�รับตรวจไม่่ครบถ้้วนและไม่่มีี
ความรู้้�ในเรื่่�องที่่�รับตรวจ

ตรวจดููสำำ�เนาเอกสารบัันทึึกผลการตรวจครั้้�งหลัังสุุดของนาย
ทหารจเร ทบ.๑๐๕-๐๐๙
ตรวจดููรายงานการแก้ไ้ขข้้อบกพร่่องของหน่่วยให้้ผู้้�บังคัับบััญชา
ทราบและสั่่�งการของผู้้�บังคัับบััญชา
ระเบีียบกองทััพบก ว่าด้้วยการตรวจในหน้้าที่่�นายทหารจเร พ.ศ. 
๒๕๖๗ ลง ๑๔ ส.ค. ๖๗ ข้อ ๑๖.๒
ข้้อ ๑๖.๒ ผู้้�รับตรวจ เมื่่�อได้้รัับบัันทึึกผลการตรวจแล้้ว ให้้แก้้ไขข้้อ
บกพร่อ่งที่่�อยู่่�ในอำำ�นาจของตนทันัทีี โดยไม่ต้่้องรอให้ผู้้้�บังคัับบััญชา
สั่่�งการพร้้อมทั้้�งรายงานให้้ผู้้�บังคัับบััญชาหน่่วยเหนืือของตนรัับ
ทราบ สำำ�หรัับเรื่่�องที่่�เกิินขีีดความสามารถและ/หรืือนอกเหนืือ
อำำ�นาจของตนที่่�จะแก้้ไขได้้เอง ให้้รายงานหน่่วยเหนืือเพื่่�อดำำ�เนิิน
การต่่อไป และให้้เก็็บบัันทึึกผลการตรวจและการดำำ�เนิินการแก้้ไข
ข้้อบกพร่่องไว้้เป็็นหลัักฐานในการรัับตรวจครั้้�งต่่อไป
สิ่่�งที่่�หน่่วยปฏิิบััติิผิิด ไม่่สำำ�เนาบัันทึึกผลการตรวจฯ ครั้้�งหลัังสุุดและ
รายงานการแก้้ไขข้้อบกพร่่องแนบไว้้กัับข้้อมููลรัับตรวจ

ตรวจดูแฟ้มเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ  และระเบยีบค�ำสัง่ ทีเ่กีย่วข้อง
ตามที ่จบ. ก�ำหนดมกีารแยกประเภทเป็นระเบียบ เรยีบร้อยครบถ้วน
คำำ�สั่่�งกองทััพบก เรื่่�อง การตรวจในหน้้าที่่�นายทหารจเรประจำำ�ปี 
ที่่�ทำำ�การตรวจ

๑.๓ บันทึกผล
การตรวจของ 
จบ. ครั้งหลังสุด

๑.๔ การจัด
เตรียมเอกสารรับ
ตรวจและเอกสาร
ที่เกี่ยวข้อง
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การตรวจการจัดหา

๑.๕ การจัดสถาน
ที่และยานพาหนะ
น�ำตรวจ

การจัดท�ำ
แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง/ การรายงาน
ขอซื้อขอจ้าง
แผนจัดหา

๒

สิ่่�งที่่�หน่่วยปฏิิบััติิผิิด	๑.	 การจััดแฟ้้มเอกสารรัับตรวจไม่่เป็็น	
					     ระเบีียบเรีียบร้้อย
                     	 ๒.	 ไม่่จััดเตรีียมแฟ้้มเอกสารไว้้ในห้้องรัับตรวจ

ตรวจดููสถานที่่�รับตรวจเหมาะสมแสงสว่่างเพีียงพอ ไม่่มีีเสีียง
รบกวนมากการถ่่ายเทของอากาศดีี
ตรวจดููการจัดัสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกให้กั้ับชุุดตรวจของ จบ. เช่่น 
โต๊๊ะ เก้้าอี้้� เครื่่�องขยายเสีียง สำำ�หรัับการชี้้�แจงก่่อน    การตรวจ 
การดำำ�เนิินการตรวจและสรุุปผลการตรวจ
ระเบียีบกองทััพบก ว่าด้้วยการตรวจในหน้า้ที่่�นายทหารจเร พ.ศ. 
๒๕๖๗ ลง ๑๔ ส.ค. ๖๗ ข้อ ๑๓
ข้้อ ๑๓ การแจ้้งให้้หน่่วยรัับการตรวจทราบก่่อนออกทำำ�การตรวจ 
ให้้กรมจเรทหารบกหรืือหน่่วยที่่�สั่่�งการตรวจแจ้้งเรื่่�องและกำำ�หนด
เวลาในการตรวจ การเตรีียมการรัับตรวจ และคำำ�ขอต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็น
ต่่อการอำำ�นวยความสะดวกในการตรวจหรืือเรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�เห็็นว่่ามีี
ความสำำ�คัญให้้หน่่วยรัับตรวจทราบ
คำำ�สั่่�งกองทััพบกเรืืองการตรวจในหน้้าที่่�นายทหารจเรประจำำ�ปี
ที่่�ทำำ�การตรวจ
สิ่งที่ีหน่วยปฏิบัติผิด	๑.	สถานที่รับตรวจไม่เหมาะสม
                 	 ๒.	การจัดเตรียมสิ่งอ�ำนวยความสะดวกไม่
เพียงพอ

ปฏิบัติตามค�ำสั่งกองทัพบก ที่ ๕๕๕/๒๕๕๘ การก�ำหนดหน้าที่
และความรับผิดชอบในการอนุมัติความต้องการแผนจัดหาและ
แก้ไขแผนจัดหา ลง ๑๗ ก.ย. ๕๘
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คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

พระราชบััญญััติกิารจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ มาตรา ๑๑
มาตรา ๑๑ ให้้หน่่วยงานของรััฐจััดทํําแผนการจััดซื้้�อจััดจ้้างประจํําปีี 
และประกาศเผยแพร่่ในระบบเครืือข่่ายสารสนเทศของกรมบััญชีี
กลางและของหน่่วยงานของรััฐตามวิิธีีการที่่�กรมบััญชีีกลางกํําหนด 
และให้้ปิิดประกาศโดยเปิิดเผย ณ สถานที่่�ปิดิประกาศของหน่่วยงาน
ของรััฐนั้้�น เว้้นแต่่ 
(๑) กรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ 
ทั้งนี้ ตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค) หรือ (ฉ) 
(๒) กรณทีีม่วีงเงนิในการจดัซือ้จดัจ้างตามทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง
หรือมีความจําเป็นต้องใช้พัสดุ โดยฉุกเฉินหรือเป็นพัสดุ ที่จะขาย
ทอดตลาด ทั้งนี้ ตามมาตรา ๕๖ (๒) (ข) (ง) หรือ (ฉ) 
(๓) กรณทีีเ่ป็นงานจ้างทีป่รกึษาทีม่วีงเงนิค่าจ้างตามทีก่าํหนดในกฎ
กระทรวงหรือที่มี ความจําเป็นเร่งด่วนหรือที่เกี่ยวกับความมั่นคง
ของชาติ ทั้งนี้ ตามมาตรา ๗๐ (๓) (ข) หรือ (ฉ) 
(๔) กรณีที่เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่มีความ
จาํเป็นเร่งด่วนหรอืทีเ่ก่ียวกบั ความมัน่คงของชาตติามมาตรา ๘๒ (๓) 
หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และรายละเอยีดการจดัทาํแผนการจดัซือ้จดัจ้าง
ตามวรรคหนึ่ง และการเปลี่ยนแปลงแผน
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด
ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซือ้จดัจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๑, ๑๒ และข้อ ๑๓
ข้อ ๑๑ เมือ่หน่วยงานของรฐัได้รบัความเหน็ชอบวงเงนิงบประมาณ
ทีจ่ะใช้ในการจดัซือ้จดัจ้างจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องหรอืผูม้อีาํนาจ
ในการพิจารณางบประมาณแล้ว ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับมอบ
หมายในการปฏิิบััติิงานนั้้�นจััดทํําแผนการจััดซื้้�อจััดจ้้างประจํําปีีเสนอ
หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐเพื่่�อขอความเห็็นชอบ

๒.๑ การจััดทำำ�
แผนการจััดซื้้�อจััด
จ้าง
      ๒.๑.๑ การ
จัดท�ำแผนและ
การประกาศเผย
แพร่แผน

     



กรมจเรทหารบก 29

	ล�ำดับ	 หัวข้อการตรวจ	 หลักฐานอ้างอิงและใจความ	ล�ำดับ	 หัวข้อการตรวจ	 หลักฐานอ้างอิงและใจความ

คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

แผนการจััดซื้้�อจััดจ้้างประจํําปีีให้้ประกอบด้้วยรายการอย่่างน้้อย 
ดัังต่่อไปนี้้� 
(๑) ชื่่�อโครงการที่่�จะจััดซื้้�อจััดจ้้าง
(๒) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ 
(๓) ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 
(๔) รายการอื่นตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
     เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประจําปีตามวรรคหน่ึงแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศ
เผยแพร่แผนดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชี
กลาง และของหน่วยงานของรฐัตามวธิกีารทีก่รมบญัชกีลางกําหนด 
และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานทีปิ่ดประกาศของหน่วยงาน
ของรฐันัน้ เว้นแต่กรณทีีบ่ญัญตัไิว้ตามความในมาตรา ๑๑ วรรคหนึง่ 
     หากหน่วยงานของรัฐไม่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้างโครงการใดในระบบเครือข่าย สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
จะไม่สามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการนั้นได้ 
ข้อ ๑๒ หลงัจากทีไ่ด้ประกาศเผยแพร่แผนการจดัซือ้จดัจ้างประจําปี
ตามข้อ ๑๑ แล้ว ให้หน่วยงานของรัฐรีบดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เป็นไปตามแผนและขั้นตอนของระเบียบนี้ ในหมวด ๒ หมวด 
๓ หรือหมวด ๔ แล้วแต่กรณี เพื่อให้พร้อมที่จะทําสัญญาหรือข้อ
ตกลงได้ทันทีเมื่อได้รับอนุมัติทางการเงินแล้ว 
ข้อ ๑๓ ในกรณทีีม่คีวามจําเป็นต้องเปลีย่นแปลงแผนการจดัซือ้จัด
จ้างประจําปี ให้เจ้าหน้าทีห่รอืผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายในการปฏิบตังิาน
นัน้จดัทาํรายงานพร้อมระบเุหตผุล ทีข่อเปลีย่นแปลงเสนอหวัหน้า
หน่่วยงานของรััฐเพื่่�อขอความเห็็นชอบ และเมื่่�อได้้รัับความเห็็น
ชอบแล้้ว ให้้ดํําเนิินการตามข้้อ ๑๑ วรรคสาม ต่่อไป
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คำำ�สั่่�งกองทััพบก (เฉพาะ) ที่่� ๑๒๔๘/๖๐ ลง ๒๒ ก.ย. ๖๐ เรื่่�อง 
การกำำ�หนดเจ้้าหน้้าที่่�และหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับ
การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุของหน่่วย และการจััดทำำ�
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ�ำปี ข้อ ๕.๒ และข้อ ๖
ข้อ ๕ ให้เจ้าหน้าที่และหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีมีอ�ำนาจหน้าที่ตามที่
ก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ ดังต่อไปนี้
        ๕.๒ ด�ำเนินการจัดท�ำแผนการจัดซื้อจัดจ้างและประกาศเผย
แพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างดังหล่าว เมื่อได้รับความเห็นชอบจากผู้
บังคับหน่วยตามแนวทางที่กฎหมายก�ำหนด
ขอ้ ๖ ให้ผู้บังคบัหน่วยมีอ�ำนาจใหค้วามเห็นชอบแผนการจดัซื้อจัด
จ้างที่หน่วยจะท�ำการประกาศเผยแพร่ตามที่กฏหมายก�ำหนด

พระราชบัญญัติว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๘ (๑)
มาตรา ๘ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของ
รัฐต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และต้อง
สอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) คุ้มค่า โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะ
ทีต่อบสนองวตัถปุระสงค์ในการใช้งานของหน่วยงานของรฐั มรีาคา
ที่เหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน
ประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ประกอบการ 
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการกำำ�หนดราคากลางงานก่่อสร้้าง ฉบัับ
ที่่� ๕ ลง ๖ ก.ค. ๖๕ ข้อ ๑๕
ข้้อ ๑๕ ในการออกแบบรููปรายการงานก่่อสร้้าง หน่่วยงานของรััฐ
เจ้้าของโครงการงานก่่อสร้้างจะดำำ�เนิินการเอง หรืือขอความร่่วมมืือ
หน่่วยงานของรััฐอื่่�น หรืือจะดำำ�เนิินการจััดจ้้างออกแบบรููปรายการ
งานก่่อสร้้างก็็ได้้

	 ๒.๑.๒ การ
เสนอความ
ต้องการ และการ
ประมาณการ
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		ผู้้�  ออกแบบรููปรายการงานก่่อสร้้างต้้องออกแบบให้้ถููกต้้อง 
เหมาะสมกัับการใช้้งานและเป็็นไปตามหลัักวิิชาการ โดยผู้้�ออกแบบ
ต้้องถอดแบบก่อ่สร้้าง และจัดัทำำ�รายการ ปริมิาณงานและราคา และ
ประมาณการราคาในเบื้้�องต้้นไว้้ด้้วย รวมทั้้�งต้้องรัับรองรายการ และ
ปริิมาณงานที่่�ได้้ถอดแบบฯ นั้้�น ไว้้ด้้วยทุุกครั้้�ง     
		  ในการถอดแบบรููปรายการงานก่่อสร้้าง การจััดทำำ�รายงาน 
ปริิมาณงานและราคา และการประมาณการราคาในเบื้้�องต้้น  
ผู้้�ออกแบบรููปรายการงานก่่อสร้้างอาจดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์
การคำำ�นวณราคากลางงานก่่อสร้้างนี้้�ก็ได้้
		ทั้้�  งนี้้� การออกแบบรููปรายการงานก่่อสร้้างดัังกล่่าว ให้้รวม
ถึึงการปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลง และแก้้ไขแบบรููปรายการงานก่่อสร้้าง
ก่่อนการคำำ�นวณราคากลางด้้วย
ระเบีียบกองทััพบก ว่ าด้้วยการส่่งกำำ�ลัง สป.๓ สาย พธ. พ.ศ. 
๒๕๕๑ ข้อ ๑๗.๓
ข้อ ๑๗.๓ การจัดซ้ือในท้องถิ่นของหน่วยสนับสนุนทั่วไป หน่วย
สนับสนุนโดยตรง และหน่วยใช้ ให้กระท�ำได้เฉพาะในกรณีจ�ำเป็น
เร่งด่วนและได้รับอนุมัติเป็นราย ๆ ไปเท่านั้น
หนังสือกรมส่งก�ำลังบ�ำรุงทหารบก ที่ต่อ กห ๐๔๐๔/๑๑๑๐ ลง 
๒๖ ต.ค. ๔๗ เรื่องการยกเลิกมติ ครม. เรื่องสิทธิพิเศษของโรงพิมพ์ 
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ ข้อ ๓.๒ ให้หน่วยที่ได้รับงบประมาณ
ส�ำหรับงานพิมพ์ทุกกรณี โอนงบประมาณให้โรงพิมพ์ ทบ.จัดพิมพ์ 
เว้นกรณีเร่งด่วนจะต้องจ้างพิมพ์จากโรงพิมพ์อื่น ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากประธานกรรมการบริหารงานโรงพิมพ์ ทบ.
หนังสือกรมส่งก�ำลังบ�ำรุงทหารบก ที่ กห ๐๔๐๔/๑๗๓๘๗ ลง ๔ 
ม.ค. ๕๖ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน�้ำมันเชื้อเพลิงเพื่อ
ใช้ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงาน ข้อ ๓.๓ 
ข้้อ ๓.๓  ให้้หน่่วยที่่�จัดซื้้�อ สป.๓ ในท้้องถิ่่�นรายงานผลการจััดซื้้�อให้้ 
จบ. ทราบภายใน 30 วััน หลัังการตรวจรัับ สป. แล้้วเสร็็จ
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คำำ�สั่่�งกองทััพบก (เฉพาะ) ที่่� ๑๒๔๘/๖๐ ลง ๒๒ ก.ย. ๖๐ เรื่่�อง 
การกำำ�หนดเจ้้าหน้้าที่่�และหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับ
การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุของหน่่วย และการจััดทำำ�
แผนการจััดซื้้�อจััดจ้้างประจำำ�ปี ข้อ ๕.๑ 
ข้้อ ๕ ให้้เจ้้าหน้้าที่่�และหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�มีอำำ�นาจหน้้าที่่�ตามที่่�
กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการ
บริิหารพััสดุุ ดัังต่่อไปนี้้�
        ๕.๑ เป็็นที่่�ปรึึกษาและให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ผู้้�บังคัับบััญชาและ
ฝ่่ายอำำ�นวยการที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุ ตาม 
กฏหมายว่่าด้้วยหลัักการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ

พระราชบััญญััติว่ิ่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๔
มาตรา ๔ “ราคากลาง” หมายความว่่า ราคาเพื่่�อใช้้เป็็นฐานสํําหรับั
เปรีียบเทีียบราคาที่่�ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอ ได้ย้ื่่�นเสนอไว้ซ้ึ่่�งสามารถจัดัซื้้�อจััด
จ้้างได้้จริิงตามลํําดัับ ดัังตอไปนี้้� (๑) ราคาที่่�ได้้มาจากการคํํานวณ
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการราคากลางกํําหนด 
(๒)	 ราคาที่่�ได้้มาจากฐานข้้อมููลราคาอ้้างอิิงของพััสดุุที่่�กรมบััญชีี
กลางจััดทํํา
(๓)		 ราคามาตรฐานที่่�สํํานัักงบประมาณหรืือหน่่วยงานกลางอื่่�นกํําหนด
(๔)	 ราคาที่่�ได้้มาจากการสืืบราคาจากท้้องตลาด 
(๕)	 ราคาที่่�เคยซื้้�อหรืือจ้้างครั้้�งหลัังสุุดภายในระยะเวลาสอง
ปีีงบประมาณ 
(๖)	 ราคาอื่่�นใดตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ หรืือแนวทางปฏิิบััติิของ
หน่่วยงานของรััฐนั้้�น ๆ 
     ในกรณีีที่่�มีราคาตาม (๑) ให้้ใช้้ราคาตาม (๑) ก่่อน ในกรณีีที่่�
ไม่่มีีราคาตาม (๑) แต่่มีีราคาตาม (๒) หรืือ (๓) ให้้ใช้้ราคาตาม (๒) 
หรืือ (๓) ก่่อน โดยจะใช้้ราคาใดตาม (๒) หรืือ (๓) ให้้คํํานึึงถึึง
ประโยชน์์ ของหน่่วยงานของรััฐเป็็นสํําคััญ ในกรณีีที่่�ไม่่มีีราคาตาม 
(๑) (๒) และ (๓) ให้้ใช้้ราคาตาม (๔) (๕) หรืือ (๖) โดยจะใช้้ราคา

	 ๒.๑.๓ การ
ก�ำหนดราคา
กลาง และการ
ทบทวนราคา
กลาง
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ใดตาม (๔) (๕) หรืือ (๖) ให้้คํํานึึงถึึงประโยชน์์ของหน่่วยงานของรััฐ
เป็็นสํําคััญ
ประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ้้�นทะเบียีนผู้้�ประกอบการ 
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการกำำ�หนดราคากลางงานก่่อสร้้าง ฉบัับ
ที่่� ๕ ลง ๖ ก.ค. ๖๕ ข้อ ๑๖ และ ๑๘
ข้้อ ๑๖ ให้้มีีคณะกรรมการกำำ�หนดราคากลาง เป็็นผู้้�มีหน้้าที่่�และรัับ
ผิิดชอบในการคำำ�นวณราคากลางงานก่่อสร้้างภายใต้้หลัักเกณฑ์์การ
คำำ�นวณราคากลางงานก่่อสร้้างนี้้� ดัังต่่อไปนี้้�    
	 ในการจ้้างก่่อสร้้างแต่่ละครั้้�ง ให้้หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐแต่่งตั้้�ง
คณะกรรมการกำำ�หนดราคากลาง โดยให้มี้ีองค์์ประกอบและอำำ�นาจ
หน้้าที่่� ดัังนี้้�
		  ๑๖.๑ องค์์ประกอบ ประกอบด้ว้ย ประธานกรรมการ ๑ คน 
และกรรมการอย่่างน้้อย ๒ คน ซึ่่�งแต่่งตั้้�งจากข้้าราชการ ลููกจ้้าง
ประจำำ� พนัักงานราชการ พนัักงานมหาวิิทยาลััย พนัักงานของรััฐ 
หรืือพนัักงานของหน่่วยงานของรััฐที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�น โดยให้้คำำ�นึง
ถึึงลัักษณะหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของผู้้�ที่่�ได้้รัับ แต่่งตั้้�งเป็็น
สำำ�คัญ และควรมีีผู้้�มีความรู้้�เกี่่�ยวกัับการประมาณราคาร่่วมเป็็น
กรรมการด้้วย
		  กรณีีจำำ�เป็็นหรืือเพื่่�อประโยชน์์ของทางราชการ จะแต่่งตั้้�ง
บุุคคลภายนอก ซึ่่�งไม่่มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับการก่่อสร้้างนั้้�นร่่วมเป็็น
กรรมการด้้วยก็็ได้้
		  การประชุุมของคณะกรรมการกำำ�หนดราคากลาง ให้้ถืือ
ปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกัับการประชุุมของคณะกรรมการซื้้�อหรืือจ้้างตาม
ระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหาร
พััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
		  ๑๖.๒ อำำ�นาจหน้้าที่่� ให้้คณะกรรมการกำำ�หนดราคากลางมีี
อำำ�นาจหน้้าที่่� และรัับผิิดชอบคำำ�นวณราคากลางงานก่่อสร้้างครั้้�งนั้้�น
ให้้ถููกต้้องตามหลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณราคากลางงานก่่อสร้้าง แล้้ว
นำำ�เสนอหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐผ่่านหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�พิจารณาให้้
ความเห็็นชอบก่่อนการจััดทำำ�รายงานขอซื้้�อหรืือขอจ้้างและหรืือก่่อน
การจััดทำำ�เอกสารประกาศสอบราคา หรืือเอกสารประกาศประกวด
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ราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือประกาศร่่างขอบเขตของงานหรืือตามที่่�
กำำ�หนดสำำ�หรัับการจััดจ้้างก่่อสร้้างด้้วยวิิธีีการอื่่�น
	 กรณีีที่่�มีความจำำ�เป็็น เพื่่�อประโยชน์์ของทางราชการ และหรืือ
เพื่่�อให้้เกิิดความคล่่องตััวในทางปฏิิบััติิ และหน่่วยงานของรััฐนั้้�นมีี
งานก่่อสร้้างจำำ�นวนมาก หน่่วยงานของรััฐนั้้�นอาจแต่่งตั้้�งคณะ
กรรมการกำำ�หนดราคากลางเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�คำำ�นวณราคากลางงาน
ก่่อสร้้างหลายโครงการงานก่่อสร้้าง ก็็สามารถกระทำำ�ได้้ โดยองค์์
ประกอบและอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำำ�หนดราคากลาง
ต้้องเป็น็ไปตามข้อ้กำำ�หนดข้า้งต้้น รวมทั้้�งให้ร้ะบุุหรืือกำำ�หนดภารกิจิ
และระยะเวลาในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการกำำ�หนดราคา
กลางที่่�แต่่งตั้้�งตามกรณีีดัังกล่่าวให้้เกิิดความชััดเจนไว้้ในคำำ�สั่่�งแต่่ง
ตั้้�งด้้วยข้้อข้้อ ๑๘ กรณีีที่่�หัวหน้้าหน่่วยงานของรััฐได้้ให้้ความเห็็น
ชอบราคากลางงานก่่อสร้้าง ที่่�คณะกรรมการกำำ�หนดราคากลางได้้
คำำ�นวณไว้แ้ล้้ว และยังัไม่่ประกาศเผยแพร่ร่่่างขอบเขตของงานหรือื
รายละเอีียดของพััสดุุ และร่่างเอกสารเชิิญชวนเพื่่�อรัับฟัังความคิิด
เห็็น (กรณีีที่่�ต้องประกาศเผยแพรเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น) ยัังไม่่
ประกาศสอบราคา ยัังไม่่ประกาศประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ยััง
ไม่่ทำำ�หนัังสืือเชิิญชวนกรณีีวิิธีีคััดเลืือกหรืือวิิธีีเฉพาะเจาะจง หรืือ
ตามที่่�กำำ�หนดสำำ�หรัับการจััดจ้้างก่่อสร้้างด้้วยวิิธีีอื่่�น แล้้วแต่่กรณีี 
ภายใน ๓๐ วััน นัับถััดจากวัันที่่�หัวหน้้าหน่่วยงานของรััฐได้้ให้้ความ
เห็็นชอบราคากลางงานก่่อสร้้างนั้้�น ให้้หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐมอบ
หมายให้้คณะกรรมการกำำ�หนดราคากลางที่่�คำำ�นวณราคากลางงาน
ก่่อสร้้างนั้้�น พิิจารณาทบทวนราคากลางให้มี้ีความเป็น็ปััจจุุบััน แล้้ว
นำำ�เสนอหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐผ่่านหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�พิจารณาให้้
ความเห็็นชอบก่่อนการประกาศเผยแพร่่ร่่างขอบเขตของงานหรืือ
รายละเอีียดของพััสดุุและร่่างเอกสารเชิิญชวน เพื่่�อรัับฟัังความคิิด
เห็็น (กรณีีที่่�ต้องประกาศเผยแพร่่เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น) ก่่อนการ
ประกาศสอบราคา ก่่อนการประกาศประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
ก่่อนการจััดทำำ�หนัังสืือเชิิญชวนกรณีีวิิธีีคััดเลืือกหรืือวิิธีีเฉพาะ
เจาะจง หรืือตามที่่�กำำ�หนดสำำ�หรัับการจััดจ้้างก่่อสร้้างด้้วยวิิธีีการอื่่�น
แล้้วแต่่กรณีี
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หนัังสืือกรมบััญชีีกลาง ด่วนที่่� สุด ที่่� กค ๐๔๓๓.๒/ว ๒๐๖ ลง 
๑ พ.ค. ๖๒ เรื่่�อง คู่่�มือแนวทางการประกาศรายละเอีียดข้้อมููล
ราคากลางและการคำำ�นวณราคากลางเกี่่�ยวกัับการจัดัซื้้�อจััดจ้้าง 
ของหน่่วยงานของรััฐ 
กำำ�หนดให้้หน่่วยงานของรััฐประกาศรายละเอีียดข้้อมููลราคากลาง
และการคำำ�นวณราคากลางสำำ�หรัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มีวงเงิินเกิิน 
๕๐๐,๐๐๐ บาท ไว้้ในเว็็บไซต์์ของหน่่วย งานของรััฐและเว็็บไซต์์
ศููนย์ข้์้อมููลการจัดัจ้้างภาครัฐั (www.gpro-curement.go.th) ของ
กรมบััญชีีกลาง โดยรายละเอีียดข้้อมููลราคา กลางที่่�หน่่วยงานของ
รััฐต้้องประกาศ ให้้ถืือปฏิิบััติิตามคู่่�มือแนวทางการประกาศราย
ละเอีียดข้้อมููลราคากลางและการคำำ�นวณราคา กลางเกี่่�ยวกัับการ
จััดซื้้�อจััดจ้้างของหน่่วยงานของรััฐ
กรอกข้้อมููลตามประเภทการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ตามแบบ บก. ๐๑ - 
แบบ บก. ๐๖ ที่่�แนบท้้ายคู่่�มือ

ระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการ
บริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๒๐
ข้้อ ๒๐ การแบ่่งซื้้�อหรืือแบ่่งจ้้าง โดยลดวงเงิินที่่�จะซื้้�อหรืือจ้้างใน
ครั้้�งเดีียวกััน เพื่่�อให้้วิิธีีการซื้้�อหรืือจ้้าง หรืืออำำ�นาจในการสั่่�งซื้้�อสั่่�ง
จ้้างเปลี่่�ยนแปลงไปจะกระทำำ�มิได้้
คำำ�สั่่�งกองทััพบก (เฉพาะ) ที่่� ๑๒๔๘/๖๐ ลง ๒๒ ก.ย. ๖๐ เรื่่�อง 
การกำำ�หนดเจ้า้หน้้าที่่�และหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับ
การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุของหน่่วย และการจััดทำำ� 
แผนการจััดซื้้�อจััดจ้้างประจำำ�ปี ข้อ ๕.๑ และ ๕.๙

	 ๒.๑.๔ การ
เปิิดเผยราคา
กลาง

๒.๒ การเสนอ
รายงานต่อหน.    
ส่วนราชการ/การ
ให้ความเหน็ชอบ
	 ๒.๒.๑ การ
แบ่งซื้อแบ่งจ้าง
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ข้้อ ๕ ให้้เจ้้าหน้้าที่่�และหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�มีอำำ�นาจหน้้าที่่�ตามที่่�
กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการ
บริิหารพััสดุุ ดัังต่่อไปนี้้�
	 ๕.๑ เป็็นที่่�ปรึึกษาและให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ผู้้�บังคัับบััญชาและฝ่่าย
อำำ�นวยการที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุ ตามกฏ
หมายว่่าด้้วยหลัักการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ
	 ๕.๙ เสนอแนะต่่อฝ่่ายอำำ�นวยการในการจััดทำำ�ระเบีียบ คำำ�สั่่�ง 
หรืือคำำ�ชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างหรืือการบริิหาร
พััสดุุ โดยไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุ ภาค
รััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๘, ๕๕, ๕๖, ๖๙ และ ๗๐
มาตรา ๘ การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุของหน่่วยงานของ
รััฐต้้องก่่อให้้เกิิด ประโยชน์์สููงสุุดแก่่หน่่วยงานของรััฐ และต้้อง
สอดคล้้องกัับหลัักการ ดัังต่่อไปนี้้�
(๑) คุ้้�มค่่า โดยพััสดุุที่่�จัดซื้้�อจััดจ้้างต้้องมีีคุุณภาพหรืือคุุณลัักษณะที่่�
ตอบสนองวััตถุุประสงค์์ในการใช้้งานของหน่่วยงานของรััฐ มีีราคา
ที่เหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน
(๒) โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระทํา
โดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มกีารแข่งขนัอย่างเป็นธรรม มกีารปฏบิติั
ต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน มีระยะเวลาที่เหมาะสม
และเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการดําเนินงานชัดเจน 
และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุใน 
ทุกขั้นตอน
(๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัด
ซือ้จัดจ้างและการบรหิารพสัดลุ่วงหน้าเพือ่ให้การจดัซ้ือจดัจ้างและ
การบรหิารพสัดุเป็นไปอย่างต่อเนือ่งและมกีาํหนดเวลาทีเ่หมาะสม

	

๒.๒.๒. การ
ก�ำหนดวิธีซื้อหรือ
จ้าง
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โดยมกีารประเมนิและเปิดเผยผลสมัฤทธิข์องการจดัซือ้จดัจ้างและ
การบริหารพัสดุ
(๔) ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บรหิารพสัดอุย่างเป็นระบบเพือ่ประโยชน์ในการตรวจสอบให้หน่วย
งานของรฐัใช้หลกัการตามวรรคหนึง่เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิติั
เกีย่วกบัการจดัซ้ือจดัจ้างและการบรหิารพสัด ุหากการจดัซือ้จดัจ้าง
ไม่เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว แต่ไม่มผีลต่อการจดัซือ้จดัจ้างอย่าง
มนียัสาํคญั หรือเกดิจากกรณเีร่งด่วน หรอืมเีหตุผลหรอืความจาํเป็น
อื่น การจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป
      ให้ใช้หลักการตามวรรคหนึ่งเป็นแนวทางในการปฏิบัติตาม 
อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการนโยบายคณะกรรมการวินิจฉัย 
คณะกรรมการราคากลาง คณะกรรมการ ค.ป.ท. และคณะ
กรรมการพิจารณาอุทธรณ์โดยอนุโลม
มาตรา ๕๕ การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุอาจกระทําได้โดยวิธี ดังต่อไปนี้ 
(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญ
ชวนผูป้ระกอบการทัว่ไปทีม่ ีคณุสมบตัติรงตามเง่ือนไขทีห่น่วยงาน
ของรฐักําหนดให้เข้ายืน่ข้อเสนอ (๒) วธิคีดัเลอืก ได้แก่ การทีห่น่วย
งานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ ตรงตาม
เงือ่นไขทีห่น่วยงานของรฐักาํหนดซึง่ต้องไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้า
ยื่่�นข้้อเสนอ เว้น้แต่่ในงานนั้้�น มีีผู้้�ประกอบการที่่�มีคุีุณสมบัติัิตรงตาม
ที่่�กํําหนดน้้อยกว่่าสามราย (๓) วิิธีีเฉพาะเจาะจง ได้้แก่่ การที่่�หน่่วย
งานของรััฐเชิิญชวนผู้้�ประกอบการที่่�มีคุุณสมบััติิ ตรงตามเงื่่�อนไขที่่�
หน่่วยงานของรััฐกํําหนดรายใดรายหนึ่่�งให้้เข้้ายื่่�นข้้อเสนอ หรืือให้้
เข้้ามาเจรจาต่่อรองราคา รวมทั้้�งการจััดซื้้�อจััดจ้้างพััสดุุกัับผู้้�ประกอบ
การโดยตรงในวงเงิินเล็็กน้้อยตามที่่�กํําหนดในกฎกระทรวง ที่่�ออก
ตามความในมาตรา ๙๖ วรรคสอง
มาตรา ๕๖ การจััดซื้้�อจััดจ้้างพััสดุุ ให้้หน่่วยงานของรััฐเลืือกใช้้วิิธีี
ประกาศเชิิญชวนทั่่�วไปก่่อน เว้้นแต่่
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คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

(๑) กรณีีดัังต่่อไปนี้้� ให้้ใช้้วิิธีีคััดเลืือก
	 (ก)	 ใช้้วิิธีีประกาศเชิิญชวนทั่่�วไปแล้้ว แต่่ไม่่มีีผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอ หรืือ
ข้้อเสนอนั้้�นไม่่ได้้รัับการคััดเลืือก
	 (ข)	พัสดุุที่่�ต้องการจััดซื้้�อจััดจ้้างมีีคุุณลัักษณะเฉพาะเป็็นพิิเศษ
หรืือซัับซ้้อนหรืือต้้องผลิิต จํําหน่่าย ก่่อสร้้าง หรืือให้้บริิการโดย 
ผู้้�ประกอบการที่่�มีฝีีีมืือโดยเฉพาะ หรือืมีีความชํํานาญเป็น็พิิเศษหรือื
มีีทัักษะสููง และผู้้�ประกอบการนั้้�นมีีจํํานวนจํํากััด
  	 (ค)	มีความจํําเป็็นเร่่งด่่วนที่่�ต้องใช้้พััสดุุนั้้�นอัันเนื่่�องมาจากเกิิด
เหตุุการณ์์ที่่�ไม่่อาจคาดหมายได้้ซึ่่�งหากใช้้วิิธีีประกาศเชิิญชวนทั่่�วไป
จะทํําให้้ไม่่ทัันต่่อความต้้องการใช้้พััสดุุ
 	 (ง)	 เป็็นพััสดุุที่่�โดยลัักษณะของการใช้้งาน หรืือมีีข้้อจํํากััดทาง
เทคนิิคที่่�จํําเป็็นต้้องระบุุยี่่�ห้อเป็็นการเฉพาะ
  	 (จ)	 เป็็นพััสดุุที่่�จํําเป็็นต้้องซื้้�อโดยตรงจากต่่างประเทศ หรืือ 
ดํําเนิินการโดยผ่่านองค์์การระหว่่างประเทศ
  	 (ฉ)	 เป็็นพััสดุุที่่�ใช้้ในราชการลัับ หรืือเป็็นงานที่่�ต้องปกปิิดเป็็น
ความลัับของหน่่วยงานของรััฐหรืือที่่�เกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงของ
ประเทศ
   	 (ช)	 เป็นงานจ้างซ่อมพสัดทุีจ่าํเป็นต้องถอดตรวจ ให้ทราบความ
ชํารุดเสียหายเสียก่อนจึงจะประมาณค่าซ่อมได้ เช่น งานจ้างซ่อม
เครื่องจักร เครื่องมือกล เครื่องยนต์ เครื่องไฟฟ้าหรือเครื่อง
อิเล็กทรอนิกส์
 	 (ซ)	กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง
(๒) กรณีดังตอไปนี้ ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง
	 (ก)	 ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธี
คัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการ 
คัดเลือก
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การตรวจการจัดหา

	 (ข)	 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต จําหน่าย ก่อสร้าง หรือ
ให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้างครั้งหน่ึงไม่เกิน
วงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง
 	 (ค)	การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุที่มีผู ้ประกอบการซึ่งมีคุณสมบัติ
โดยตรงเพยีงรายเดยีวหรอืการจดัซือ้จดัจ้างพสัดจุากผูป้ระกอบการ
ซึ่งเป็นตัวแทนจําหน่ายหรือตัวแทนผู ้ให้บริการโดยชอบด้วย
กฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศไทยและไม่มีพัสดุอื่นที่จะใช้
ทดแทนได้
	 (ง)	 มีความจําเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน เนื่องจากเกิด
อุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติหรือเกิดโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมาย
ว่าด้วยโรคตดิต่อ และการจดัซ้ือจดัจ้างโดยวธิปีระกาศเชญิชวนทัว่ไป
หรือวิธีคัดเลือกอาจก่อให้เกิดความล่าช้าและอาจทําให้เกิดความ 
เสียหายอย่างร้ายแรง
 	 (จ)	 พสัดุทีจ่ะทําการจดัซือ้จดัจ้างเป็นพสัดทีุเ่กีย่วพนักบัพสัดทุี่
ได้ทําการจดัซือ้จดัจ้างไว้ก่อนแล้ว และมคีวามจําเป็นต้องทําการจดั
ซ้ือจัดจ้างเพ่ิมเติมเพื่อความสมบูรณ์หรือต่อเนื่องในการใช้พัสดุนั้น
โดยมูลค่าของพัสดุที่ทําการจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มเติมจะต้องไม่สูงกว่า
พัสดุที่ได้ทําการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว
	 (ฉ)	 เป็นพสัดทุีจ่ะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรฐั องค์การ
ระหว่่างประเทศหรืือหน่่วยงานของต่่างประเทศ
   	 (ช)	 เป็็นพััสดุุที่่�เป็็นที่่�ดินหรืือสิ่่�งปลููกสร้้างซึ่่�งจํําเป็็นต้้องซื้้�อ
เฉพาะแห่่ง
	 (ซ)	 กรณีีอื่่�นตามที่่�กํําหนดในกฎกระทรวง
     รััฐมนตรีีอาจออกกฎกระทรวงตาม (๑) (ซ) หรืือ (๒) (ซ) ให้้เป็็น
พััสดุุที่่�รัฐต้้องการส่่งเสริิมหรืือสนัับสนุุนตามมาตรา ๖๕ (๔) ก็็ได้้ หาก
รััฐมนตรีีออกกฎกระทรวงตาม (๒) (ซ) เป็็นพััสดุุที่่�รัฐต้้องการส่่งเสริิม
หรืือสนัับสนุุนตามมาตรา ๖๕ (๔) แล้้ว เมื่่�อหน่่วยงานของรััฐจะทํํา
การจััดซื้้�อจััดจ้้างพััสดุุนั้้�นให้้ใช้้วิิธีีเฉพาะเจาะจงตาม (๒) (ซ) ก่่อน
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	 ในกรณีีหน่่วยงานของรััฐในต่่างประเทศหรืือมีีกิิจกรรมที่่�ต้อง
ปฏิิบััติิในต่่างประเทศจะทํําการจััดซื้้�อจััดจ้้างโดยใช้้วิิธีีคััดเลืือกหรืือ
วิิธีีเฉพาะเจาะจง โดยไม่่ใช้้วิิธีีประกาศเชิิญชวนทั่่�วไปก่่อนก็็ได้้
	รั ฐมนตรีีอาจออกระเบีียบเพื่่�อกํําหนดรายละเอีียดอื่่�นของการ
จััดซื้้�อจััดจ้้างพััสดุุตามวรรคหนึ่่�งเพิ่่�มเติิมได้้ตามความจํําเป็็นเพื่่�อ
ประโยชน์์ในการดํําเนิินการ
มาตรา ๖๙ งานจ้้างที่่�ปรึึกษาอาจกระทํําได้้โดยวิิธีี ดัังต่่อไปนี้้�
(๑) วิิธีีประกาศเชิิญชวนทั่่�วไป ได้้แก่่ การที่่�หน่่วยงานของรััฐเชิิญ
ชวนที่่�ปรึึกษาทั่่�วไปที่่�มีคุุณสมบััติิตรงตามเงื่่�อนไขที่่�หน่่วยงานของ
รััฐกํําหนดให้้เข้้ายื่่�นข้้อเสนอ
(๒) วิิธีีคััดเลืือก ได้้แก่่ การที่่�หน่่วยงานของรััฐเชิิญชวนเฉพาะที่่�
ปรึึกษาที่่�มีคุุณสมบััติิตรงตามเงื่่�อนไขที่่�หน่่วยงานของรััฐกํําหนดซึ่่�ง
ต้้องไม่่น้้อยกว่่าสามรายให้้เข้้ายื่่�นข้้อเสนอ เว้้นแต่่ในงานนั้้�นมีีที่่�
ปรึึกษาที่่�มีคุุณสมบััติิตรงตามที่่�กํําหนดน้้อยกว่่าสามราย
(๓) วิิธีีเฉพาะเจาะจง ได้้แก่่ การที่่�หน่่วยงานของรััฐเชิิญชวนที่่�
ปรึึกษาที่่�มีคุุณสมบััติิตรงตามเงื่่�อนไขที่่�หน่่วยงานของรัฐักํําหนดราย
ใดรายหนึ่่�งให้้เข้้ายื่่�นข้้อเสนอ หรืือให้้เข้้ามาเจรจาต่่อรองราคา
มาตรา ๗๐ งานจ้างที่ปรึกษา ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วิธีใดวิธี
หนึ่่�งตามมาตรา ๖๙ ตามหลัักเกณฑ์์ ดัังต่่อไปนี้้�
(๑) งานจ้้างที่่�ปรึึกษาโดยวิิธีีประกาศเชิิญชวนทั่่�วไป ให้้ใช้้กัับงานที่่�
ไม่่ซัับซ้้อน งานที่่�มีลัักษณะเป็็นงานประจํําของหน่่วยงานของรััฐ 
หรืืองานที่่�มีีมาตรฐานตามหลัักวิิชาชีีพ และมีีที่่�ปรึึกษาซึ่่�งสามา
รถทํํางานนั้้�นได้้เป็็นการทั่่�วไป
(๒) งานจ้้างที่่�ปรึึกษาโดยวิิธีีคััดเลืือก ให้้กระทํําได้้ในกรณีี ดัังต่่อไปนี้้�
	 (ก)	ใช้้วิิธีีประกาศเชิญิชวนทั่่�วไปแล้้ว แต่่ไม่่มีีผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอ หรือื
ข้้อเสนอนั้้�นไม่่ได้้รัับการคััดเลืือก
	 (ข)	เป็็นงานที่่�ซับซ้้อน ซัับซ้้อนมาก หรืือที่่�มีเทคนิิคเฉพาะไม่่เห
มาะท่ีี�จะดํําเนิินการโดยวิิธีีประกาศเชิิญชวนทั่่�วไป
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	 (ค)	เป็็นงานจ้้างที่่�มีที่่�ปรึึกษาในงานที่่�จะจ้้างนั้้�นจํํานวนจํํากััด
	 (ง)	 กรณีีอื่่�นตามที่่�กํําหนดในกฎกระทรวง
๓)	 งานจ้้างที่่�ปรึึกษาโดยวิิธีีเฉพาะเจาะจง ให้้กระทํําได้้ในกรณีี  
ดัังต่่อไปนี้้�
 	 (ก)	ใช้้ทั้้�งวิิธีีประกาศเชิิญชวนทั่่�วไปและวิิธีีคััดเลืือก หรืือใช้้วิิธีี
คััดเลืือกแล้้ว แต่่ไม่่มีีผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอ หรือืข้้อเสนอนั้้�นไม่่ได้้รัับการคััดเลืือก
 	 (ข)	งานจ้้างที่่�มีวงเงิินค่่าจ้้างครั้้�งหนึ่่�งไม่่เกิินวงเงิินตามที่่�กํําหนด
ในกฎกระทรวง
	 (ค)	เป็็นงานที่่�จํําเป็น็ต้้องให้้ที่่�ปรึึกษารายเดิมิทํําต่่อจากงานที่่�ได้้
ทํําไว้้แล้้วเนื่่�องจากเหตุุผลทางเทคนิิค
	 (ง)	 เป็็นงานจ้้างที่่�มีที่่�ปรึึกษาในงานที่่�จะจ้้างนั้้�นจํํานวนจํํากััด
และมีีวงเงิินค่่าจ้้างครั้้�งหนึ่่�งไม่่เกิินวงเงิินตามที่่�กํําหนดในกฎ
กระทรวง
	 (จ)	เป็็นงานจ้้างที่่�มีที่่�ปรึึกษาในงานที่่�จะจ้้างนั้้�นเพีียงรายเดีียว
	 (ฉ)	เป็็นงานที่่�มีความจํําเป็็นเร่่งด่่วนหรืือที่่�เกี่่�ยวกัับความมั่่�นคง
ของชาติิ หากล่่าช้้าจะเสีียหายแก่่หน่่วยงานของรััฐหรืือความมั่่�นคง
ของชาติิ
	 (ช)	กรณีีอื่่�นตามที่่�กาหนดในกฎกระทรวงให้้คณะกรรมการ
นโยบายมีีอํํานาจประกาศในระบบเครืือข่่ายสารสนเทศของกรม
บััญชีีกลางกํําหนดกรณีีตััวอย่่างของงานที่่�ไม่่ซัับซ้้อนตาม (๑) หรืือ
งานที่่�ซับซ้้อน ซัับซ้้อนมาก หรืือที่่�มีเทคนิิคเฉพาะตาม (๒) (ข) 
รััฐมนตรีีอาจออกระเบีียบเพื่่�อกํําหนดรายละเอีียดอื่่�นของงานจ้้าง 
ที่่�ปรึึกษาตามวรรคหนึ่่�งเพิ่่�มเติิมได้้ตามความจํําเป็็นเพื่่�อประโยชน์ใ์น
การดํําเนิินการ
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คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

ระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหาร
พััสดุุภาครััฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๒๒, ๒๓ และ ๒๔
ข้้อ ๒๒ ในการซื้้�อหรืือจ้้างแต่่ละวิิธีี นอกจากการซื้้�อที่่�ดินหรืือสิ่่�งปลููก
สร้้างตามข้้อ ๒๓ และข้้อ ๗๙ วรรคสอง ให้้เจ้้าหน้้าที่่�จัด ทํํารายงาน
ขอซื้้�อหรืือขอจ้้างเสนอหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐ เพื่่�อขอความเห็็น
ชอบ โดยเสนอผ่่านหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่� ตามรายการดัังต่่อไปนี้้� 
(๑) เหตุุผลและความจํําเป็็นที่่�ต้องซื้้�อหรืือจ้้าง 
(๒) ขอบเขตของงานหรืือรายละเอีียดคุุณลัักษณะเฉพาะของพััสดุุ
หรืือแบบรููปรายการ งานก่่อสร้้างที่่�จะซื้้�อหรืือจ้้าง แล้้วแต่่กรณีี (๓) 
ราคากลางของพััสดุุที่่�จะซื้้�อหรืือจ้้าง 
(๔) วงเงิินที่่�จะซื้้�อหรืือจ้้าง โดยให้้ระบุุวงเงิินงบประมาณ ถ้้าไม่่มีี
วงเงิินดัังกล่่าวให้้ระบุุวงเงิิน ที่่�ประมาณว่่าจะซื้้�อหรืือจ้้างในครั้้�งนั้้�น 
(๕) กํําหนดเวลาที่่�ต้องการใช้้พััสดุุนั้้�นหรืือให้้งานนั้้�นแล้้วเสร็็จ 
(๖) วิิธีีที่่�จะซื้้�อหรืือจ้้างและเหตุุผลที่่�ต้องซื้้�อหรืือจ้้างโดยวิิธีีนั้้�น 
(๗) หลัักเกณฑ์์การพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอ 
(๘) ข้้อเสนออื่่�น ๆ  เช่่น การขออนุุมััติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการต่่าง ๆ  ที่่�
จํําเป็็นในการซื้้�อ หรืือจ้้าง การออกประกาศและเอกสาร  เชิิญชวน 
และหนังสือเชิญชวน 
	 การซื้้�อหรืือจ้้างกรณีีจํําเป็็นเร่่งด่่วนอัันเนื่่�องมาจากเกิิดเหตุุการณ์์
ที่่�ไม่่อาจคาดหมายได้้ ตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่่�ง (๑) (ค) หรืือกรณีี
มีีความจํําเป็็นต้้องใช้้พััสดุุนั้้�นโดยฉุุกเฉิิน มาตรา ๕๖ วรรคหนึ่่�ง (๒) (ง) 
หรืือกรณีีการซื้้�อหรืือจ้้างที่่�มีวงเงิินเล็็กน้้อยตามที่่�กํําหนดในกฎ
กระทรวงที่่�ออก ตามความในมาตรา ๙๖ วรรคสอง ซึ่่�งไม่่อาจทํํา
รายงานตามปกติิได้้ เจ้้าหน้้าที่่�หรืือผู้้�ที่่�รับผิิดชอบ ในการปฏิิบััติิงาน
นั้้�นจะทํํารายงานตามวรรคหนึ่่�ง เฉพาะรายการที่่�เห็็นว่่าจํําเป็็นก็็ได้้
ข้้อ ๒๓ ในการซื้้�อที่่�ดินหรืือสิ่่�งปลููกสร้้าง ให้้เจ้้าหน้้าที่่�จัดทํํารายงาน
เสนอหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐ โดยเสนอผ่่านหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่� ตาม
รายการดัังต่่อไปนี้้� 

การระบุรายการ
ซื้อหรือจ้าง
  



กรมจเรทหารบก 43

	ล�ำดับ	 หัวข้อการตรวจ	 หลักฐานอ้างอิงและใจความ	ล�ำดับ	 หัวข้อการตรวจ	 หลักฐานอ้างอิงและใจความ

คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

(๑) เหตุุผลและความจํําเป็็นที่่�ต้องซื้้�อ 
(๒) รายละเอีียดของที่่�ดิินหรืือสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�ต้้องการซื้้�อ รวมทั้้�ง
เนื้้�อที่่�และท้้องที่่�ที่่�ต้องการ 
(๓) ราคาประเมิินของทางราชการในท้้องที่่�นั้้�น 
(๔) ราคาซื้้�อขายของที่่�ดินหรืือสิ่่�งปลููกสร้้างใกล้้เคีียงบริิเวณที่่�จะซื้้�อ
ครั้้�งหลัังสุุดประมาณ ๓ ราย 
(๕) วงเงิินที่่�จะซื้้�อ โดยให้้ระบุุวงเงิินงบประมาณ ถ้้าไม่่มีีวงเงิินดััง
กล่่าวให้้ระบุุวงเงิิน ที่่�ประมาณว่่าจะซื้้�อในครั้้�งนั้้�น 
(๖) วิิธีีที่่�จะซื้้�อและเหตุุผลที่่�ต้องซื้้�อโดยวิิธีีนั้้�น 
(๗) ข้้อเสนออื่่�น ๆ เช่่น การขออนุุมััติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการต่่าง ๆ 
ที่่�จํําเป็็นในการซื้้�อ 
ข้้อ ๒๔ เมื่่�อหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐให้้ความเห็็นชอบตามรายงาน
ที่่�เสนอตามข้้อ ๒๒ หรืือข้้อ ๒๓ แล้้วให้้เจ้้าหน้้าที่่�ดํําเนิินการตามวิิธีี
ซื้้�อหรืือจ้้างนั้้�นต่่อไปได้้

ระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๑, ๔๕, ๔๖ และ ๔๗
ข้อ ๒๑ ในการซือ้หรอืจ้างทีม่ใิช่การจ้างก่อสร้าง ให้หวัหน้าหน่วยงาน
ของรััฐแต่่งตั้้�ง คณะกรรมการขึ้้�นมาคณะหนึ่่�ง หรืือจะให้้เจ้้าหน้้าที่่�
หรืือบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งรัับผิิดชอบในการจััดทํําร่่างขอบเขตของงาน
หรืือรายละเอีียดคุุณลัักษณะเฉพาะของพััสดุุที่่�จะซื้้�อหรืือจ้้าง รวม
ทั้้�งกํําหนดหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอด้้วย
	 เพื่่�อให้้การกํําหนดรายละเอีียดคุุณลัักษณะเฉพาะของพััสดุุที่่�จะ
ซื้้�อหรืือจ้้างมีีมาตรฐาน และเป็็น ประโยชน์์ต่่อทางราชการ หากพััสดุุ
ที่่�จะซื้้�อหรืือจ้้างใดมีีประกาศกํําหนดมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์
อุุตสาหกรรมแล้้ว ให้้กํําหนดรายละเอีียดคุุณลัักษณะเฉพาะของ
พััสดุุที่่�จะซื้้�อหรืือจ้้าง หรืือรายการในการก่่อสร้้าง ตามมาตรฐาน
ผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม หรืือเพื่่�อความสะดวกจะระบุุเฉพาะ

	 ๒.๒.๓ การจัด
ท�ำร่างขอบเขต   
ของงาน หรือ
รายละเอียด 
คุณลักษณะ
เฉพาะ และการ
รับฟังความคิด
เห็น (ถ้ามี)
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หมายเลขมาตรฐานก็็ได้้ หรืือในกรณีีพััสดุุที่่�จะซื้้�อหรืือจ้้างใดยัังไม่่มีี
ประกาศกํําหนดมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรมแต่่มีีผู้้�ได้้รัับ การ
จดทะเบียีนผลิิตภััณฑ์์ไว้้กัับกระทรวงอุตุสาหกรรมแล้ว้ ให้้กํําหนดรา
ยละเอีียดคุุณลัักษณะเฉพาะ ของพััสดุุที่่�จะซื้้�อหรืือจ้้างหรืือรายการ
ในการก่อ่สร้้างให้ส้อดคล้อ้งกัับรายละเอียีดคุุณลัักษณะเฉพาะ ตาม
ที่่�ระบุุในคู่่�มือืผู้้�ซื้้�อหรืือใบแทรกคู่่�มือืผู้้�ซื้้�อที่่�กระทรวงอุุตสาหกรรมจััด
ทํําขึ้้�น 
	 ในการจ้้างก่่อสร้้าง ให้้หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐแต่่งตั้้�งคณะ
กรรมการขึ้้�นมาคณะหนึ่่�ง หรืือจะให้้เจ้้าหน้้าที่่�หรืือบุุคคลใดบุุคคล
หนึ่่�งจััดทํําแบบรููปรายการงานก่่อสร้้าง หรืือจะดํําเนิินการจ้้าง ตาม
ความในหมวด ๔ งานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้างก็็ได้้ 
	 องค์์ประกอบ ระยะเวลาการพิิจารณา และการประชุุมของ 
คณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�ง และวรรคสอง ให้้เป็็นไปตามที่่�หัวหน้้า 
หน่่วยงานของรััฐกํําหนดตามความจํําเป็็นและเหมาะสม
ข้้อ ๔๕ เมื่่�อผู้้�มีหน้้าที่่�รับผิิดชอบตามข้้อ ๒๑ ได้้จััดทํําร่่างขอบเขต
ของงานหรือืรายละเอียีด คุุณลัักษณะของพัสัดุุที่่�จะซื้้�อหรืือจ้้างแล้้ว 
ให้เจ้าหน้าที่จัดทํารายงานขอซื้อหรือขอจ้างตามข้อ ๒๒ พร้อมนํา
ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุที่จะซื้อ
หรืือจ้้างเสนอหััวหน้้า หน่่วยงานของรััฐเพื่่�อขอความเห็็นชอบ หาก
หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐเห็็นว่่าเพื่่�อให้้การกํําหนดขอบเขต ของงาน
หรืือรายละเอียีดคุุณลัักษณะเฉพาะของพัสัดุุที่่�จะซื้้�อหรือืจ้้างเป็็นไป
ด้้วยความรอบคอบ เหมาะสม เป็็นประโยชน์์แก่่หน่่วยงานของรััฐ 
และไม่มี่ีการกํําหนดเงื่่�อนไขที่่�เป็็นการขััดขวางการแข่ง่ขััน ราคาอย่า่ง
เป็็นธรรม อาจจััดให้้มีีการรัับฟัังความคิิดเห็็นร่่างขอบเขตของงาน
หรืือรายละเอีียดคุุณลัักษณะ ของพััสดุุที่่�จะซื้้�อหรืือจ้้างพร้้อมกัับร่่าง
ประกาศและร่่างเอกสารซื้้�อหรืือจ้้างด้้วยวิิธีีประกวดราคา 
อิิเล็็กทรอนิิกส์์จากผู้้�ประกอบการก่่อนก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� โดยมีีหลัักเกณฑ์์
ดัังนี้้� 
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(๑) การซื้้�อหรืือจ้้างครั้้�งหนึ่่�ง ซึ่่�งมีีวงเงิินเกิิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท แต่่
ไม่่เกิิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให้้อยู่่�ในดุุลพิินิิจของหััวหน้้าหน่่วยงาน
ของรััฐที่่�จะให้้มีีการเผยแพร่่เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�ประกอบ
การ หรืือไม่่ก็็ได้้ 
(๒) การซื้้�อหรืือจ้้างครั้้�งหนึ่่�ง ซึ่่�งมีีวงเงิินเกิิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให้้
หน่่วยงานของรััฐ นํําร่่างประกาศและร่่างเอกสารซื้้�อหรืือจ้้างด้้วย
วิิธีีประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์เผยแพร่่เพื่่�อรัับฟััง ความคิิดเห็็นจาก
ผู้้�ประกอบการ 
     รััฐวิิสาหกิิจใดมีีความจํําเป็็นจะกํําหนดวงเงิินตามวรรคหนึ่่�ง แตก
ต่่างไปจากที่่�กํําหนดไว้้ใน ระเบีียบนี้้�ให้้เสนอต่่อคณะ กรรมการ
วิินิิจฉััยเพื่่�อขอความเห็็นชอบ และเมื่่�อได้้รัับความเห็็นชอบแล้้วให้้ 
รายงานสํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินทราบด้้วย
ข้้อ ๔๖ ในกรณีีที่่�หน่่วยงานของรััฐนํําร่่างประกาศและร่่างเอกสาร
ซื้้�อหรืือจ้้างด้้วยวิิธีี ประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์เผยแพร่่เพื่่�อรัับฟััง
ความคิดิเห็็นจากผู้้�ประกอบการตามข้อ้ ๔๕ ให้หั้ัวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�ดํํา
เนิินการนํําร่่างเอกสารดัังกล่่าวเผยแพร่่ในระบบเครืือข่่าย
สารสนเทศของกรมบัญัชีีกลาง และของหน่ว่ยงานของรััฐ เป็็นเวลา
ติิดต่่อกัันไม่่น้้อยกว่่า ๓ วัันทํําการ เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบการมีีความคิิด
เห็็น ไปยัังหน่่วยงานของรััฐที่่�จัดซื้้�อจััดจ้้างโดยตรง โดยเปิิดเผยตััว 
ข้้อ ๔๗ กรณีีที่่�มีผู้้�มีความคิิดเห็็น ให้้หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�ร่วมกัับผู้้�มีหน้้า
ที่่�รับผิิดชอบจััดทํําร่่างขอบเขตของงานหรืือรายละเอีียด คุุณลัักษณะ
เฉพาะของพัสัดุุที่่�จะซื้้�อหรืือจ้้างตามข้้อ ๒๑ พิิจารณาว่่า สมควรดํํา
เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขหรืือไม่่ โดยให้้ดํําเนิินการ ดัังนี้้� 
(๑) กรณีีพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ควรปรัับปรุุงร่่างประกาศและร่่าง
เอกสารซื้้�อหรืือจ้้างด้้วยวิิธีี ประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้หััวหน้้า
เจ้้าหน้้าที่่�จัดทํํารายงานพร้้อมความเห็็นและร่่างประกาศและ ร่่าง
เอกสารซื้้�อหรืือจ้้างด้้วยวิิธีีประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�ได้้ปรัับปรุุง
แล้้ว เสนอหััวหน้้าหน่่วยงาน ของรััฐเพื่่�อขอความเห็็นชอบ เมื่่�อได้้
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รัับความเห็็นชอบแล้้ว ให้้นํําร่่างประกาศและร่่างเอกสารซื้้�อหรืือจ้้าง 
ด้้วยวิิธีีประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ดัังกล่่าวเผยแพร่่ในระบบเครืือ
ข่่ายสารสนเทศของกรมบััญชีีกลาง และของหน่่วยงานของรััฐอีีกครั้้�ง
หนึ่่�ง เป็็นเวลาติิดต่่อกัันไม่่น้้อยกว่่า ๓ วัันทํําการ และให้้หััวหน้้าเจ้้า
หน้้าที่่� แจ้้งผู้้�มีความคิิดเห็็น   ทุุกรายทราบเป็็นหนัังสืือ
(๒) กรณีีพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ไม่่ควรปรัับปรุุงร่่างประกาศและร่่าง
เอกสารซื้้�อหรืือจ้้างด้้วยวิิธีี ประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้หััวหน้้า
เจ้้าหน้้าที่่�จัดทํํารายงานพร้้อมความเห็็นเสนอหััวหน้้าหน่่วยงานของ
รััฐ เพื่่�อขอความเห็็นชอบ เมื่่�อได้้รัับความเห็็นชอบแล้้วให้้หััวหน้้าเจ้้า
หน้้าที่่�แจ้้งผู้้�มีความคิิดเห็็นทุุกรายทราบเป็็นหนัังสืือ
หนัังสืือเวีียน กรมบััญชีีกลาง ที่่� กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ ว๒๑๔ ลง  
๑๘ พ.ค. ๖๓ เรื่่�อง แนวทางปฏิิบััติิในการกำำ�หนดคุุณสมบััติิของ 
ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอ การกำำ�หนดผลงานการระบุคุุุณลัักษณะเฉพาะของพัสัดุุ
หรืือยี่่�ห้อของพััสดุุและการพิิจารณาคุุณสมบััติิผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอของ
หน่่วยงานของรััฐกรณีีการกำำ�หนดสิ่่�งที่่�ไม่่ใช่่สาระสำำ�คัญ ข้้อ ๑.๒ 
ข้้อ ๑.๒ งานซื้้�อหรืืองานจ้้างที่่�มิใช่่งานก่่อสร้้าง 
		  ๑.๒.๑ การจัดซื้อจัดจ ้างพัสดุโดยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ในการก�ำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะ
ทำำ�การจััดซื้้�อจััดจ้้าง ห้้ามมิิให้้หน่่วยงานของรััฐกำำ�หนดคุุณลัักษณะ
เฉพาะของพััสดุุที่่�จะซื้้�อให้้ใกล้้เคีียงกัับยี่่�ห้อใดยี่่�ห้อหนึ่่�ง หรืือของผู้้�
ขายรายใดรายหนึ่่�งโดยเฉพาะ
      	 ๑.๒.๒ การกำำ�หนดรายละเอีียดคุุณลัักษณะเฉพาะของงาน
ซื้้�อ ห้้ามมิิให้้หน่่วยงานของรััฐกำำ�หนดเจาะจงแหล่่งประเทศผู้้�ผลิิต
หรืือทวีีป เช่่น ต้้องเป็็นพััสดุุที่่�ผลิิตจากทวีีปอเมริิกา หรืือทวีีปยุุโรป
หรืือต้้องเป็็นสิินค้้าที่่�ผลิิตจากประเทศเยอรมััน ประเทศญี่่�ปุ่่�น 
ประเทศเกาหลีีใต้้ เป็็นต้้น
        	 ๑.๒.๓ กรณีีหน่่วยงานของรััฐมีีความจำำ�เป็็นต้้องกำำ�หนด
เงื่่�อนไขในการยื่่�นหนังัสืือแต่่งตั้้�งตััวแทนจำำ�หน่า่ยของพัสัดุุที่่�จะจัดัซื้้�อ 
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ให้้กำำ�หนดว่่า ต้้องได้้รัับการแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยจากผู้้�ผลิิต
หรืือตััวแทนจำำ�หน่่ายในประเทศไทย โดยให้้ยื่่�นขณะเข้้าเสนอราคา
		  ในกรณีีพััสดุุที่่�จะจััดซื้้�อมีีส่่วนประกอบ เช่่น ล้้อ พวงมาลััย เบาะ
รถ เป็็นต้้น หรืืออุุปกรณ์์ประกอบ เช่่น สััญญาณไฟฉุุกเฉิิน ไฟท้้าย
รถ สััญญาฯ เตืือนถอยหลััง เป็็นต้้น ห้้ามมิิให้้หน่่วยงานของรััฐ
กำำ�หนดเงื่่�อนไขว่า่ ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอจะต้อ้งเป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยและจะ
ต้้องมีีหนัังสืือแต่่งตั้้�งตััวแทนจำำ�หน่่ายในส่่วนประกอบหรืืออุุปกรณ์์
ประกอบของพััสดุุนั้้�น
  		  ๑.๒.๔ ห้้ามมิิให้้กำำ�หนดผลงานในงานซื้้�อหรืืองานจ้้างที่่�มิใช่่
งานก่่อสร้้าง แต่่หารหน่่วยงานของรััฐมีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องกำำ�หนดผลงาน 
ให้้หน่่วยงานของรััฐกำำ�หนดผลงานได้้ไม่่เกิินร้้อยละ 50 ของวงเงิิน
งบประมาณ หรืือวงเงิินที่่�ประมาณการที่่�จะจััดซื้้�อจััดจ้้างในครั้้�งนั้้�น

พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุ 
ภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๘ และ ๙
มาตรา ๘ การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุของหน่่วยงานของ
รัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และ ต้อง
สอดคล้้องกัับหลัักการ ดัังต่่อไปนี้้�
(๑) คุ้้�มค่่า โดยพััสดุุที่่�จัดซื้้�อจััดจ้้างต้้องมีีคุุณภาพหรืือคุุณลัักษณะ
ที่่�ตอบสนองวััตถุุประสงค์์ในการใช้้งานของหน่่วยงานของรััฐ มีีราคา
ที่่�เหมาะสม และมีีแผนการบริิหารพััสดุุที่่�เหมาะสมและชััดเจน
มาตรา ๙ การกํําหนดคุุณลัักษณะเฉพาะของพััสดุุที่่�จะทํําการจััดซื้้�อ
จััดจ้้าง ให้้หน่่วยงานของรััฐคํํานึึงถึึงคุุณภาพ เทคนิิค และ
วััตถุุประสงค์์ของการจััดซื้้�อจััดจ้้างพััสดุุนั้้�น และห้้ามมิิให้้กํําหนด
คุุณลัักษณะเฉพาะของพััสดุุให้้ใกล้้เคีียงกัับยี่่�ห้อใดยี่่�ห้อหนึ่่�ง หรืือ
ของผู้้�ขายรายใดรายหนึ่่�งโดยเฉพาะเว้้นแต่่พััสดุุที่่�จะทํําการจััดซื้้�อ
จััดจ้้างตามวััตถุุประสงค์์นั้้�นมีียี่่�ห้อเดีียวหรืือจะต้้องใช้้อะไหล่่ของ
ยี่่�ห้อใดก็็ให้้ระบุุยี่่�ห้อนั้้�นได้้

	 ๒.๒.๔ การใช้
คุณลักษณะ
เฉพาะสิ่ง
อุปกรณ์/ แบบรูป
รายการงาน
ก่อสร้าง
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คำำ�สั่่�งกองทััพบก (เฉพาะ) ที่่� ๑๓๘๐/๖๓ ลง ๒๗ ต.ค. ๖๓ เรื่่�อง 
การกำำ�หนดและการใช้้คุุณลัักษณะเฉพาะสิ่่�งอุุปกรณ์์ ข้ อ ๕.๑, 
๕.๒, ๕.๒.๑ และ ๕.๒.๒ 
ข้้อ ๕.๑ สิ่่�งอุุปกรณ์์ที่่�ต้องกำำ�หนดคุุณลัักษณะ เฉพาะสิ่่�งอุุปกรณ์์
ได้้แก่่ วััสดุุและครุุภััณฑ์์ที่่�ดำำ�เนิินการจััดหาด้้วยเงิินงบประมาณตาม 
พ.ร.บ. การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารวััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ข้้อ ๕.๒ การจััดซื้้�อหรืือจ้้าง ตามข้้อ ๕.๑ ทุุกวิิธีี ต้้องใช้้คุุณลัักษณะ
เฉพาะสิ่่�งอุุปกรณ์์ ที่่�ได้้ดำำ�เนิินกรรมวิิธีีตามหลัักเกณฑ์์ และขั้้�นตอน
ที่่�กำำ�หนดไว้้ในคำำ�สั่่�งนี้้� เป็็นหลัักในการจััดหาทุุกครั้้�ง เว้้นการจััดหา
พััสดุุดัังนี้้� 
๕.๒.๑ วิิธีีตลาดอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-market) ซึ่่�งได้้ มีีการกำำ�หนด
คุุณลัักษณะเฉพาะสิ่่�งอุุปกรณ์์ไว้้ในระบบข้้อมููลสิินค้้า (e-catalog) 
แล้้ว ให้้ใช้้ข้้อมููลรายละเอีียดสิินค้้าและงานบริิการที่่�มีในระบบดััง
กล่่าวเป็็นหลัักในการจััดหาได้้ 
๕.๒.๒ การจััดหาสิ่่�ง อุุปกรณ์์ที่่�ได้้รัับรองมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์
อุุตสาหกรรม (มาตรฐานบังัคัับ) ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานของหน่ว่ยงานภาค
รฐัให้การรบัรองให้ใช้รายละเอยีดมาตรฐานผลิตภัณฑ์อตุสาหกรรม
นั้้�น ๆ เป็็นคุุณลัักษณะเฉพาะสิ่่�งอุุปกรณ์์ได้้ โดยใช้้หมายเลข
มาตรฐานดัังกล่่าวอ้้างอิิง ทั้้�งนี้้�การนำำ�มาตรฐานอุุตสาหกรรมมาใช้้
เป็็นคุุณลัักษณะเฉพาะสิ่่�งอุุปกรณ์์ให้้กรมฝ่่ายยุุทธบริิการและกรม
ฝ่่ายกิิจการพิิเศษที่่�รัับผิิดชอบในสิ่่�งอุุปกรณ์์รายงานขอความเห็็น
ชอบในเรื่่�องความ รัับผิิดชอบในสิ่่�งอุุปกรณ์์มา ยังักรมส่ง่กำำ�ลังบำำ�รุง
ทหารบกก่่อน นำำ�มาตรฐานดัังกล่่าวไปใช้้เป็็นหลัักในการจััดหา
หนัังสืือ คณะกรรมการวิินิิจฉััยปััญหาการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการ
บริิหารพััสดุุภาครััฐ ด่วนที่่�สุด ที่่� กค (กวจ.) ๐๔๐๕.๒/ว ๒๑๔ 
ลง ๑๘ พ.ค. ๖๓ เรื่่�อง แนวทางการแนวทางปฏิิบััติิในการกำำ�หนด
คุุณสมบััติิของผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอ การกำำ�หนดผลงาน การระบุุ
คุุณลัักษณะเฉพาะของพัสัดุุหรืือยี่่�ห้อของพััสดุุ และการพิจิารณา
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คุุณสมบััติิผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอของหน่่วยงานของรััฐกรณีีการกำำ�หนดสิ่่�ง
ที่่�ไม่่ใช่่สาระสำำ�คัญ ข้อ ๑
ข้้อ ๑. การกำำ�หนดคุุณสมบััติิของผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอ 
ข้้อ ๑.๑ งานจ้้างก่่อสร้้างและการกำำ�หนดรายการวััสดุุมาใช้้ในงาน
ก่่อสร้้าง 
ข้้อ ๑.๑.๔ การกำำ�หนดผลงาน หากหน่่วยงานของรััฐจะกำำ�หนด 
ผลงานก่่อสร้้างให้้กำำ�หนดผลงานได้้ไม่่เกิิน ร้้อยละ ๕๐ ของวงเงิิน
งบประมาณหรืือวงเงิินที่่�ประมาณการที่่�จะจ้้างก่่อสร้้างในครั้้�งนั้้�น
และเป็็นผลงานการก่่อสร้้างประเภทเดีียวกัันกัับงานที่่�จะดำำ�เนิินการ
จััดจ้้างก่่อสร้้าง ซึ่่�งผลงานดัังกล่่าวของผู้้�รับจ้้างต้้องเป็็นผลงาน
สััญญาเดียีวกัันเท่่านั้้�น และเป็น็สััญญาที่่�ผู้้�รับัจ้้างได้้ทำำ�งานแล้ว้เสร็็จ
ตามสััญญา ซึ่่�งได้้มีีการส่่งมอบงานและตรวจรัับเรีียบร้้อยแล้้ว
ข้้อ ๑.๒ งานซื้้�อหรืือจ้้าง ที่่�มิใช่่งานก่่อสร้้าง
ข้้อ ๑.๒.๑ การจัดัซื้้�อจััดจ้้างพััสดุุโดยวิิธีีประกวดราคาอิเิล็็กทรอนิกิส์์ 
ในการกำำ�หนดคุุณลัักาณะเฉพาะของพััสดุุที่่�จะทำำ�การจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
ห้้ามมิิให้้หน่่วยงานของรัฐักำำ�หนดคุณุลัักษณะเฉพาะของพัดุัุที่่�จะซื้้�อ
ให้ใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง หรือของผุ้ขายรายใดรายหนึ่ง 
โดยเฉพาะ
ข้้อ ๑.๒.๒ การกำำ�หนดคุุณลัักษณะเฉพาะของพััดุุของงานซื้้�อ ห้้าม
มิิให้้หน่่วยงานของรััฐกำำ�หนดเจาะจงแหล่่งประเทศผู้้�ผลิิตหรืือทวีีป 
เช่่น ต้้องเป็็นพััสดุุที่่�ผลิิตจากทวีีปอเมริิกา หรืือทวีีปยุุโรป หรืือต้้อง
เป็็นสิินค้้าที่่�ผลิิตจากประเทศเยอรมััน ประเทศญี่่�ปุ่่�น ประเทศ
เกาหลีีใต้้ เป็็นต้้น
ข้้อ ๑.๓.๓ กรณีีที่่�หน่่วยงานของรััฐมีีความจำำ�เป็็นต้้องกำำ�หนด
เงื่่�อนไขในการยื่่�นหนัังสืือแต่่งตั้้�งตััวแทนจำำ�หน่่ายของพััสดุุที่่�จะจััด
ซื้้�อ ให้้กำำ�หนดว่่า ต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย จาก
ผู้้�ผลิิตหรืือตััวแทนจำำ�หน่่ายในประเทศไทย โดยให้ย้ื่่�นขณะเข้้าเสนอ
ราคา
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     ในกรณีีพััสดุุจััดซื้้�อมีีส่่วนประกอบ เช่่น ล้้อ พวงมาลััย เบาะรถ 
เป็็นต้้น หรืืออุุปกรณ์์ประกอบ เช่่น สััญญาณไฟฉุุกเฉิิน ไฟท้้ายรถ 
สััญญาณเตืือนถอยหลััง เป็็นต้้น ห้้ามมิิให้้หน่่วยงานของรััฐกำำ�หนด
เงื่่�อนไขว่่า ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอจะต้้องเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายและจะต้้องมีี
หนัังสืือแต่่งตั้้�งตััวแทนจำำ�หน่่ายในส่่วนประกอบหรืืออุุปกรณ์์ของ
พััสดุุนั้้�น
ข้้อ ๑.๓.๔ ห้้ามมิิให้้กำำ�หนดผลงานในงานซื้้�อหรืือจ้้างที่่�มิใช่่งาน
ก่่อสร้้าง แต่่หากหน่่วยงานของรััฐมีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องกำำ�หนด 
ผลงาน ให้้หน่่วยงานของรััฐกำำ�หนดผลงานได้้ไม่่เกิินร้้อยละ 50 ของ
วงเงิินงบประมาณ หรืือวงเงิินที่่�ประมาณการที่่�จะจััดซื้้�อจััดจ้้างใน
ครั้้�งนั้้�น

ระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการ
บริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๕, ๒๖ และข้้อ ๒๗
ข้้อ ๒๕ ในการดํําเนิินการซื้้�อหรืือจ้้างแต่่ละครั้้�ง ให้้หััวหน้้าหน่่วย
งานของรัฐัแต่่งตั้้�งคณะกรรมการซื้้�อหรือืจ้้างขึ้้�น เพื่่�อปฏิิบััติิการตาม
ระเบียบนี้ พร้อมกับกําหนดระยะเวลาในการพิจารณา ของคณะ
กรรมการแล้วแต่กรณี คือ 
(๑) คณะกรรมการพิิจารณาผลการประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
(๒) คณะกรรมการพิิจารณาผลการสอบราคา 
(๓) คณะกรรมการซื้้�อหรืือจ้้างโดยวิิธีีคััดเลืือก 
(๔) คณะกรรมการซื้้�อหรืือจ้้างโดยวิิธีีเฉพาะเจาะจง 
(๕) คณะกรรมการตรวจรับัพััสดุุ ให้้คณะกรรมการซื้้�อหรือืจ้้างแต่่ละ
คณะ รายงานผลการพิิจารณาต่่อหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐ ภายใน
ระยะเวลาที่่�กํําหนด ถ้้ามีีเหตุุที่่�ทํําให้้การรายงานล่่าช้้า ให้้เสนอ
หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐพิิจารณาขยายเวลาให้้ตามความจํําเป็็น
ข้้อ ๒๖ คณะกรรมการซื้้�อหรืือจ้้างตามข้้อ ๒๕ แต่่ละคณะประกอบ
ด้้วย ประธานกรรมการ ๑ คน และกรรมการอย่่างน้้อย ๒ คน ซึ่่�ง

	

	 ๒.๒.๕ การ
แต่งตั้งกรรมการ/
เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง
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แต่่งตั้้�งจากข้้าราชการ ลููกจ้้างประจํํา พนัักงานราชการ พนัักงาน
มหาวิิทยาลััย พนัักงานของรััฐ หรืือพนัักงานของหน่่วยงานของรััฐ
ที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�น โดยให้้ คํํานึึงถึึงลัักษณะหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบ
ของผู้้�ที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นสํําคััญ 
	 ในกรณีีจํําเป็็นหรืือเพื่่�อประโยชน์์ของหน่่วยงานของรััฐจะแต่่ง
ตั้้�งบุุคคลอื่่�นร่่วมเป็็นกรรมการด้้วยก็็ได้้ แต่่จํํานวนกรรมการที่่�เป็็น
บุุคคลอื่่�นนั้้�นจะต้้องไม่่มากกว่่าจํํานวนกรรมการตามวรรคหนึ่่�ง
	 ในการซื้้�อหรืือจ้้างครั้้�งเดีียวกััน ห้้ามแต่่งตั้้�งผู้้�ที่่�เป็็นกรรมการ
พิิจารณาผลการประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ กรรมการพิิจารณา
ผลการสอบราคา หรืือกรรมการซื้้�อหรืือจ้้างโดยวิิธีีคััดเลืือก เป็็น
กรรมการตรวจรัับพััสดุุ 
	 คณะกรรมการซื้้�อหรืือจ้้างทุุกคณะควรแต่่งตั้้�งผู้้�ชํํานาญการหรืือ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเกี่่�ยวกัับงานซื้้�อหรืือจ้้างนั้้�น ๆ เข้้าร่่วมเป็็นกรรมการ
ด้้วย 
ข้้อ ๒๗ การประชุุมของคณะกรรมการแต่่ละคณะต้้องมีีกรรมการ
มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจํํานวนกรรมการทั้้�งหมด ให้้
ประธานกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีเสียงหน่ึงในการลงมติ 
โดยประธานกรรมการต้องอยู่ด้วยทุกครั้งในการประชุม หาก
ประธานกรรมการไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่� ได้้ให้้หััวหน้้าหน่่วยงาน
ของรััฐแต่่งตั้้�งประธานกรรมการคนใหม่่เป็็นประธานกรรมการแทน 
	 มติิของคณะกรรมการให้้ถืือเสีียงข้้างมาก ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่า
กัันให้้ประธานกรรมการออกเสีียง เพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียง
ชี้้�ขาด เว้้นแต่่คณะกรรมการตรวจรัับพััสดุุให้้ถืือมติิเอกฉัันท์์ 
	 กรรมการของคณะใดไม่่เห็็นด้้วยกัับมติิของคณะกรรมการ ให้้
ทํําบัันทึึกความเห็็นแย้้งไว้้ด้้วย 
	 ประธานกรรมการและกรรมการ จะต้้องไม่่เป็็นผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
กัับผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอหรืือคู่่�สัญญา ในการซื้้�อหรืือจ้้างครั้้�งนั้้�น ทั้้�งนี้้� การ
มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องซึ่่�งที่่�ประชุุมพิิจารณาของประธานกรรมการ 
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และกรรมการให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยวิิธีีปฏิิบััติิราชการทาง
ปกครอง 
      หากประธานหรืือกรรมการทราบว่่าตนเป็็นผู้้�มีส่่วนได้้เสีียกัับผู้้�
ยื่่�นข้้อเสนอหรืือคู่่�สัญญาในการซื้้�อ หรืือจ้้างครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานหรืือ
กรรมการผู้้�นั้้�นลาออกจากการเป็็นประธานหรืือกรรมการในคณะ
กรรมการ ที่่�ตนได้้รัับการแต่่งตั้้�งนั้้�น และให้้รายงานหััวหน้้าหน่่วยงาน
ของรััฐทราบเพื่่�อสั่่�งการตามที่่�เห็็นสมควรต่่อไป
คำำ�สั่่�งกระทรวงกลาโหม (เฉพาะ) ที่่� ๒๖๕/๖๕ เรื่่�อง การจััดซื้้�อ
จััดจ้้างและการบริหิารพััสดุุของกระทรวงกลาโหม ลง ๕ ก.ค. ๖๕ 
ข้้อ ๕
ข้้อ ๕ การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ ประธานกรรมการ และผู้้�ควบคุุมงาน 
ให้้แต่่งตั้้�งดัังนี้้�
๕.๑ คณะกรรมการตามพระราชบััญญััติิและระเบีียบให้้แต่่ง ตั้้�งจาก
ข้้าราชการชั้้�นสััญญาบััตรหรืือผู้้�ที่่�ทางราชการสั่่�งให้้ทำำ�หน้้าที่่�  
ในตำำ�แหน่่งนายทหารสััญญาบััตรเป็็นลำำ�ดับแรก
๕.๒ ประธานกรรมการตามข้้อ ๕.๑ ให้้แต่่งตั้้�งจาก ข้้าราชการชั้้�น
สัญญาบัตรที่มีชั้นยศตั้งแต่ พันตรี นาวาตรี นาวา อากาศตรี ขึ้นไป
เป็นล�ำดับแรก
๕.๓ ผูค้วบคมุงานตามพระราชบญัญตัแิละระเบยีบ ให้พจิารณาแต่ง
ตั้งผู ้มีความรู ้ความช�ำนาญตามลักษณะของงาน ก่อสร้างจาก
ข้าราชการชั้นสัญญาบัตรหรือผู้ที่ทางราชการส่ังให้ท�ำหน้าที่ใน
ต�ำแหน่งนายทหารสัญญาบัตรเป็นล�ำดับแรกก่อน  
ค�ำสั่งกองทัพบก (เฉพาะ) ที่ ๑๐๔๓/๖๕ ลง ๓๑ ส.ค. ๖๕ เรื่อง 
การแต่งตัง้คณะกรรมการการจดัซือ้จดัจ้างและการบรหิารสญัญา
ของกองทัพบก ข้อ ๓, ๔, ๕, ๖ และ ๗
ข้อ ๓ การด�ำเนนิการจดัซือ้หรือจ้างแต่ละครัง้ ให้ด�ำเนนิการแต่งตัง้
คณะกรรมการ คณะต่าง ๆ โดยใช้หลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้
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๓.๑ การจัดซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินอยู่ในอ�ำนาจอนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง 
ของผู้บังคับการกรมหรือเทียบเท่า ผู้บัญชาการกองพลหรือ เทียบ
เท่า หรอืผูบ้งัคบับญัชาชัน้แม่ทพัหรอืเทียบเท่า ให้ผู้มอี�ำนาจแต่งตัง้
คณะกรรมการ แต่งตั้งจากผู้ปฏิบัติงานในหน่วยข้ึนตรงของผู้มี
อ�ำนาจอนมุตัสิัง่ซือ้สัง่จ้าง หรอือาจแต่งตัง้จากผูป้ฏบิตังิานในหน่วย
อื่นซึ่งเป็นหน่วยขึ้นตรงกองทัพบก
๓.๒ การจดัซือ้จดัจ้างทีม่วีงเงนิอยูใ่นอ�ำนาจอนมุตัสิัง่ซือ้สัง่จ้าง ของ
ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ระดับผู้บัญชาการทหารบกขึ้นไป ให้ผู้มีอ�ำนาจ
แต่งตัง้คณะกรรมการ ตามข้อ 2 แต่งตัง้คณะกรรมการ จากผู้ปฏบัิติ
งานในหน่วยขึ้นตรงของตน จ�ำนวนอย่างน้อย ๑ นาย ส่วนที่เหลือ
ให้แต่งตั้งจากผู้ปฏิบัติงานในหน่วยอื่น ๆ ซึ่งเป็นหน่วยขึ้นตรง
กองทัพบกอีกอย่างน้อย ๒ หน่วย หรือขอผู้แทนจากหน่วยเหนือ
ของตน จ�ำนวนอย่างน้อย ๑ นาย และจากหน่วยอื่นซึ่งเป็นหน่วย
ขึ้นตรงกองทัพบก จ�ำนวนอย่างน้อย ๑ นาย
๓.๓ คณะกรรมการหรอืเจ้าหน้าทีห่รอืบคุคลใดบคุคลหน่ึงทีร่บัผดิชอบ
จดัท�ำร่างขอบเขตของงานหรอืรายละเอยีดคุณลักษณะ เฉพาะของ
พัสดุหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง ผู ้รับผิดชอบจัดท�ำร่าง
ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา ผู้รับผิดชอบจัดท�ำร่างขอบเขตของ
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างให้สามารถแต่งตั้งจากผู้
ปฏบิตังิานในหน่วยขึน้ตรงของผู้มอี�ำนาจแต่งตัง้คณะกรรมการ ตาม
ข้อ ๒ หรือจะขอรายช่ือกรรมการจากหน่วยอืน่โดยให้พจิารณาความรู้
ความสามารถของกรรมการเป็น ส�ำคัญ ในทุกวงเงินที่ด�ำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง
๓.๔ การแต่งตัง้คณะกรรมการ ตามข้อ ๓.๑ - ๓.๒ ห้ามตัง้เจ้าหน้าที่
กฎหมาย เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่งบประมาณ  เจ้าหน้าที่พัสดุ
ของหน่วยทีด่�ำเนนิกรรมวธิจีดัซ้ือจดัจ้าง และ เจ้าหน้าทีฝ่่ายอ�ำนวย
การด้านส่งก�ำลังบ�ำรุงที่มิได้เป็นหน่วยใช้หรือ หน่วยรับประโยชน์
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พัสดุนั้นโดยตรง เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย และห้ามขอกรรมการ
จากกรมฝ่ายเสนาธกิาร กรมจเรทหารบก และ ส�ำนกังานตรวจสอบ
ภายในทหารบก ไปเป็นกรรมการจัดซื้อหรือจ้างของหน่วยอื่น หาก
สามารถกระท�ำได้กรรมการที่แต่งตั้งควรเป็นเจ้าหน้าที่เหล่าสาย
วิทยาการ และ/หรือ ผู้แทนหน่วยใช้
๓.๕ ส�ำหรับส่วนราชการที่มีหน่วยงานในต่างประเทศ หรือ มี
กิจกรรมท่ีต้องปฏิบัติในต่างประเทศให้ผู้มีอ�ำนาจแต่งตั้งกรรมการ 
ตามข้อ ๒ แต่งตั้งนายทหารสัญญาบัตร หรือผู้ที่ทางราชการสั่งให้
ท�ำหน้าที่ในต�ำแหน่งนายทหารสัญญาบัตร ซึ่งประจ�ำอยู่ ณ หน่วย
งานนั้นเป็นกรรมการเป็นล�ำดับแรก
๓.๖ การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุต้องมีผู้แทนหน่วยใช้
ร่วมด้วยอย่างน้อย ๑ นาย (กรณมีหีน่วยใช้หลายหน่วย ให้ พจิารณา
จากหน่วยหลัก) ยกเว้นการจัดซื้อจัดจ้าง ที่มีวงเงินตามสัญญาไม่
เกิน ๕๐๐,๐๐๐.- บาท
      ๓.๖.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ กรณีที่มีวงเงิน
อยู่ในอ�ำนาตสั่งซ้ือสั่งจ้างของผู้บัญชาการทหารบก ขึ้นไป ให้มีผู้
ส�ำเร็จการศึกษาหลักสูตรการจัดงานส่งก�ำลังบ�ำรุงชั้นสูง (หลักสูตร 
กจบ.) เข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการอย่่างน้้อย จำำ�นวน ๑ นาย เป็็น
ลำำ�ดับแรก
     ๓.๖.๒ กรณีีที่่�ได้้สรรหาบุุคลากรโดยรอบคอบถี่่�ถ้วนแล้้ว ได้้ผู้้�ที่่�
มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเป็็นผู้้�ชำำ�นาญการหรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเกี่่�ยวกัับ
งานซื้้�อหรืือจ้้างนั้้�น แต่่ไม่่มีีผู้้�ใดที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษาหลัักสููตรการจััด
งานส่่งกำำ�ลังบำำ�รุงชั้้�นสููง (หลัักสููตร กจบ.) เพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นคณะ
กรรมการตามข้้อ ๓.๖.๑ ได้้ ให้้หน่่วยพิิจารณาผู้้�ที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษา 
หลัักสููตรนายทหารฝ่่ายการส่่งกำำ�ลังบำำ�รุง (หลัักสููตร ฝอ.๔) หรืือ
หลัักสููตรนายทหารจััดหาของโรงเรีียนพลาธิิการ กรมพลาธิิการ
ทหารบก เข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการดัังกล่่าว ได้้อีีกทางหนึ่่�ง
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     ๓.๖.๓ การพิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจรัับพััสดุุ หาก
หน่่วยไม่่สามารถสรรหาบุุคลากรที่่�มีคุุณสมบััติิตามที่่�กำำ�หนดในข้้อ 
๓.๖.๑ และ ๓.๖.๒ เพื่่�อเข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการได้้ให้้หััวหน้้า
หน่่วยงานของรััฐผู้้�มีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการคงปฏิิบััติิตาม
ระเบีียบกระทรวงการคลััง พร้้อมทั้้�งให้้หน่่วยรายงานเหตุุผลความ
จำำ�เป็น็ ไว้้ในรายงานขอซื้้�อขอจ้า้ง ต่่อผู้้�บังคัับหน่่วยที่่�ดำำ�เนิินการจัดั
ซื้้�อจััดจ้้างนั้้�นทราบด้้วย
๓.๗ กรณีทีี่่�ต้องมีีการขอตัวับุุคคลจากหน่ว่ยที่่�มิใช่่หน่่วยขึ้้�นตรงของ
ผู้้�มีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการมาร่่วมเป็็นคณะกรรมการ ให้้ผู้้�มีอำำ�นาจ
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการขอความร่่วมมือืจากผู้้�บังคัับหน่่วยนั้้�น ๆ โดยตรง
โดยไม่่ระบุุตััวบุุคคลแต่่อาจจะระบุุเหล่่าสายวิิทยาการได้้ถ้้าจำำ�เป็็น
๓.๘ กรณีีมีีความจำำ�เป็็นต้้องแต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นที่่�มิใช่่ข้้าราชการใน
สัังกััดกองทััพบกร่่วมเป็็นกรรมการ ให้้ผู้้�มีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งกรรมการ
ตามข้อ้ ๒ ขอกรรมการจากหน่ว่ยงานนั้้�น โดยลงนาม “ทำำ�การแทน
ผู้้�บัญชาการทหารบก”
ข้้อ ๔ ให้้หััวหน้้าส่่วนราชการที่่�ได้้รัับการร้้องขอจากผู้้�มีอำำ�นาจแต่่ง
ตัง้คณะกรรมการ ตามข้อ ๒ ให้ความร่วมมอืในการจดัส่งเจ้าหน้าที่
ผู้ช�ำนาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับงานซื้อหรืองานจ้างน้ัน ๆ 
ในหน่่วยของตน เข้้าร่่วมเป็็นกรรมการ ตามที่่�ได้้รัับการร้้องขอ 
ข้้อ ๕ การแต่่งตั้้�งผู้้�ควบคุุมงานกรณีีมีีความจำำ�เป็็นต้้องขอผู้้�ควบคุุม
งานจากหน่่วยงานของรััฐอื่่�น ให้้ขอความเห็็นชอบจาก กรมยุุทธโยธา
ทหารบก และให้้เจ้้ากรมยุุทธโยธาทหารบก ลงนาม “ทำำ�การแทน 
ผู้้�บัญชาการทหารบก” ในการขอผู้้�มีคีวามรู้้�ความชำำ�นาญจากหน่่วยงาน
ของรััฐอื่่�นนอกกองทััพบก มาร่่วมเป็็นผู้้�ควบคุุมงาน
ข้้อ ๖ การตรวจสอบคุุณภาพหรืือคุุณสมบััติิสิ่่�งอุุปกรณ์์ให้้ตรงตาม
คุุณลัักษณะเฉพาะตามที่่�กองทััพบก กำำ�หนด กรณีีที่่�คณะกรรมการ
มีีข้้อสงสััยหรืือปััญหาในการตรวจสอบคุุณสมบััติิสิ่่�งอุุปกรณ์์ตาม
คุุณลัักษณะเฉพาะ หรืือตามคุุณลัักษณะเฉพาะของสิ่่�งอุุปกรณ์์
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กำำ�หนดให้ต้้้องใช้้เครื่่�องมือืหรืือต้้องใช้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางในการ
ตรวจสอบคุุณลัักษณะเฉพาะ ให้้คณะ กรรมการ หรืือผู้้�ตรวจรัับพััสดุุ
มีีหนัังสืือแจ้้งขอให้้กรมฝ่่ายยุุทธบริิการที่่�รับผิิดชอบกำำ�หนด
คุุณลัักษณะเฉพาะสิ่่�งอุุปกรณ์์ หรืือหน่่วยงานทางเทคนิคิที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับสิ่่�งอุุปกรณ์์ตรวจสอบและยืืนยัันว่่าคุุณสมบััติิของสิ่่�งของที่่�เสนอ
ราคาหรืือสิ่่�งของตามสััญญาหรืือข้้อตกลงเป็็นไปตามคุุณลัักษณะ
เฉพาะสิ่่�งอุุปกรณ์์หรืือไม่่ก่่อน หลัังจากนั้้�นจึึงให้้คณะกรรมการหรืือ
ผู้้�ตรวจรัับพััสดุุพิิจารณาดำำ�เนิินการตามระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป 
ทั้้�งนี้้� ให้้อยู่่�ในดุุลยพิินิิจและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการหรืือ
ผู้้�ตรวจรัับพััสดุุ ที่่�จะต้้องดำำ�เนิินการให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและเป็็นไป
ตามข้้อกำำ�หนดในสััญญาหรืือข้้อตกลง สำำ�หรัับการลงนามในหนัังสืือ
ถึึงหน่่วยงานทางเทคนิิคที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งอุุปกรณ์์ที่่�หน่่วยต้้องการ 
โดยตรวจสอบและยืืนยันัให้้ผู้้�บังคัับหน่่วยที่่�ดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
ลงนาม “ทำำ�การแทน ผู้้�บัญชาการทหารบก”
ข้้อ ๗ ให้้คณะกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่า
ด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ และเป็็นไปตาม
ระเบียบแบบธรรมเนียมที่หน่วยเหนือและที่กองทัพบกก�ำหนดไว้ 
โดยจะต้องด�ำเนินการให้ถูกต้องเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อกองทัพบก
ค�ำสั่งกองทัพบก (เฉพาะ) ที่ ๑๒๔๘/๖๐ ลง ๒๒ ก.ย. ๖๐ เรื่อง 
การก�ำหนดเจ้าหน้าทีแ่ละหวัหน้าเจ้าหน้าที ่ทีป่ฏบิตังิานเกีย่วกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วย และการจัดท�ำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ�ำปี ข้อ ๒, ๓, ๔ และ ๕
ข้อ ๒ เจ้าหน้าที่ ตามความหมายของกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของหน่วย ได้แก่ 
        ๒.๑ เจ้าหน้าที่ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการจัด
ซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยโดยตรง เช่น พลาธิการ 
เจ้าหน้าที่สายพลาธิการเจ้าหน้าที่สายส่งก�ำลังบ�ำรุง เป็นต้น
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        ๒.๒ ผู้ซึ่งผู้บังคับหน่วยมีค�ำสั่งให้มีหรือปฏิบัติหน้าที่ ที่เกี่ยว
กับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วย นอกเหนือจาก
เจ้าหน้าที่ตามข้อ ๒.๑
ข้อ ๓ หวัหน้าเจ้าหน้าที ่ตามความหมายของระเบยีบกระทรวงการ
คลังว่าด้วยการจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ได้แก่  
        ๓.๑ กรมฝ่ายยุทธบริการและกรมฝ่ายกิจการพิเศษที่มีความ
รับผิดชอบในสิ่งอุปกรณ์ให้หมายถึง
              ๓.๑.๑ กรณีเป็นการด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นส่วน
รวมของกองทพับกตามความรบัผดิชอบในส่ิงอปุกรณ์ ตามระเบยีบ
กองทัพบกว่าด้วยความรับผิดชอบในส่ิงอึปกรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๕ ซ่ึง
ด�ำเนินการ โดยฝ่ายจัดหาหรือกองจัดหาหรือหัวหน้าแผนกจัดหา
แล้วแต่กรณีเป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่
              ๓.๑.๒ ส�ำหรับการด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อกิจการ
ภายในของหน่วยเอง ซึง่แผนกพลาธกิารของหน่วยหรอืทีม่ชีือ่เรยีก
อืน่ในฐานะเดยีวกันเป็นผูด้�ำเนนิการ ให้พลาธกิารของหน่วยนัน้เป็น
หัวหน้าเจ้าหน้าที่
        ๓.๒ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ของหน่วยต่าง ๆ นอกจากหน่วยตาม
ข้อ ๓.๑ ได้แก่ 
              ๓.๒.๑ อัตราเฉพาะกิจและอัตราการจัดยุทโธปกรณ์  
ได้ระบุฝ่ายจัดหาหรือกองจัดหาหรือแผนกจัดหาไว้ให้หัวหน้าฝ่าย
จัดหาหรือหัวหน้ากองจัดหาหรือหัวหน้าแผนกจัดหา แล้วแต่กรณี
เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่
              ๓.๒.๒ อัตราเฉพาะกิจและอัตราการจัดยุทโธปกรณ์  
ไม ่ได ้ระบุอัตราตามข้อ ๓.๒.๑ แต่ระบุแผนกพลาธิการไว ้  
ให้พลาธิการของหน่วย เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่
             	 ๓.๒.๓ หน่วยที่ไม่มีอัตรา หน่วยที่ไม่มีอัตราตามข้อ 
๓.๑ และ ๓.๒ ก�ำหนดไว้ในอัตราเฉพาะกิจและอัตราการจัด
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ยุทโธปกรณ์ ให้ผู้บังคับหน่วยออกค�ำสั่งแต่งตั้งหัวหน้าสายส่งก�ำลัง
บ�ำรุง หรือนายทหารสัญญาบัตรคนใดคนหนึ่งภายในหน่วยซึ่งผู้
บังคับหน่วยเห็นว่าเหมาะสมเป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่
    		  ๓.๒.๔ ส�ำหรับโรงพยาบาลในสังกัดกองทัพบก ให้ผู้
อ�ำนวยการกอง หรือหัวหน้ากองเภสัชกรรม หรือหัวหน้าหน่วยงา
นอื่นๆ ซึ่งตามอัตราเฉพาะกิจและอัตราการจัดยุทโธปกรณ์ของโรง
พยาบาลก�ำหนดให้มีหน้าที่ในการจัดหายาและ ส่ิงอุปกรณ์สาย
แพทย์เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่
ข้อ ๔ ในกรณีหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีที่ก�ำหนดไว้ในข้อ ๓ ไม่สามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ชัว่คราวให้ผูบ้งัคบัหน่วยออกค�ำสัง่แต่งตัง้นายทหาร
สัญญาบัตรภายในหน่วยเป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่ได้เป็นการช่ัวคราว
จนกว่าหัวหน้าเจ้าหน้าที่ตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อ ๓ จะกลับมาปฏิบัติ
หน้าที่ได้
ข้อ ๕ ให้เจ้าหน้าที่และหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีมีอ�ำนาจหน้าที่ตามที่
ก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑก์ารจัดซื้อจดัจ้างและ  การ
บริหารพัสดุ ดังต่อไปนี้
     	 ๕.๑	 เป็นที่ปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บังคับบัญชา
และฝ้้ายอำำ�นวยการที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุ 
ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ
      	 ๕.๒	ดำำ� เนิินการจััดทำำ�แผนการจััดซื้้�อจััดจ้้างและประกาศ
เผยแพร่่แผนการจััดซื้้�อจััดจ้้างดัังกล่่าวเมื่่�อได้้รัับความเห็็นชอบจาก 
ผู้้�บังคัับหน่่วยตามแนวทางที่่�กฎหมายกำำ�หนด
     	 ๕.๓	 เก็็บรัักษาของตััวอย่า่งซึ่่�งผู้้�เสนอราคาหรืือผู้้�ขาย/ผู้้�รับ
จ้้างนำำ�มามอบให้้ตามเงื่่�อนไขที่่�ราชการกำำ�หนด โดยมีีแผ่่นป้้ายกำำ�กับ
ให้้ชััดเจนว่่าเป็็นของตััวอย่่างของการจััดซื้้�อจััดจ้้างเรื่่�องใดและให้้
กรรมการซื้้�อหรืือจ้้างในเรื่่�องนั้้�น ๆ ลงลายมืือชื่่�อกำำ�กับที่่�แผ่่นป้้าย
และจััดทำำ�ทะเบีียนคุุมของตััวอย่่างไว้้ด้้วย
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		  ๕.๔	ดำำ� เนิินการและรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับหลัักประกัันการ
เสนอราคา และหลัักประกัันสััญญาโดยปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามข้้อ
บัังคัับกลาโหม ว่่าด้้วยการเงิิน พ.ศ. ๒๕.๕๔ และกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง
   		 ๔.๕	 เก็็บรัักษาหลัักฐานและสถิิติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างทั้้�งปวง 
จััดทำำ�เอกสารหลัักฐานประกอบการเบิิกจ่่ายตามที่่�กรมการเงิิน
ทหารบก หรืือฝ่่ายการเงิินของหน่่วยส่่วนภููมิิภาคกำำ�หนด
     	 ๕.๖ ประสานการติิดต่่อระหว่่างผู้้�ขายหรืือผู้้�รับจ้้าง,  
เจ้้าหน้้าที่่�ฝ้ายการเงิิน, คณะกรรมการซื้้�อหรืือจ้้าง, คณะกรรมการ
ดำำ�เนิินงานจ้้างที่่�ปรึึกษา และคณะกรรมการดำำ�เนิินงานจ้้าง
ออกแบบหรืือควบคุุมงานและ เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
     	 ๕.๗	จั ดเตรีียมและตำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการทำำ�สัญญา และ
เสนอแนะผู้้�บังคัับหน่่วยเกี่่�ยวกัับรายละเอีียดต่่าง ๆ ในสััญญาและ
การปฏิิบััติิตามสััญญา
     	 ๕.๘	ดำำ� เนิินการเกี่่�ยวกัับการจััดทำำ�ข้อตกลงเป็็นหนัังสืือ
     	 ๕.๙	 เสนอแนะต่่อฝ่่ายอำำ�นวยการในการจััดทำำ�ระเบีียบ  
ค�ำสั่ง หรือค�ำชี้แจงเพิ่มเติมที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
บริิหารพััสดุุ โดยไม่่ชััดหรืือแย้้งกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ข้้อ ๖. ให้้ผู้้�บังคัับหน่่วย มีีอำำ�นาจให้้ความเห็็นชอบเผนการจััดซื้้�อ
จััดจ้้างที่่�หน่่วยจะทำำ�การประกาศเผยแพร่่ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด
ข้้อ ๗. หน่่วยต่่าง ๆ ต้้องกวดขัันการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่� และ
หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�ตามคำำ�สั่่�งนี้้�เพื่่�อถืือปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
และแบบธรรมเนีียมที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด
กฎกระทรวง กำำ�หนดวงเงิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างพััสดุุโดยวิิธีีเฉพาะ 
เจาะจง วงเงิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างทื่่�ไม่่ทำำ�ข้อตกลงเป็็นหนัังสืือ และ 
วงเงิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างในการแต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจรัับพััสดุุ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ลง ๒๓ ส.ค. ๖๐ ข้อ ๕
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ข้้อ ๕ ในกรณีีที่่�การจััดซื้้�อจััดจ้้างมีีวงเงิินเล็็กน้้อยไม่่เกิิน ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท จะแต่่งตั้้�งบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดเป็็นผู้้�ตรวจรัับพััสดุุก็็ได้้
คำำ�สั่่�งกองทััพบก ที่่� ๓๘๓/๒๕๒๕ ลง ๘ ก.ค. ๒๕ เรื่่�อง คุณสมบััติิ
และหน้้าที่่�ผู้�มีสิิทธิิรัับมอบงานก่่อสร้้าง ข้อ ๑
ข้้อ ๑ คุณสมบััติิของผู้้�มีสิิทธิิรัับมอบงานก่่อสร้้าง
     	 ๑.๑	เป็็นนายทหารสััญญาบััตร สายงาน ยย.
      	 ๑.๒	การก่่อสร้้างในพื้้�นที่่�ของ มทบ. หรืือ จทบ. ใด ให้้ มทบ. 
หรืือ จทบ.นั้้�น ตั้้�งนายทหารสายงาน ยย.ของหน่ว่ย เป็็นผู้้�ตั้้�งผู้้�มีสิิทธิิ 
รัับมอบงานก่่อสร้้างที่่�คณะกรรมการตรวจการจ้้าง ตรวจรัับงานจ้้าง 
จากผู้้�รับจ้้างไว้้เรีียบร้้อยแล้้ว
       	 ๑.๓	การก่่อสร้้างในเขต กทม. ให้้ ยย.ทบ. เป็็นผู้้�ตั้้�งผู้้�มีสิิทธิิ
รัับคนงานจากเจ้้าหน้้าที่่� ยย.ทบ. ตามความเหมาะสม
พระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๐๑
มาตรา ๑๐๑ งานจ้้างก่่อสร้้างที่่�มีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการเป็็นระยะ ๆ 
อัันจำำ�เป็็นต้้องมีีการควบคุุมงานอย่่างมใกล้้ชิิด หรืือมีีเงื่่�อนไขการจ่่าย 
เงินเป็นงวดตามความก้าวหน้าของงาน ให้มีผู้ควบคุมงาน ซ่ึงแต่ง
ตั้งโดยผู้มีอ�ำนาจเพื่อรับผิดชอบในการควบคุมงานก่อสร้างนั้น
 		  การแต่งตั้ง คุณสมบัติ และหน้าที่ของผู้ควบคุมงาน ให้เป็น 
ไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก�ำหนด
		  ค่าตอบแทนผู้ควบคุมงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่
กระทรวงการคลังก�ำหนด

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๔
ข้อ ๒๔ เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบตามรายงาน
ที่เสนอตามข้อ ๒๒ หรือข้อ ๒๓ แล้ว ให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการตาม
วิธีซื้อหรือจ้างนั้นต่อไปได้

๒.๒.๖ การอนุมัติ
หลักการซื้อหรือ
จ้าง
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ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๘
ข้อ ๑๘ ในกรณีที่มีการซ้ือหรือจ้างเพื่อจัดทําพัสดุเอง ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง ผู้ควบคุมรับผิดชอบในการจัดทําเองนั้น 
และแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจการปฏิบตังิานโดยมคีณุสมบตั ิและ
หน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เว้นแต่หน่วยงาน
ของรัฐที่กําหนดให้มีผู้รับผิดชอบ โดยเฉพาะอยู่แล้ว

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (วิธีคัดเลือก ข้อ ๗๔ (๑)) และ 
(วิธีเฉพาะเจาะจง ข้อ ๗๘ (๑)) 
ข้อ ๗๔ เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอ
ซื้อหรือขอจ้างตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดย
วิิธีีคััดเลืือก ดํําเนิินการดัังต่่อไปนี้้� 
(๑) จััดทํําหนัังสืือเชิิญชวนผู้้�ประกอบการที่่�มีีคุุณสมบััติิตรงตาม
เงื่่�อนไขที่่�หน่่วยงานของรััฐกํําหนด ไม่่น้้อยกว่่า ๓ ราย ให้้เข้้ายื่่�นข้้อ
เสนอ เว้้นแต่่ในงานนั้้�นมีีผู้้�ประกอบการที่่�มีีคุุณสมบััติิตรงตามที่่�กํํา
หนด น้้อยกว่่า ๓ ราย โดยให้้คํํานึึงถึึงการไม่่มีีผลประโยชน์์ร่่วมกััน
ของผู้้�ที่่�เข้้ายื่่�นข้้อเสนอ พร้้อมจััดทํําบััญชีีรายชื่่�อ ผู้้�ประกอบการที่่�
คณะกรรมการมีีหนัังสืือเชิิญชวน
ข้้อ ๗๘ เมื่่�อหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐให้้ความเห็็นชอบรายงานขอ
ซื้้�อขอจ้้างตามข้้อ ๒๒ แล้้ว ให้้คณะกรรมการซื้้�อหรืือจ้้างโดยวิิธีี
เฉพาะเจาะจง ดํําเนิินการดัังต่่อไปนี้้� 

การด�ำเนินการ
จัดหาพัสดุ
การจัดหาพัสดุ
การแต่งตั้งเจ้า
หน้าที่ในการซื้อ 
หรือจ้างเพื่อจัด
ท�ำพัสดุเอง และ
การใช้ พัสดุที่รัฐ
ต้องส่งเสริมหรือ
สนับสนุน

๓.๑ การเชิญ
ชวน/การให้ยื่น
ข้อเสนอ

๓
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(๑) จััดทํําหนัังสืือเชิิญชวนผู้้�ประกอบการที่่�มีคุุณสมบััติิตรงตาม
เงื่่�อนไขที่่�หน่่วยงานของรัฐั กํําหนดรายใดรายหนึ่่�งให้้เข้้ายื่่�นข้้อเสนอ
หรืือให้้เข้้ามาเจรจาต่่อรองราคา โดยให้้ดํําเนิินการดัังต่่อไปนี้้� 
(ก) กรณีีตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่่�ง (๒) (ก) ให้้เชิิญผู้้�ประกอบการ
ที่่�มีอาชีีพขาย หรืือรัับจ้้างนั้้�นโดยตรงหรืือจากผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอในการ
ซื้้�อหรืือจ้้างโดยวิิธีีประกาศเชิิญชวนทั่่�วไปหรืือวิิธีีคััดเลืือก ซึ่่�งถููก
ยกเลิิกไป (ถ้้ามีี) ให้้มายื่่�นเสนอราคา ทั้้�งนี้้� หากเห็็นว่่าผู้้�ประกอบ
การรายที่่�เห็็นสมควรซื้้�อหรืือจ้้าง เสนอราคาสููงกว่่าราคาในท้้อง
ตลาด หรืือราคาที่่�ประมาณได้้ หรืือราคาที่่�คณะกรรมการเห็็น
สมควร ให้้ต่่อรองราคาลงเท่่าที่่�จะทํําได้้ 
(ข) กรณีีตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่่�ง (๒) (ค) (ง) ให้้เชิิญผู้้�ประกอบ
การที่่�มีอาชีีพขาย หรืือรัับจ้้างนั้้�นโดยตรงมายื่่�นเสนอราคา หากเห็็น
ว่่าราคาที่่�เสนอนั้้�นยัังสููงกว่่าราคาในท้้องถิ่่�น หรืือราคา ที่่�ประมาณ
ได้้ หรืือราคาที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ให้้ต่่อรองราคาลงเท่่าที่่�
จะทํําได้้ 
(ค) กรณีีตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่่�ง (๒) (จ) ให้้เจรจากัับผู้้�ประกอบ
การรายเดิิม ตามสััญญาหรืือข้้อตกลงซึ่่�งยัังไม่่สิ้้�นสุุดระยะเวลาส่่ง
มอบ เพื่่�อขอให้้มีีการซื้้�อหรืือจ้้างตามรายละเอีียด และราคาที่่�ต่ำำ��
กว่่าหรืือราคาเดิิมภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�ดีกว่่าหรืือเงื่่�อนไขเดิิม โดยคํํานึึง
ถึึงราคาต่่อหน่่วย ตามสััญญาเดิิม (ถ้้ามีี) เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
ต่่อหน่่วยงานของรััฐ 
(ง) กรณีีตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่่�ง (๒) (ฉ) ให้้ดํําเนิินการโดยวิิธีี
เจรจาตกลงราคา 
(จ) กรณีีตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่่�ง (๒) (ช) ให้เ้ชิิญเจ้้าของที่่�ดินหรืือ
สิ่่�งปลููกสร้้าง โดยตรงมาเสนอราคา หากเห็็นว่่าราคาที่่�เสนอนั้้�นยััง
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สููงกว่่าราคาในท้้องตลาด หรืือราคาที่่�คณะกรรมการ เห็็นสมควร ให้้
ต่่อรองราคาลงเท่่าที่่�จะทํําได้้
ระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการ
บริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๓๔ (วิิธีีตลาดอิิเล็็กทรอนิิกส์์) 
และข้้อ ๔๓ (วิิธีีประกวดอิิเล็็กทรอนิิกส์์)
ข้้อ ๓๔ ให้้เจ้้าหน้้าที่่�จัดทํําเอกสารซื้้�อหรืือจ้้างด้้วยวิิธีีตลาด
อิิเล็็กทรอนิิกส์์พร้้อมประกาศเชิิญชวน ตามแบบที่่�คณะกรรมการน
โยบายกํําหนด 
     การจััดทํําเอกสารซื้้�อหรืือจ้้างและประกาศเชิิญชวนตามวรรค
หนึ่่�ง ถ้้าจํําเป็็นต้้องมีีข้้อความ หรืือรายการแตกต่่างไปจากแบบที่่�
คณะกรรมการนโยบายกํําหนด โดยมีีสาระสํําคััญตามที่่�กํําหนดไว้้
ในแบบ และไม่่ทํําให้้หน่่วยงานของรััฐเสีียเปรีียบก็็ให้้กระทํําได้้ เว้้น
แต่่หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐเห็็นว่่าจะมีีปััญหา ในทางเสีียเปรีียบหรืือ
ไม่่รััดกุุมพอ ก็็ให้้ส่่งร่่างเอกสารซื้้�อหรืือจ้้างและประกาศเชิิญชวน 
ดัังกล่่าวไปให้้สํํานัักงาน อััยการสููงสุุดตรวจพิิจารณาก่่อน 
     การกําหนดวัน เวลาการเสนอราคาในเอกสารซื้อหรือจ้างและ
ประกาศเชญิชวนตามวรรคหนึง่ ให้กําหนดเป็นวนัถดัจากวนัสดุท้าย
ของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซ้ือหรอืจ้าง โดยกาํ
หนดเป็็นวััน เวลา ทํําการเท่่านั้้�น และเวลาในการเสนอราคาให้้ถืือ
ตามเวลาของระบบจััดซื้้�อจััดจ้้าง ภาครััฐด้้วยอิิเล็็กทรอนิิกส์์เป็็นเกณฑ์์
ข้้อ ๔๓ ให้้เจ้้าหน้้าที่่�จัดทํําเอกสารซื้้�อหรืือจ้้างด้้วยวิิธีีประกวดราคา
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ พร้้อมประกาศเชิิญชวน ตามแบบที่่�คณะกรรมการน
โยบายกํําหนด 
     การจััดทํําเอกสารซื้้�อหรืือจ้้างและประกาศเชิิญชวนตามวรรค
หนึ่่�ง ถ้้าจํําเป็็นต้้องมีีข้้อความ หรืือรายการแตกต่่างไปจากแบบที่่�
คณะกรรมการนโยบายกํําหนด โดยมีีสาระสํําคััญตามที่่�กํําหนดไว้้
ใน แบบและไม่่ทํําให้้หน่่วยงานของรััฐเสีียเปรีียบก็็ให้้กระทํําได้้ เว้้น
แต่่หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐเห็็นว่่า จะมีีปััญหาในทางเสีียเปรีียบหรืือ

- การจัดท�ำร่าง
ประกาศเอกสาร  
การซื้อหรือจ้าง
และเอกสาร
ประกวดราคา
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ไม่่รััดกุุมพอ ก็็ให้้ส่่งร่่างเอกสารซื้้�อหรืือจ้้างและประกาศเชิิญชวน
ดัังกล่่าว ไปให้้สํํานัักงานอััยการสููงสุุดตรวจพิิจารณาก่่อน 
     การกํําหนดวััน เวลาการเสนอราคาในเอกสารซื้้�อหรืือจ้้างและ
ประกาศเชิิญชวนตามวรรคหนึ่่�ง ให้้กํําหนดเป็็นวัันถััดจากวััน
สุุดท้้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ป่ระกาศและเอกสารซื้้�อหรืือจ้้าง 
โดยกํําหนดเป็็นวััน เวลา ทํําการเท่่านั้้�น และเวลาในการเสนอราคา
ให้้ถืือตามเวลาของระบบจััดซื้้�อจััดจ้้าง ภาครััฐด้้วยอิิเล็็กทรอนิิกส์์
เป็็นเกณฑ์์

ระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการ
บริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๓๕ (วิิธีีตลาดอิิเล็็กทรอนิิกส์์) 
ข้้อ ๔๘, ๕๑, ๕๒ และ ๕๓ (วิิธีีประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์), 
ข้้อ ๖๓ (วิิธีีสอบราคา)
ข้อ ๓๕ เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอ
ซ้ือหรือขอจ้างตามข้อ ๒๒ แล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่เผยแพร่
ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ใน
ระบบ เครืือข่่ายสารสนเทศของกรมบััญชีีกลางและของหน่่วยงาน
ของรััฐเป็็นเวลาติิดต่่อกัันไม่่น้้อยกว่่า ๓ วัันทํําการ และให้้ปิิด
ประกาศโดยเปิิดเผย ณ สถานที่่�ปิดประกาศของหน่่วยงานของรััฐนั้้�น
ข้้อ ๔๘ ภายหลัังจากที่่�หน่่วยงานของรััฐได้้ดํําเนิินการตามข้้อ ๔๕ 
หรืือข้้อ ๔๖ และข้้อ ๔๗ แล้้วแต่่กรณีี เสร็็จสิ้้�นแล้้ว ให้้หััวหน้้าเจ้้า
หน้้าที่่�ดํําเนิินการเผยแพร่่ประกาศและเอกสารซื้้�อหรืือจ้้าง ด้้วยวิิธีี
ประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในระบบเครืือข่่ายสารสนเทศของกรม
บััญชีีกลางและของหน่่วยงานของรััฐ ภายในระยะเวลาที่่�กํําหนด
ข้้อ ๕๑ การเผยแพร่่ประกาศและเอกสารซื้้�อหรืือจ้้างด้้วยวิิธีี
ประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ตามข้้อ ๔๘ ให้้คํํานึึงถึึงระยะเวลาใน

๓.๒ การประกาศ
เชิญชวน  
      ๓.๒.๑ การ
เผยแพร่ประกาศ
ทางเว็บไซต์ และ
ปิดประกาศ/    
การจัดท�ำหนังสือ
เชิญชวน
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การให้้ผู้้�ประกอบการเตรีียมการจััดทํําเอกสารเพื่่�อยื่่�นข้้อเสนอด้้วย 
โดยมีีเงื่่�อนไข ดัังนี้้� 
(๑) การซื้้�อหรืือจ้้างครั้้�งหนึ่่�ง ซึ่่�งมีีวงเงิินเกิิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท แต่่
ไม่่เกิิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให้้กํําหนดไม่่น้้อยกว่่า ๕ วัันทํําการ (๒) 
การซื้้�อหรืือจ้้างครั้้�งหนึ่่�ง ซึ่่�งมีีวงเงิินเกิิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท แต่่ไม่่
เกิิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให้้กํําหนดไม่่น้้อยกว่่า ๑๐ วัันทํําการ 
(๓) การซื้้�อหรืือจ้้างครั้้�งหนึ่่�ง ซึ่่�งมีีวงเงิินเกิิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
แต่่ไม่่เกิิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให้้กํําหนดไม่่น้้อยกว่่า ๑๒ วัันทํําการ 
(๔) การซื้้�อหรืือจ้้างครั้้�งหนึ่่�ง ซึ่่�งมีีวงเงิินเกิิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
ขึ้้�นไป ให้้กํําหนดไม่่น้้อยกว่่า ๒๐ วัันทํําการ
     รััฐวิิสาหกิิจใดมีีความจํําเป็็นจะกํําหนดวงเงิินและระยะเวลาใน
การเผยแพร่่ตามวรรคหนึ่่�ง แตกต่่างไปจากที่่�กํําหนดไว้้ในระเบีียบ
นี้้� ให้้เสนอต่อ่คณะกรรมการวินิิิจฉััยเพื่่�อขอความเห็น็ชอบ และเมื่่�อ
ได้้รัับความเห็็นชอบแล้้วให้้รายงานสํํานัักงาน การตรวจเงิินแผ่่นดิิน
ทราบด้้วย 
ข้อ ๕๒ ในกรณทีีโ่ดยสภาพของการซ้ือหรอืการจ้างนัน้มคีวามจําเป็น
จะต้องมีการสอบถาม รายละเอียดเพื่อให้เกิดความชัดเจน ให้อยู่
ในดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่จะกําหนดให้ ผู้ประกอบ
การที่่�สนใจต้้องการทราบรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม สอบถามผ่่านทาง
จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-mail) ของหน่่วยงานของรััฐหรืือช่่อง
ทางอื่่�นตามที่่�กรมบััญชีีกลางกํําหนด โดยให้้กํําหนดระยะเวลา ตาม
ความเหมาะสม และให้้หน่่วยงานของรััฐชี้้�แจงรายละเอีียดดัังกล่่าว
ในระบบเครืือข่่ายสารสนเทศ ของกรมบััญชีีกลางและของหน่่วยงาน
ของรััฐก่่อนถึึงกํําหนดวัันเสนอราคา ไม่่น้้อยกว่่า ๓ วัันทํําการ 
ข้้อ ๕๓ การเผยแพร่่ประกาศและเอกสารประกวดราคา
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ครั้้�งใด หากหน่่วยงาน ของรััฐได้้กํําหนดรายละเอีียด
ของประกาศหรืือเอกสารประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือขอบเขต
ของงาน หรืือรายละเอีียดคุุณลัักษณะเฉพาะของพััสดุุที่่�จะซื้้�อหรืือ
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จ้้างไม่่ถููกต้้อง หรืือไม่่ครบถ้้วนในส่่วนที่่�เป็็น สาระสํําคััญไม่่ว่่าทั้้�งหมด
หรืือแต่่บางส่่วน ให้้หน่่วยงานของรััฐยกเลิิกการดํําเนิินการซื้้�อหรืือ
จ้้างในครั้้�งนั้้�น แล้้วดํําเนิินการใหม่่ให้้ถููกต้้องต่่อไป
ข้้อ ๖๓ เมื่่�อหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐให้้ความเห็็นชอบรายงานขอซื้้�อ
หรืือขอจ้้างตามข้้อ ๒๒ และร่่างประกาศและร่่างเอกสารซื้้�อหรืือจ้้าง
ด้้วยวิิธีีสอบราคาแล้้ว ให้้หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�ดํําเนิินการ เผยแพร่่
ประกาศและเอกสารสอบราคาในระบบเครืือข่่ายสารสนเทศของกรม
บััญชีีกลางและของ หน่่วยงานของรััฐ เป็็นเวลาติิดต่่อกัันไม่่น้้อยกว่่า 
๕ วัันทํําการ โดยให้้คํํานึึงถึึงระยะเวลาในการ ให้้ผู้้�ประกอบการเตรีี
ยมการจััดทํําเอกสารเพื่่�อยื่่�นข้้อเสนอด้้วย

ระเบีียบกระทรวงการคลังัว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริหิาร
พััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้ อ ๑๔, ๑๕, (วิิธีีประกวดราคา
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ข้อ ๕๕ (๒)), (วิิธีีคััดเลืือก ข้อ ๗๔ (๔))
ข้้อ ๑๔ เพื่่�อเป็็นการเปิิดโอกาสให้้มีีการแข่่งขัันกัันอย่่างเป็็นธรรม ให้้
ผู้้�มีหน้้าที่่�ตรวจสอบ คุุณสมบััติิดํําเนินิการตรวจสอบคุณุสมบััติิของผู้้�
ยื่่�นข้้อเสนอแต่่ละรายว่่าเป็็นผู้้�มีผลประโยชน์์ร่่วมกััน หรืือไม่่ หาก
ปรากฏว่่ามีีผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอเป็็นผู้้�มีผลประโยชน์์ร่่วมกััน ให้้ผู้้�มีหน้้าที่่�
ตรวจสอบคุณุสมบัติัิ ตััดรายชื่่�อผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอดังักล่่าวทุุกรายออกจาก
การเป็็นผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอในครั้้�งนั้้�น
ข้้อ ๑๕ ในการตรวจสอบคุุณสมบััติิของผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอแต่่ละรายตาม
ข้้อ ๑๔ ให้้เจ้้าหน้้าที่่�กํําหนดให้้ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอยื่่�นเอกสารแสดง
คุุณสมบััติิแยกมาต่่างหาก โดยอย่่างน้้อยต้้องมีีเอกสารดัังต่่อไปนี้้�
(๑) ในกรณีีผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอเป็็นนติิิ�บุคคล
	 (ก) 	ห้างหุ้้�นส่่วนสามัญัหรืือห้้างหุ้้�นส่่วนจํํากััด ให้้ยื่่�นสํําเนาหนังัสืือ
รัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคล บััญชีีรายชื่่�อหุ้้�นส่่วนผู้้�จัดการ ผู้้�มีอํํา
นาจควบคุุม (ถ้้ามีี) พร้้อมทั้้�งรัับรองสํําเนาถููกต้้อง

	 ๓.๒.๒ การ
ตรวจสอบการมี
ผลประโยชน์
ร่วมกัน
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	 (ข)	บริิษััทจํํากััดหรืือบริิษััทมหาชนจํํากััด ให้้ยื่่�นสํําเนาหนัังสืือ
รัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคล หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ บััญชีีรายชื่่�อ
กรรมการผู้้�จัดการ ผู้้�มีอํํานาจควบคุุม (ถ้้ามีี) และบััญชีีรายชื่่�อผู้้�ถือ
หุ้้�นรายใหญ่่ (ถ้้ามีี) พร้้อมทั้้�งรัับรองสํําเนาถููกต้้อง
(๒) ในกรณีีผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอเป็็นบุุคคลธรรมดาหรืือคณะบุุคคลที่่�มิใช่่
นิิติิบุุคคล ให้้ยื่่�นสํําเนาบััตรประจํําตััวประชาชนของผู้้�นั้้�น สํําเนาข้้อ
ตกลงที่่�แสดงถึึงการเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน (ถ้้ามีี) สํําเนาบััตรประจํําตััว
ประชาชนของผู้้�เป็็นหุ้้�นส่่วน พร้้อมทั้้�งรัับรองสํําเนาถููกต้้อง
(๓) ในกรณีีผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอเป็็นผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอร่่วมกัันในฐานะเป็็นผู้้�ร่วมค้้า 
ให้้ยื่่�นสํําเนาสััญญาของการเข้้าร่่วมค้้า สํําเนาบััตรประจํําตััว
ประชาชนของผู้้�ร่วมค้้า และในกรณีีที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมค้้าฝ่่ายใดเป็็นบุุคคล
ธรรมดาที่่�มิิได้้ถืือสััญชาติิไทย ก็็ให้้ยื่่�นสํําเนาหนัังสืือเดิินทาง หรืือ
ถ้้าผู้้�ร่วมค้้าฝ่่ายใดเป็็นนิิติิบุุคคลให้้ยื่่�นเอกสารตามที่่�ระบุุไว้้ใน (๑)
(๔) เอกสารอื่่�นตามที่่�หน่่วยงานของรััฐกํําหนด เช่่น สํําเนาใบ
ทะเบีียนพาณิิชย์์ สํําเนาใบทะเบีียนภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มการยื่่�นเอกสาร
แสดงคุุณสมบััติิตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ยื่่�นมาพร้้อมกัับการยื่่�นข้้อเสนอ
ตามวิิธีีการที่่�กํําหนดในระเบีียบน
ข้อ ๕๕ เมื่อสิ้นสุดการเสนอราคาตามข้อ ๕๔ ให้คณะกรรมการ
พิิจารณาผลการประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ดํําเนิินการดัังนี้้�
(๒) ตรวจสอบการมีีผลประโยชน์์ร่่วมกััน และเอกสารหลัักฐานการ
เสนอราคาต่่าง ๆ และพััสดุุตััวอย่่าง (ถ้้ามีี) หรืือพิิจารณาการนํํา
เสนองานของผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอทุุกราย หรืือเอกสาร ที่่�กํําหนดให้้จััดส่่ง
ภายหลัังจากวัันเสนอราคาตามข้้อ ๔๔ แล้้วคััดเลืือกผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอ
ที่่�ไม่่มีีผลประโยชน์์ร่่วมกััน และยื่่�นเอกสารการเสนอราคาครบถ้้วน 
ถููกต้้อง มีีคุุณสมบััติิและข้้อเสนอทางด้้านเทคนิิคหรืือเสนอพััสดุุ ที่่�
มีีรายละเอีียดคุุณลัักษณะเฉพาะครบถ้้วน ถููกต้้อง ตามเงื่่�อนไขที่่�
หน่่วยงานของรััฐกํําหนดไว้้ในประกาศ และเอกสารประกวดราคา
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ในกระบวนการพิิจารณา คณะกรรมการอาจ
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สอบถามข้้อเท็็จจริิงเพิ่่�มเติิมจากผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอ รายใดก็็ได้้ แต่่จะให้้
ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอรายใดเปลี่่�ยนแปลงสาระสํําคััญที่่�เสนอไว้้แล้้วมิิได้้ และ
หาก คณะกรรมการเห็็นว่่าผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอรายใดมีีคุุณสมบััติิไม่่ครบ
ถ้้วนตามเงื่่�อนไขที่่�หน่่วยงานของรััฐกํําหนดไว้้ ในประกาศและ
เอกสารประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์   ให้้คณะกรรมการตััดรายชื่่�อ
ของผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอรายนั้้�น ออกจากการประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์
ในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอรายใดเสนอเอกสารทางเทคนิิคหรืือ
รายละเอีียดคุุณลัักษณะเฉพาะ ของพััสดุุที่่�จะซื้้�อหรืือจ้้างไม่่ครบถ้้วน 
หรืือเสนอรายละเอีียดแตกต่่างไปจากเงื่่�อนไขที่่�หน่่วยงานของรััฐ กํําหนด
ไ ว้้ ในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิิ เ ล็็กทรอนิิก ส์์  
ในส่่วนที่่�มิใช่่สาระสํําคััญและความ แตกต่่างนั้้�นไม่่มีีผลทํําให้้เกิิดการ
ได้้เปรีียบเสีียเปรีียบต่่อผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอรายอื่่�นหรืือเป็็นการผิิดพลาด
เล็็กน้้อย ให้้พจารณาผ่่อนปรนการตััดสิิทธิ์์�ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอรายนั้้�น
ข้้อ ๗๔ เมื่่�อหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐให้้ความเห็็นชอบรายงานขอ
ซือ้หรอืขอจ้างตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้คณะกรรมการซือ้หรอืจ้างโดยวิธี
คัดเลือก ดําเนินการดังต่อไปนี้
(๔) เมือ่ถงึกาํหนดวนั เวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้คณะกรรมการ 
ดําเนินการเปิดซองข้อเสนอ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
ของผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอทุุกราย แล้้วให้้กรรมการทุุกคนลงลายมืือชื่่�อกํํากัับ 
ไว้้ในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการเสนอราคาของผู้้�ยื่่�น 
ข้้อเสนอทุุกแผ่่นและให้้นํําความในข้้อ ๕๕ (๒) - (๔) มาใช้้บัังคัับกัับ
การดํําเนิินการพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ชนะการซื้้�อหรืือจ้้างหรืือผู้้�ได้้รัับ
การคััดเลืือก ของคณะกรรมการโดยอนุุโลม

ระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหาร
พััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๖๖ และข้้อ ๑๗๐ (๑)
ข้้อ ๑๖๖ เพื่่�อประกันัความเสียีหายที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากกรณีทีี่่�ผู้้�ยื่่�นข้้อ
เสนอ ผู้้�เสนอราคา หรืือผู้้�ให้้บริิการไม่่ปฏิิบััติิตามกระบวนการซื้้�อ

	 ๓.๒.๓ การ
ตรวจสอบหลัก
ประกันการเสนอ
ราคา
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หรืือจ้้าง หรืือการจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง ให้้หน่่วยงาน
ของรััฐกํําหนดหลัักประกัันการเสนอราคา สํําหรัับการซื้้�อหรืือจ้้าง
ด้้วยวิิธีีประกวดราคา อิิเล็็กทรอนิิกส์์ งานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุม
งานก่่อสร้้าง ด้้วยวิิธีีประกาศเชิิญชวนทั่่�วไป ที่่�มีวงเงิินซื้้�อ หรืือจ้้าง
หรืือวงเงิินงบประมาณค่่าก่่อสร้้าง เกิินกว่่า ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ดัังนี้้� 
	 การซื้้�อหรืือจ้้างด้้วยวิิธีีประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้มีีการวาง
หลัักประกัันการเสนอราคา โดยให้้ใช้้หลัักประกัันอย่่างหนึ่่�งอย่า่งใด 
ดัังต่่อไปนี้้� 
(๑) เช็็คหรืือดราฟท์์ที่่�ธนาคารเซ็น็สั่่�งจ่่าย ซึ่่�งเป็็นเช็็คหรืือดราฟท์์ลง
วัันที่่�ที่่�ใช้้เช็็คหรืือดราฟท์์นั้้�น ชํําระต่่อเจ้้าหน้้าที่่� หรืือก่่อนวัันนั้้�นไม่่
เกิิน ๓ วัันทํําการ
(๒) หนัังสืือคํ้้�าประกัันอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของธนาคารภายในประเทศ
ตามแบบที่่�คณะกรรมการนโยบายกํําหนด 
(๓) พัันธบััตรรััฐบาลไทย 
(๔) หนงัสอืค�ำ้ประกนัของบรษัิทเงนิทนุหรอืบรษัิทเงินทนุหลกัทรพัย์
ที่ได้รับอนุญาต ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และ
ประกอบธรุกจิค�ำ้ประกนัตามประกาศของธนาคาร แห่งประเทศไทย 
ตามรายชื่่�อบริิษััทเงิินทุุนที่่�ธนาคารแห่่งประเทศไทยแจ้้งเวีียนให้้
ทราบ โดยอนุุโลม ให้้ใช้้ตามตััวอย่่างหนัังสืือค้ํํ�าประกัันของธนาคาร
ที่่�คณะกรรมการนโยบายกํําหนด 
     สํําหรัับงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้าง ด้้วยวิิธีี
ประกาศเชิิญชวนทั่่�วไป ให้้มีีการวางหลัักประกััน การเสนอราคา 
โดยให้้ใช้้หลัักประกัันอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้� 
(๑) เงิินสด 
(๒) เช็็คหรืือดราฟท์์ที่่�ธนาคารเซ็น็สั่่�งจ่่าย ซึ่่�งเป็็นเช็็คหรืือดราฟท์์ลง
วัันที่่�ที่่�ใช้้เช็็คหรืือดราฟท์์ นั้้�นชํําระต่่อเจ้้าหน้้าที่่� หรืือก่่อนวัันนั้้�นไม่่
เกิิน ๓ วัันทํําการ 
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(๓)	 หนัังสืือคํ้้�าประกัันของธนาคารภายในประเทศตามแบบที่่� 
คณะกรรมการนโยบายกํําหนด 
(๔)	 หนัังสืือค้ำำ��าประกัันของบริิษััทเงิินทุุนหรืือบริิษััทเงิินทุุนหลััก
ทรััพย์์ที่่�ได้้รัับอนุุญาต ให้้ประกอบกิิจการเงิินทุุนเพื่่�อการพาณิิชย์์
และประกอบธุุรกิิจค้ำำ��ประกัันตามประกาศของธนาคาร แห่่ง
ประเทศไทย ตามรายชื่่�อบริิษััทเงิินทุุนที่่�ธนาคารแห่่งประเทศไทย
แจ้้งเวีียนให้ท้ราบ โดยอนุโุลม ให้ใ้ช้้ตามตัวัอย่า่งหนังัสืือค้ำำ��าประกันั
ของธนาคารที่่�คณะกรรมการนโยบายกํําหนด 
(๕)	พันธบััตรรััฐบาลไทย 
	 กรณีีเป็็นการยื่่�นข้้อเสนอจากต่่างประเทศ สํําหรัับการประกวด
ราคานานาชาติใิห้้ใช้้หนัังสืือ ค้ำำ��ประกัันของธนาคารในต่่างประเทศ
ที่่�มีหลัักฐานดีี และหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐเชื่่�อถืือเป็็นหลัักประกััน 
การเสนอราคาได้้อีีกประเภทหนึ่่�ง 
	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอหรืือผู้้�เสนอราคานํําหลัักประกัันการเสนอ
ราคาตามวรรคสอง (๑) (๓) หรือ (๔) ให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือผู้เสนอ
ราคาส่งหลกัประกนัการเสนอราคาในรปูแบบ PDF File (Portable 
Document Format) ในวันเสนอราคา และให้หน่วยงานของรัฐ
กําหนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอ หรือผู้เสนอราคาส่งต้นฉบับเอกสารดัง
กล่าวมาให้หน่วยงานของรัฐตรวจสอบความถูกต้อง ตามวัน และ
เวลาทีก่าํหนด โดยจะต้องดาํเนนิการวนัใดวนัหนึง่ภายใน ๕ วนัทําการ 
นับถัดจากวันเสนอราคา เว้นแต่ไม่อาจดําเนินการวันใดวันหนึ่งได้ 
ให้หน่วยงานของรฐัพจิารณากําหนดมากกว่า ๑ วนัได้ แต่จํานวน 
วันดังกล่าวต้องไม่เกิน ๕ วัน ทําการ นับถัดจากวันเสนอราคา ทั้งนี้ 
ให้ระบุไว้เป็นเงื่อนไข ในเอกสารเชิญชวนให้ชัดเจนด้วย
ข้อ ๑๗๐ ให้หน่วยงานของรัฐคืนหลักประกันให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ  
คู่สัญญา หรือผู้ค�้ำประกัน ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
(๑) หลักประกันการเสนอราคาให้คืนให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ หรือผู้ค�้ำ
ประกันภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้
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พิจารณาเห็นชอบรายงานผลคัดเลือกผู ้ชนะการซ้ือหรือจ้าง
เรียบร้อยแล้ว เว้นแต่ผู้ยื่นข้อเสนอรายที่คัดเลือกไว้ซึ่งเสนอราคา 
ตํา่สดุไม่เกนิ ๓ ราย ให้คนืได้ต่อเมือ่ได้ทําสัญญา หรอืข้อตกลง หรอื
ผู้ยื่นข้อเสนอได้พ้นจากข้อผูกพันแล้ว
หนังสือ สปช.ทบ. ที่ กห ๐๔๐๖/๒๒๙๗ ลง ๑๙ มิ.ย. ๖๓ เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการน�ำฝากเงินที่ได้รับจากการริบหลัก
ประกันสัญญา ข้อ ๒.๒
ข้อ ๒.๒ เพือ่เป็นการลดข้อขดัข้องในการปฏิบตัแิละเกดิความคล่อง
ตวัในการใช้จ่ายเงนิค�ำ้ประกนัสัญญา กค. ได้ก�ำหนดให้ส่วนราชการ
ไม่ต้องน�ำเงินค�้ำประกันสัญญาฝากคลัง ตามเงื่อนไข และผบ.ทบ. 
(ปช.ทบ.รบัค�ำสัง่ฯ) ได้อนมุตัใิห้ นขต.ทบ. ถอืปฏิบติัแล้วตามอ้างถึง 
ดังนี้ 
 		  ๒.๒.๑ เงินค�้ำประกันสัญญาเฉพาะรายการที่มีจ�ำนวนเงิน
ไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท
    	 ๒.๒.๒ เงินค�้ำประกันสัญญาที่มีอายุค�้ำประกันไม่เกิน ๑ 
เดือน โดยไม่จ�ำกัดวงเงิน
หนังสือ กบ.ทบ. ที่ต่อ กห ๐๔๐๓/๓๗๔๗๐ ลง ๑๑ มิ.ย. ๖๓ 
เรื่่�อง การรัับพัันธบัตรเป็็นหลัักประกัันการเสนอราคาและหลััก
ประกัันสััญญา
กบ.ทบ. พิิจารณาแล้้วเห็็นสมควรแจ้้งหน่่วยดำำ�เนิินกรรมวิิธีีการจััด
ซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุตรวจสอบกรรมสิิทธิ์์�ในพัันธบััตร 
ก่่อนรัับหลัักประกัันการเสนอราคา และหลัักประกัันสััญญา ตามที่่�
กรมบััญชีีกลางกำำ�หนด ในหนัังสืือกรมบััญชีีกลาง ที่่� กค. ๐๔๐๕.๒/
ว ๒๒๕
หนัังสืือกรมบััญชีีกลางที่่� กค. ๐๔๐๕.๒/ว ๒๒๕ ลง ๒๒ พ.ค. ๖๓ 
เรื่่�อง การรัับพัันธบัตรเป็็นหลัักประกัันการเสนอราคาและหลััก
ประกัันสััญญา
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เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการรัับพัันธบััตรปลอมเป็็นหลัักประกััน
การเสนอราคาหรือืหลัักประกัันสััญญา หน่ว่ยงานของรัฐัสามารถยื่่�น
คำำ�ร้องขอตรวจสอบกรรมสิทิธิ์์�ในพันัธบััตรตามแบบฟอร์ม์ที่่�ธนาคาร
แห่่งประเทศไทย (ธปท.) กำำ�หนด
หนัังสืือกรมส่่งกำำ�ลังบำำ�รุงทหารบก ที่่�ต่ ่อ กห ๐๔๐๔/๓๙๑๗๕   
ลง ๑๑ ก.ค. ๖๓ เรื่่�อง ตัวอย่่างหนัังสืือค้ำำ��ประกััน
หนัังสืือ ที่่� กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๒๙๐ ลง ๒๖ มิ.ย. ๖๓ เรื่่�อง 
ตััวอย่่างหนัังสืือค้ำำ��ประกััน

ระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการ
บริิหารพัสัดุุภาครัฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ (วิิธีีตลาดอิเิล็็กทรอนิกิส์์ ข้อ ๓๘, 
๓๙, ๔๐, ๔๑), (วิิธีีประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์  ข้อ ๕๕, ๕๖, 
๕๗, ๕๘), (วิิธีีสอบราคา ข้อ ๗๑), (วิิธีีคััดเลืือก ข้อ ๗๕, ๗๖), 
(วิิธีีเฉพาะเจาะจง ข้อ ๗๙, ๘๐)
ข้อ ๓๘ เมื่อสิ้นสุดการเสนอราคาตามข้อ ๓๗ แล้ว หากปรากฏว่า
มีผู้เสนอราคาต�่ำสุด เท่ากันหลายราย ให้เจ้าหน้าที่พิจารณาราคา
ต�่ำสุดของผู้ที่เสนอราคาเข้าสู่ระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ในลําดับ
แรกเป็นผู้ชนะการเสนอราคาในครั้งนั้น 
	 ในกรณีีที่่�มีผู้้�เข้้าเสนอราคาเพีียงรายเดีียว หากเห็็นว่่าราคาที่่�
เสนอมีีความเหมาะสมและเป็็น ประโยชน์์ต่่อหน่่วยงานของรััฐ  
ให้้เจ้้าหน้้าที่่�เสนอหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐผ่่านหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่� 
เพื่่�อพิิจารณารัับราคาของผู้้�เสนอราคารายนั้้�นได้้ 
	ถ้ าไม่่มีีผู้้�เข้้าเสนอราคา ให้เ้จ้้าหน้้าที่่�เสนอหัวัหน้้าหน่่วยงานของ
รััฐผ่่านหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่� เพื่่�อพิิจารณายกเลิิกการซื้้�อหรืือจ้้างในครั้้�ง
นั้้�นและดํําเนิินการซื้้�อหรืือจ้้างโดยวิิธีีตลาดอิิเล็็กทรอนิิกส์์ใหม่่ หรืือ
จะดํําเนิินการซื้้�อหรืือจ้้างโดยวิิธีีคััดเลืือกตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่่�ง 
(๑) (ก) หรืือวิิธีีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่่�ง (๒) (ก) 
แล้้วแต่่กรณีีก็็ได้้ เว้้นแต่่หน่่วยงานของรััฐจะดํําเนิินการซื้้�อ หรืือจ้้าง

การปฏิบัติของ
คณะกรรมการฯ/
เจ้าหน้าที่
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โดยวิิธีีคััดเลืือกหรืือวิิธีีเฉพาะเจาะจงด้้วยเหตุุอื่่�น ให้้เริ่่�มกระบวนการ
ซื้้�อหรืือจ้้างใหม่่โดยการ จััดทํํารายงานขอซื้้�อหรืือขอจ้้างตามข้้อ ๒๒
ข้้อ ๓๙ ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าราคาของผู้้�เสนอราคารายต่ำำ��สุดที่่�ชนะ
การเสนอราคายัังสููงกว่่าวงเงิินที่่�จะซื้้�อหรืือจ้้างตามข้้อ ๒๒ ให้้เจ้้าหน้้าที่่�
ดํําเนิินการ ดัังนี้้� 
(๑) ต่่อรองราคากัับผู้้�เสนอราคารายดัังกล่่าวผ่่านทางระบบตลาด
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ให้้ต่ำำ��สุดเท่่าที่่�จะทํําได้้ หากผู้้�เสนอราคารายนั้้�นยอม
ลดราคาและยื่่�นใบเสนอราคาผ่่านทางระบบตลาดอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
แล้้ว หากราคาที่่�เสนอใหม่่ไม่่สููงกว่่าวงเงิินที่่�จะซื้้�อหรืือจ้้าง หรืือสููง
กว่่าแต่่ไม่่เกิินร้้อยละสิิบของวงเงิิน ที่่�จะซื้้�อหรืือจ้้าง หรืือต่่อรองแล้้ว
ไม่่ยอมลดราคาอีีก แต่่ส่่วนที่่�สูงกว่่าวงเงิินที่่�จะซื้้�อหรืือจ้้างนั้้�นไม่่เกิิน 
ร้้อยละสิิบของวงเงิินที่่�จะซื้้�อหรืือจ้้าง ถ้้าเห็็นว่่าราคาดัังกล่่าวเป็็น
ราคาที่่�เหมาะสมก็็ให้้เสนอซื้้�อหรืือจ้้าง จากผู้้�เสนอราคารายนั้้�น 
(๒) ถ้้าดํําเนิินการตาม (๑) แล้้วไม่่ได้้ผล ให้้แจ้้งผู้้�เสนอราคาที่่�เสนอ
ราคาถกูต้องตรงตาม เงือ่นไขท่ีกําหนดไว้ในเอกสารซือ้หรอืจ้างด้วย
วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ทุกรายผ่านทางระบบตลาด อิเล็กทรอนิกส์
เพื่อให้เสนอราคาใหม่พร้อมกัน โดยให้ยื่นใบเสนอราคาผ่านทาง
ระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ภายในเวลาที่หน่วยงานของรัฐกําหนด 
หากผูเ้สนอราคารายใดไม่ยืน่ใบเสนอราคาใหม่ ให้ถอืว่าผูเ้สนอราคา 
รายนัน้ยนืราคาตามทีเ่สนอไว้เดมิ หากปรากฏว่าผูเ้สนอราคาต�ำ่สุด
ในการเสนอราคาคร้ังใหม่เสนอราคา ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือ
จ้าง หรอืสงูกว่าแต่ส่วนทีส่งูกว่านัน้ไม่เกนิร้อยละสบิของวงเงนิทีจ่ะ
ซื้อ หรือจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสมก็ให้เสนอ
ซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคารายนั้น 
(๓) ถ้าดําเนินการตาม (๒) แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐผ่านหวัหน้า เจ้าหน้าทีเ่พือ่พจิารณายกเลิกการซ้ือหรอืจ้างใน
ครั้งนั้น ทั้งนี้การดําเนินการซื้อหรือจ้างครั้งใหม่ให้นําความ ในข้อ 
๓๘ วรรคสาม มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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ข้อ ๔๐ ภายหลังจากที่ได้ผู้ชนะการเสนอราคาตามข้อ ๓๘ หรือข้อ 
๓๙ แล้ว ให้เจ้าหน้าที่ จัดพิมพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอ
ราคาของผูเ้สนอราคารายนัน้จากระบบตลาดอเิลก็ทรอนกิส์ จํานวน 
๑ ชุด และลงลายมือชื่อกํากับไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารการ
เสนอราคาทุกแผ่น 
	 ในกรณทีีผู่เ้สนอราคาตามวรรคหนึง่ เสนอราคาผิดเงือ่นไขตามที่
กําหนดไว้ในเอกสารซื้อ หรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ หรือ 
เสนอแค็ตตาล็อก (catalog) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพสัดไุม่ถกูต้องตรงตามเงือ่นไขทีกํ่าหนดไว้ในเอกสารซือ้หรอืจ้าง
ด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่า ผู้เสนอราคารายนั้นไม่ผ่าน
คณุสมบตัติามเงือ่นไขทีกํ่าหนดไว้ในเอกสารซือ้หรอืจ้างด้วยวธิตีลาด
อิเล็กทรอนิกส์ ให้เจ้าหน้าที่เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่าน
หวัหน้าเจ้าหน้าทีเ่พือ่พจิารณายกเลกิการซือ้หรอืจ้าง ในครัง้นัน้ หรอื
พิจารณาผู้ท่ีเสนอราคาต�่ำในลําดับถัดไปเป็นผู้ชนะการเสนอราคา
ก็ได้ ทั้งนี้ ให้คํานึงถึง ความเหมาะสมและประโยชน์ของหน่วยงาน
ของรัฐเป็นสําคัญ 
ข้อ ๔๑ ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อม
ด้วยเอกสารที่เกี่ยวข้อง ทั้งหมดต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่าน
หัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ข้อ ๕๕ เมื่อสิ้นสุดการเสนอราคาตามข้อ ๕๔ ให้คณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคา อิเล็กทรอนิกส์ ดําเนินการดังนี้ (๑) 
จัดพิมพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอ
ทุกรายจากระบบ ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ จํานวน ๑ ชุด โดย
ให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ในใบเสนอราคา และ
เอกสารการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุกแผ่น 
	 ทั้งนี้ การซื้อหรือจ้างที่มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะที่จะต้อง
คาํนงึถงึเทคโนโลย ีของพสัดหุรือคณุสมบตัขิองผูย้ืน่ข้อเสนอ ซึง่อาจ
จะมีข้อเสนอที่ไม่อยู่ในฐานเดียวกันเป็นเหตุให้มีปัญหา ในการ



กรมจเรทหารบก 75

	ล�ำดับ	 หัวข้อการตรวจ	 หลักฐานอ้างอิงและใจความ	ล�ำดับ	 หัวข้อการตรวจ	 หลักฐานอ้างอิงและใจความ

คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ ให้หน่วยงานของรัฐกําหนดเป็นเงื่อนไข
ให้มกีารยืน่ข้อเสนอด้านเทคนิค หรอืข้อเสนออืน่แยกมาต่างหาก ใน
กรณเีช่นว่านี ้คณะกรรมการยงัไม่ต้องจดัพมิพ์ใบเสนอราคาจนกว่า 
จะดําเนินการตามข้อ ๘๓ (๓) แล้วเสร็จ
(๒) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานการ
เสนอราคาต่าง ๆ และพัสดุตัวอย่าง (ถ้ามี) หรือพิจารณาการนํา 
เสนองานของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย หรือเอกสาร ที่กําหนดให้จัดส่ง
ภายหลังจากวันเสนอราคาตามข้อ ๔๔ แล้วคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอ 
ที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารการเสนอราคาครบถ้วน 
ถกูต้อง มคีณุสมบตัแิละข้อเสนอทางด้านเทคนคิหรอืเสนอพสัด ุทีมี่
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครบถ้วน ถูกต้อง ตามเงื่อนไข 
ทีห่น่วยงานของรฐักาํหนดไว้ในประกาศ และเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
	 ในกระบวนการพิจารณา คณะกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จ
จริงเพิ่มเติมจากผู้ยื่นข้อเสนอ รายใดก็ได้ แต่จะให้ผู้ยื่นข้อเสนอ 
รายใดเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้ และหาก คณะ
กรรมการเห็นว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตาม
เงื่อนไขท่ีหน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ ในประกาศและเอกสาร
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้คณะกรรมการตัดรายช่ือของผู้ยื่น
ข้อเสนอรายนัน้ ออกจากการประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส์ในครัง้นัน้ 
	 ในกรณีที่ผู ้ยื่นข้อเสนอรายใดเสนอเอกสารทางเทคนิคหรือ 
รายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะ ของพสัดุทีจ่ะซือ้หรอืจ้างไม่ครบถ้วน 
หรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐ  
กําหนดไว้ในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
ในส่วนทีม่ใิช่สาระสําคญัและความแตกต่างนัน้ไม่มผีลทําให้เกดิการ
ได้เปรียบเสียเปรียบต่อผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นหรือเป็นการผิดพลาด
เล็กน้อย ให้พจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธิ์ผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น 
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(๓) พจิารณาคดัเลอืกพสัดหุรือคณุสมบตัขิองผูย้ืน่ข้อเสนอทีถ่กูต้อง
ตาม (๒) และพิจารณา คัดเลือกข้อเสนอตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด
ในประกาศและเอกสารประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส์ โดยให้จัด เรยีง
ลําดับผู้ที่เสนอราคาต�่ำสุดหรือได้คะแนนรวมสูงสุด ไม่เกิน ๓ ราย 
	 ในกรณทีีผู่ย้ืน่ข้อเสนอรายทีค่ดัเลอืกไว้ไม่ยอมเข้าทาํสญัญาหรอื
ข้อตกลงกบัหน่วยงานของรฐั ในเวลาทีก่าํหนดตามเอกสารประกวด
ราคาอเิลก็ทรอนกิส์ ให้คณะกรรมการพจิารณาผูท้ีเ่สนอราคาต�ำ่ราย
ถัดไป หรือผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงรายถัดไปตามลําดับ แล้วแต่กรณี 
(๔) จดัทาํรายงานผลการพจิารณาและความเหน็พร้อมด้วยเอกสาร
ที่ได้รับไว้ทั้งหมดเสนอ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้า 
เจ้าหน้าท่ีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ท้ังนี้ รายงานผลการ 
พิจารณาดังกล่าว ให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
(ก) รายการพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง 
(ข) รายชือ่ผูย้ืน่ข้อเสนอ ราคาทีเ่สนอ และข้อเสนอของผูย้ืน่ข้อเสนอ
ทุกราย 
(ค) รายชือ่ผูย้ืน่ข้อเสนอทีผ่่านการคดัเลอืกว่าไม่เป็นผูม้ผีลประโยชน์
ร่วมกัน
(ง) หลัักเกณฑ์์การพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอ พร้้อมเกณฑ์์การให้้
คะแนน 
(จ) ผลการพิจิารณาคััดเลืือกข้้อเสนอและการให้ค้ะแนนข้้อเสนอของ
ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอทุุกราย พร้้อมเหตุุผลสนัับสนุุนในการพิิจารณา
ข้้อ ๕๖ ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่า มีีผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอเพีียงรายเดีียวหรืือมีี 
ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอหลายราย แต่่ถููกต้้องตรงตามเงื่่�อนไขที่่�กํําหนดใน
เอกสารประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์เพีียงรายเดีียว ให้้คณะ
กรรมการพิจิารณาผลการประกวดราคาอิเิล็็กทรอนิกิส์์เสนอหัวัหน้้า
หน่่วยงานของรััฐผ่่านหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่� เพื่่�อยกเลิิกการประกวดราคา
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ครั้้�งนั้้�น แต่่ถ้้าคณะกรรมการพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่ามีี
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เหตุผุล สมควรที่่�จะดํําเนินิการต่่อไปโดยไม่ต้่้องยกเลิกิการประกวด
ราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้คณะกรรมการดํําเนิินการตามข้้อ ๕๗ หรืือ
ข้้อ ๕๘ แล้้วแต่่กรณีี โดยอนุุโลม 
     ในกรณีีที่่�ไม่่มีีผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอหรืือมีีแต่่ไม่่ถููกต้้องตรงตามเงื่่�อนไข
ที่่�กํําหนดในเอกสารประกวดราคา อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้เสนอหััวหน้้า
หน่่วยงานของรััฐผ่่านหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�เพื่่�อยกเลิิกการประกวดราคา 
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ครั้้�งนั้้�นและดํําเนิินการประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์
ใหม่่ แต่่หากหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐ พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าการ
ประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ใหม่่อาจไม่่ได้้ผลดีี จะสั่่�งให้้ดํําเนิินการ
ซื้้�อหรืือจ้้าง โดยวิิธีีคััดเลืือกตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่่�ง (๑) (ก) หรืือ
วิิธีีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่่�ง (๒) (ก) แล้้วแต่่กรณีี
ก็็ได้้ เว้้นแต่่หน่่วยงานของรััฐจะดํําเนิินการซื้้�อหรืือจ้้างโดยวิิธีีคััด
เลืือกหรืือวิิธีี เฉพาะเจาะจงด้้วยเหตุุอื่่�น ให้้เริ่่�มกระบวนการซื้้�อหรืือ
จ้้างใหม่่โดยการจััดทํํารายงานขอซื้้�อหรืือขอจ้้าง ตามข้้อ ๒๒ 
ข้อ ๕๗ ในการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ กรณี
ทีห่น่วยงานของรฐัเลอืกใช้ เกณฑ์ราคา หากปรากฏว่ามผู้ีเสนอราคา
ต�่ำสุดเท่ากันหลายราย ให้คณะกรรมการพิจารณาราคาต�่ำสุด ของ
ผูท้ีเ่สนอราคาเข้าสูร่ะบบประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส์ในลําดบัแรก
เป็นผู้ชนะการเสนอราคาในครั้งนั้น 
     ในกรณีที่ปรากฏว่าราคาของผู้ที่ชนะการเสนอราคายังสูงกว่า
วงเงนิทีจ่ะซือ้หรอืจ้างตามข้อ ๒๒ ให้คณะกรรมการดาํเนนิการ ดงันี้ 
(๑) ให้แจ้งผู้ที่เสนอราคารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือ
จ้างนั้นผ่านระบบประกวดราคา อิเล็กทรอนิกส์เพื่อต่อรองราคาให้
ต�ำ่สดุเท่าทีจ่ะทาํได้ หากผูท้ีเ่สนอราคารายนัน้ยอมลดราคาและยืน่ 
ใบเสนอราคาผ่านระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์แล้ว ราคาท่ี
เสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูง
กว่านัน้ไม่เกนิร้อยละสบิของวงเงนิท่ีจะซือ้หรือจ้าง หรอืต่อรองราคา
แล้วไม่ยอม ลดราคาลงอกีแต่ส่วนที่สงูกว่านัน้ไม่เกนิร้อยละสบิของ
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วงเงนิท่ีจะซ้ือหรอืจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดงักล่าว เป็นราคาทีเ่หมาะสม  
ก็ให้เสนอซื้อหรือจ้างจากผู้ที่เสนอราคารายนั้น 
(๒) ถ้าดําเนินการตาม (๑) แล้วไม่ได้ผล ให้แจ้งผู้ที่เสนอราคาที ่
คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อ หรือจ้างทุกรายผ่านระบบประกวด
ราคาอเิลก็ทรอนกิส์ เพือ่มาเสนอราคาใหม่พร้อมกันโดยยืน่ใบเสนอ
ราคา ผ่านระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ภายในกําหนดระยะ
เวลาอันสมควร หากรายใดไม่ยื่นใบเสนอราคา ให้ถือว่ารายนั้นยืน
ราคาตามที่เสนอไว้เดิม หากผู้ที่เสนอราคาต่ําสุดในการเสนอราคา
ครัง้นีเ้สนอราคา ไม่สงูกว่าวงเงนิทีจ่ะซ้ือหรอืจ้าง หรือสูงกว่าแต่ส่วน
ที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่า
ราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสม ก็ให้เสนอซื้อหรือจ้างจากผู้ที่
เสนอราคารายนั้น
(๓) ถ้าดําเนินการตาม (๒) แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอความเหน็ต่อหวัหน้า
หน่วยงานของรฐั ผ่านหวัหน้าเจ้าหน้าทีเ่พือ่ประกอบการใช้ดลุพนิจิ
ว่าจะยกเลิกการซื้อหรือจ้าง หรือขอเงินเพิ่มเติม หรือลดรายการ 
ลดจาํนวน หรอืลดเนือ้งาน หากการดาํเนนิการดงักล่าวทาํให้ลาํดบั
ของผู้้�ชนะการเสนอราคา เปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิิม ถืือว่่าก่่อให้้เกิิด
การได้้เปรีียบเสีียเปรีียบระหว่่างผู้้�เสนอราคาให้้ยกเลิิกการซื้้�อ หรืือ
จ้้างในครั้้�งนั้้�น แต่่หากหััวหน้้าหน่่วยงานของรัฐัพิิจารณาแล้ว้เห็็นว่่า 
การดํําเนิินการประกวดราคา อิิเล็็กทรอนิิกส์์ใหม่่อาจไม่่ได้้ผลดีี จะ
สั่่�งให้้ดํําเนิินการซื้้�อหรืือจ้้างโดยวิิธีีคััดเลืือกตามมาตรา ๕๖ วรรค
หนึ่่�ง (๑) (ก) หรืือวิิธีีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่่�ง (๒) 
(ก) แล้้วแต่่กรณีีก็็ได้้ เว้้นแต่่หน่่วยงานของรััฐจะดํําเนิินการซื้้�อหรืือ
จ้้างโดยวิิธีีคััดเลืือกหรืือวิิธีีเฉพาะเจาะจงด้้วยเหตุุอื่่�น ให้้เริ่่�ม
กระบวนการซื้้�อหรือืจ้้างใหม่่โดยการจัดัทํํารายงานขอซื้้�อหรือืขอจ้้าง
ตามข้้อ ๒๒ 
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ข้้อ ๕๘ ในการพิิจารณาผลการประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ กรณีี
ที่่�หน่่วยงานของรััฐเลืือกใช้้ เกณฑ์์ราคาประกอบเกณฑ์์อื่่�น หาก
ปรากฏว่่าราคาของผู้้�ที่่�ได้้คะแนนรวมสููงสุุด สููงกว่่าวงเงิินที่่�จะซื้้�อ 
หรืือจ้้างตามข้้อ ๒๒ ให้้คณะกรรมการดํําเนิินการแจ้้งผู้้�ที่่�เสนอราคา
รายที่่�คณะกรรมการเห็น็สมควรซื้้�อ หรืือจ้้างนั้้�นผ่่านระบบประกวด
ราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�อต่่อรองราคาให้้ต่ำำ��สุดเท่่าที่่�จะทํําได้้หากผู้้�ที่่�
เสนอราคารายนั้้�นยอมลดราคาและยื่่�นใบเสนอราคาผ่่านระบบ
ประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์แล้้วราคาที่่�เสนอใหม่่ ไม่่สููงกว่่าวงเงิิน
ที่่�จะซื้้�อหรืือจ้้าง หรืือสููงกว่่าแต่่ส่่วนที่่�สูงกว่่านั้้�นไม่่เกิินร้้อยละสิิบ
ของวงเงิินที่่�จะซื้้�อหรืือจ้้าง หรืือต่่อรองราคาแล้้วไม่่ยอมลดราคาลง
อีีก แต่่ส่่วนที่่�สูงกว่่านั้้�นไม่่เกิินร้้อยละสิิบของวงเงิินที่่�จะซื้้�อ หรืือจ้้าง 
ถ้้าเห็็นว่่าราคาดัังกล่่าวเป็็นราคาที่่�เหมาะสม ก็็ให้้เสนอซื้้�อหรืือจ้้าง
จากผู้้�ที่่�เสนอราคารายนั้้�น 
    หากดํําเนิินการตามวรรคหนึ่่�งแล้้วไม่่ได้้ผล ให้้เสนอความเห็น็ต่่อ
หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐ ผ่่านหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�เพื่่�อประกอบการใช้้
ดุุลพิินิิจว่่าจะขอเงิินเพิ่่�มเติิม หรืือยกเลิิกการซื้้�อหรืือจ้้าง ในครั้้�งนั้้�น
และดํําเนิินการประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ใหม่่ แต่่หากหััวหน้้า
หน่วยงานของรฐัพจิารณาแล้วเหน็ว่าการดําเนนิการประกวดราคา
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ใหม่่อาจไม่่ได้้ผลดีี จะสั่่�งให้้ดํําเนิินการซื้้�อหรืือจ้้างโดย
วิิธีี คััดเลืือกตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่่�ง (๑) (ก) หรืือวิิธีีเฉพาะเจาะจง
ตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่่�ง (๒) (ก) แล้้วแต่่กรณีีก็็ได้้ เว้้นแต่่หน่่วย
งานของรััฐจะดํําเนิินการซื้้�อหรืือจ้้างโดยวิิธีีคััดเลืือกหรืือวิิธีีเฉพาะ
เจาะจงด้้วยเหตุุอื่่�น ให้้เริ่่�มกระบวนการซื้้�อหรืือจ้้างใหม่่โดยการจััด
ทํํารายงานขอซื้้�อหรืือขอจ้้างตามข้้อ ๒๒
ข้้อ ๗๑ ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่า มีีผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอเพีียงรายเดีียวหรืือมีีผู้้�
ยื่่�นข้้อเสนอหลายราย แต่่ถููกต้้องตรงตามเงื่่�อนไขที่่�กํําหนดใน
เอกสารสอบราคาเพีียงรายเดีียว หรืือไม่่มีีผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอหรืือมีี แต่่
ไม่่ถููกต้้องตรงตามเงื่่�อนไขที่่�กํําหนดในเอกสารสอบราคา ให้้คณะ
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กรรมการพิิจารณาผลการสอบราคา ดํําเนิินการตามข้้อ ๕๖ โดย
อนุุโลม
ข้้อ ๗๕ หากปรากฏว่่ามีีผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอเพีียงรายเดีียวหรืือมีีผู้้�ยื่่�นข้้อ
เสนอหลายรายแต่่ถููกต้้อง ตรงตามเงื่่�อนไขที่่�กํําหนดในหนัังสืือเชิิญ
ชวนเพีียงรายเดีียว ให้้คณะกรรมการดํําเนิินการตามข้้อ ๕๖ โดย
อนุุโลม 
	 ในกรณีีที่่�ไม่่มีีผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอหรืือมีีแต่่ไม่่ถููกต้้องตรงตามเงื่่�อนไขที่่�
กํําหนดในหนัังสืือเชิิญชวน ให้้เสนอหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐผ่่าน
หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�เพื่่�อยกเลิิกการคััดเลืือกครั้้�งนั้้�น และจะดํําเนิินการ 
ใหม่่โดยวิิธีีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่่�ง (๒) (ก) ก็็ได้้ 
	ถ้ าปรากฏว่่าราคาของผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร
ซื้้�อหรืือจ้้างยังัสููงกว่่าวงเงิินที่่�จะซื้้�อหรืือจ้้าง ให้้คณะ กรรมการเรีียก
ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอรายนั้้�นมาต่่อรองราคา โดยให้้ดํําเนิินการตามข้้อ ๕๗ 
หรืือข้้อ ๕๘ แล้้วแต่่กรณีีโดยอนุุโลม
ข้อ ๗๖ ในกรณีการจ้างตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๑) (ช) หากไม่
สามารถดาํเนนิการ ตามปกตไิด้ ให้คณะกรรมการแจ้งให้ผูป้ระกอบ
การย่ืนซองข้อเสนอด้านเทคนิคเพื่อพิจารณาให้เป็น ไปตามความ
ต้้องการก่อ่นพิิจารณาด้า้นราคา แล้ว้ให้้คณะกรรมการพิจิารณาคัดั
เลืือกข้้อเสนอด้้านเทคนิิค ที่่�ดีที่่�สุดแล้้วจััดลํําดัับ หลัังจากนั้้�นให้้เชิิญ
ผู้้�ที่่�ยื่่�นข้้อเสนอด้้านเทคนิิคที่่�ดีที่่�สุดมายื่่�นข้้อเสนอด้้านราคา และ
เจรจาต่่อรองราคาที่่�เหมาะสม หากเจรจาไม่ไ่ด้้ผล ให้้เจรจากัับผู้้�ยื่่�น
ข้้อเสนอด้้านเทคนิิคที่่�ดีที่่�สุดรายถััดไป 
    หากดํําเนิินการตามวรรคหนึ่่�ง แล้้วไม่่ได้้ผล ให้้เสนอความเห็็น
ต่่อหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐ ผ่่านหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�เพื่่�อพิิจารณา
ยกเลิิกการจ้้างในครั้้�งนั้้�นและจะสั่่�งให้้ดํําเนิินการใหม่่โดยวิิธีีเฉพาะ
เจาะจง ตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่่�ง (๒) (ก) ก็็ได้้



กรมจเรทหารบก 81

	ล�ำดับ	 หัวข้อการตรวจ	 หลักฐานอ้างอิงและใจความ	ล�ำดับ	 หัวข้อการตรวจ	 หลักฐานอ้างอิงและใจความ

คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

ข้้อ ๗๙ กรณีีตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่่�ง (๒) (ข) ให้้เจ้้าหน้้าที่่�เจรจา
ตกลงราคากัับ ผู้้�ประกอบการที่่�มีอาชีีพขายหรืือรัับจ้้างนั้้�นโดยตรง 
แล้้วให้้หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�ซื้้�อหรืือจ้้างได้้ภายในวงเงิิน ที่่�ได้้รัับความ
เห็็นชอบจากหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐ ตามข้้อ ๒๔     
    การซื้้�อหรืือจ้้างตามวรรคหนึ่่�ง ในกรณีีที่่�มีความจํําเป็็นเร่่งด่่วน
ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยไม่่ได้้คาดหมายไว้้ก่่อน และไม่่อาจดํําเนิินการตามปกติิ
ได้้ทััน ให้้เจ้้าหน้้าที่่�หรืือผู้้�ที่่�รับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงานนั้้�นดํําเนิิน
การ ไปก่่อนแล้้วรีีบรายงานขอความเห็็นชอบต่่อหััวหน้้าหน่่วยงาน
ของรััฐ และเมื่่�อหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐ ให้้ความเห็็นชอบแล้้ว ให้้
ถืือว่่ารายงานดัังกล่่าวเป็็นหลัักฐานการตรวจรัับโดยอนุุโลม 
ข้้อ ๘๐ การซื้้�อหรืือจ้้างที่่�มีวงเงิินเล็็กน้้อยตามที่่�กํําหนดในกฎ
กระทรวงตามความในมาตรา ๙๖ วรรคสอง หน่่วยงานของรััฐอา
จดํําเนิินการซื้้�อหรืือจ้้างผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามวิิธีีการที่่�กรม
บััญชีีกลางกํําหนดก็็ได้้

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ (วธิตีลาดอเิลก็ทรอนกิส์ ข้อ ๔๐), 
(วธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์ ข้อ ๕๕ (๑), (๒), (วธิสีอบราคา 
ข้อ ๗๐), (วิธีคัดเลือก ข้อ ๗๔ (๒) (๓) (๔)), ข้อ ๘๓ (๓)
ข้้อ ๔๐ ภายหลัังจากที่่�ได้้ผู้้�ชนะการเสนอราคาตามข้้อ ๓๘ หรืือข้้อ 
๓๙ แล้้ว ให้้เจ้้าหน้้าที่่�จัดพิิมพ์์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอ
ราคาของผู้้�เสนอราคารายนั้้�นจากระบบตลาดอิิเล็็กทรอนิิกส์์จํํานวน 
๑ ชุุด และลงลายมืือชื่่�อกํํากัับไว้้ในใบเสนอราคาและเอกสารการ
เสนอราคาทุุกแผ่่นในกรณีีที่่�ผู้้�เสนอราคาตามวรรคหนึ่่�ง เสนอราคา
ผิิดเงื่่�อนไขตามที่่�กํําหนดไว้้ในเอกสารซื้้�อหรืือจ้้างด้้วยวิิธีีตลาด
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือเสนอแคตตาล็็อก (catalog) หรืือรายละเอีียด
คุุณลัักษณะเฉพาะของพััสดุุไม่่ถููกต้้องตรงตามเงื่่�อนไ่่ขที่่�กำำ�หนดไว้้
ในเอกสารซื้้�อหรืือจ้้างด้้วยวิิธีีตลาดอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้ถืือว่่าผู้้�เสนอ

	 ๓.๒.๔ การ
พิจารณาคัดเลือก
ผู้เสนอราคา/ การ
แจ้งผลการ
พิจารณา และการ
ปฏิบัติต่ออุทธรณ์ 
(ถ้ามี)
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ราคารายนั้้�นไม่่ผ่่านคุุณสมบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�กํําหนดไว้้ในเอกสารซื้้�อ
หรืือจ้้างด้้วยวิิธีีตลาดอิิเล็็กทรอนิิกส์์ให้้เจ้้าหน้้าที่่�เสนอหััวหน้้า 
หน่่วยงานของรััฐผ่่านหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�เพื่่�อพิิจารณายกเลิิกการซื้้�อ
หรืือจ้้างในครั้้�งนั้้�น หรืือพิิจารณาผู้้�ที่่�เสนอราคาต่่ามในลํําดัับถััดไป
เป็็นผู้้�ชนะการเสนอราคาก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� ให้้คํํานึึงถึึงความเหมาะสมและ
ประโยชน์์ของหน่่วยงานของรััฐเป็็นสํําคััญ
ข้้อ ๕๕ เมื่่�อสิ้้�นสุุดการเสนอราคาตามข้้อ ๕๔ ให้้คณะกรรมการ
พิิจารณาผลการประกวดราคา อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ดํําเนิินการดัังนี้้� 
(๑) จััดพิิมพ์์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้้�ยื่่�นข้้อ
เสนอทุุกรายจากระบบ ประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ จํํานวน  ๑ ชุุด 
โดยให้้กรรมการทุุกคนลงลายมืือชื่่�อกํํากัับไว้้ในใบเสนอราคา และ
เอกสารการเสนอราคาของผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอทุุกแผ่่น 
    ทั้้�งนี้้�การซื้้�อหรืือจ้้างที่่�มีการกํําหนดคุุณลัักษณะเฉพาะที่่�จะต้้อง
คํํานึึงถึึงเทคโนโลยีขีองพัสัดุุหรืือคุุณสมบัติัิของผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอ ซึ่่�งอาจ
จะมีข้อเสนอที่ไม่อยู ่ในฐานเดียวกันเป็นเหตุให้มีปัญหาในการ
พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอให้หน่วยงานของรัฐกําหนดเป็นเงื่อนไข
ให้มกีารยืน่ข้อเสนอด้านเทคนคิ หรือข้อเสนออืน่แยกมาต่างหาก ใน
กรณเีช่นว่านี ้คณะกรรมการยงัไม่ต้องจดัพมิพ์ใบเสนอราคาจนกว่า 
จะดําเนินการตามข้อ ๘๓ (๓) แล้วเสร็จ 
(๒) ตรวจสอบการมผีลประโยชน์ร่วมกนั และเอกสารหลกัฐานการ
เสนอราคาต่าง ๆ และพัสดุตัวอย่าง (ถ้ามี) หรือพิจารณาการนํา
เสนองานของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย หรือเอกสาร ที่กําหนดให้จัดส่ง
ภายหลังจากวันเสนอราคาตามข้อ ๔๔ แล้วคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอ
ที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารการเสนอราคาครบถ้วน 
ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอทางด้านเทคนิคหรือเสนอพัสดุ  
ที่มีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครบถ้วน ถูกต้อง ตามเงื่อนไขที่
หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในประกาศ และเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
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	 ในกระบวนการพจิารณา คณะกรรมการอาจสอบถามข้อเทจ็จรงิ
เพิ่มเติมจากผู้ยื่นข้อเสนอ รายใดก็ได้ แต่จะให้ผู้ยื่นข้อเสนอรายใด
เปลีย่นแปลงสาระสาํคญัทีเ่สนอไว้แล้วมไิด้ และหาก คณะกรรมการ
เห็นว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่
หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ ในประกาศและเอกสารประกวดราคา
อเิลก็ทรอนกิส์ ให้คณะกรรมการตดัรายชือ่ของผูย่ื้นข้อเสนอรายนัน้ 
ออกจากการประกวดราคาอเิล็กทรอนกิส์ในครัง้นัน้ 
	 ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเสนอเอกสารทางเทคนิคหรือราย
ละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ของพัสดุที่จะซ้ือหรือจ้างไม่ครบถ้วน 
หรอืเสนอรายละเอยีดแตกต่างไปจากเงือ่นไขทีห่น่วยงานของรฐั กาํ
หนดไว้ในประกาศและเอกสารประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส์ ในส่วน
ที่มิใช่สาระสําคัญและความ แตกต่างนั้นไม่มีผลทําให้เกิดการได้
เปรยีบเสยีเปรยีบต่อผูย้ืน่ข้อเสนอรายอืน่หรอืเป็นการผิดพลาดเล็ก
น้อย ให้พิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธิ์ผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น
ข้อ ๗๐ เม่ือถึงกําหนดวัน เวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้คณะ
กรรมการพิจารณาผลการสอบราคา ดําเนินการเปิดซองข้อเสนอ 
และตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ของผู้ยืน่ข้อเสนอทกุรายแล้วให้ 
กรรมการทุกคนลงลายมือช่ือกํากับไว้ในใบเสนอราคาและเอกสาร
ประกอบการเสนอราคาของผู้้�ยื่่�น ข้้อเสนอทุุกแผ่่น และให้้นํําความ
ในข้้อ ๕๕ (๒) - (๔) มาใช้บั้ังคัับกัับการดํําเนิินการพิิจารณาคััดเลืือก 
ผู้้�ชนะการซื้้�อหรืือจ้้างของคณะกรรมการพิิจารณาผลการสอบราคา 
โดยอนุุโลม
ข้้อ ๗๔ เมื่่�อหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐให้้ความเห็็นชอบรายงานขอ
ซื้้�อหรืือขอจ้้างตามข้้อ ๒๒ แล้้ว ให้้คณะกรรมการซื้้�อหรืือจ้้างโดยวิิธีี
คััดเลืือก ดํําเนิินการดัังต่่อไปนี้้�
(๒) การยื่่�นซองข้้อเสนอและการรัับซองข้้อเสนอ ให้้ดํําเนิินการตาม
ข้้อ ๖๘ โดยอนุุโลม 
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(๓) เมื่่�อถึึงกํําหนดวััน เวลาการรัับซองข้้อเสนอ ให้้รัับซองข้้อเสนอ
ของผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอเฉพาะราย ที่่�คณะกรรมการได้้มีีหนัังสืือเชิิญชวน
เท่่านั้้�น พร้้อมจััดทํําบััญชีีรายชื่่�อผู้้�มายื่่�นข้้อเสนอ เมื่่�อพ้้นกํําหนด
เวลารัับซองข้้อเสนอ ห้้ามรัับเอกสารหลัักฐานต่่าง ๆ และพััสดุุ
ตััวอย่า่ง ตามเงื่่�อนไขที่่�กํําหนดในหนัังสืือเชิิญชวนเพิ่่�มเติิมจากผู้้�ยื่่�น
ข้้อเสนอ เว้้นแต่่ กรณีีการซื้้�อหรืือจ้้างใด มีีรายละเอีียดที่่�มีความจํํา
เป็็นโดยสภาพของการซื้้�อหรืือจ้้างที่่�จะต้้องให้้ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอนํํา
ตััวอย่่างพััสดุุ มาแสดงเพื่่�อทดลอง หรืือทดสอบ หรืือนํําเสนองาน 
หรืือให้้ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอนํําเอกสารหรืือรายละเอีียด มาส่่งภายหลัังจาก
วัันยื่่�นซองข้้อเสนอ
(๔) เมื่่�อถึึงกํําหนดวััน เวลาการเปิิดซองข้้อเสนอ ให้้คณะกรรมการ 
ดํําเนิินการเปิิดซองข้้อเสนอ และตรวจสอบเอกสารหลัักฐานต่่าง ๆ  
ของผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอทุุกราย แล้้วให้้กรรมการทุุกคนลงลายมืือชื่่�อกํํากัับ 
ไว้้ในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการเสนอราคาของผู้้�ยื่่�นข้้อ
เสนอทุุกแผ่่นและให้้นํําความในข้้อ ๕๕ (๒) - (๔) มาใช้้บัังคัับกัับกา
รดํําเนินิการพิิจารณาคัดัเลืือกผู้้�ชนะการซื้้�อหรืือจ้้างหรืือผู้้�ได้้รัับการ
คััดเลืือก ของคณะกรรมการ โดยอนุุโลม
ข้อ ๘๓ ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไปหรือวิธีคัดเลือก ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการโดยพิจารณา
ถึึงประโยชน์์ของหน่่วยงานของรััฐ และวััตถุุประสงค์์ของการ ใช้้งาน
เป็็นสํําคััญ ตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�
(๓) การซื้้�อหรืือจ้้างที่่�มีการกํําหนดคุุณลัักษณะเฉพาะที่่�จะต้้องคํํา
นึึงถึึงเทคโนโลยีีของพััสดุุ หรืือคุุณสมบััติิของผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอ ซึ่่�งอาจ
จะมีีข้้อเสนอที่่�ไม่่อยู่่�ในฐานเดีียวกัันเป็็นเหตุุให้้มีีปััญหาในการ 
พิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอให้้หน่่วยงานของรััฐกํําหนดเป็็นเงื่่�อนไข
ให้้มีีการยื่่�นข้้อเสนอด้้านเทคนิิค หรืือข้้อเสนออื่่�นแยกมาต่่างหาก 
และให้้หน่่วยงานของรััฐพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอที่่�มีคุุณสมบััติิ 
ถููกต้้อง ครบถ้้วน และเป็็นประโยชน์์ต่่อหน่่วยงานของรััฐ ซึ่่�งได้้
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คะแนนข้้อเสนอด้้านเทคนิิคหรืือข้้อเสนออื่่�น ผ่่านเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��ตาม
ที่่�หน่่วยงานของรััฐกํําหนด แล้้วให้้ดํําเนิินการตาม (๑) หรืือ (๒) ต่่อไป 
	 ในกรณีีที่่�เห็็นสมควร คณะกรรมการนโยบายอาจกํําหนดแนวทาง
ในการพิิจารณาคััดเลืือก ข้้อเสนอเพิ่่�มเติิมตามความจํําเป็็นและ
เหมาะสมก็็ได้้
วิิทยุุกรมส่่งกำำ�ลังบำำ�รุงทหารบก (ด่่วนมาก) ที่่�  กบ.ทบ. ที่่�  กห 
๐๔๐๔/๔๑๘ ลง ๑๐ ก.พ. ๖๕ ข้อ ๓.๔.๒
๓.๔.๒ ขั้้�นการเจราจาต่่อรองราคา ให้้คณะกรรมการซื้้�อหรืือจ้้างโดย
วิิธีีคััดเลืือกหรืือวิิธีีเฉพาะเจาะจง เจรจาต่่อรองราคาในทุุก 
แผนงาน โดยให้้ระบุุข้้อความในรายงานของคณะกรรมการฯ ตัังนี้้� 
“คณะกรรมการฯ ได้้พิิจารณาแล้้วห้้างฯ/บริิษััทฯ...มีีคุุณสมบััติิ 
ครบถ้้วน ถููกต้้อง และเสนอพััสดุุที่่�มีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามเงื่่�อนไข
และความต้้องการของทางราชการโดย ห้้างฯ/บริิษััทฯ...เสนอราคา 
เป็็นเงิิน...บาท/ภายหลัังการเจรจาต่่อรองราคา คงเหลืือเป็็นเงิิน...
บาท ต�ำ่กว่าวงเงนิของทางราชการ/ราคากลาง เป็นเงิน....บาท เป็น
ราคาที่เหมาะสม กอปรกับคณะกรรมการฯ ได้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
การจดัซือ้จดัจ้างและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐, ระเบยีบ
กระทรวงการคลงัว่าด้วยการจดัซือ้จดัจ้างและการบรหิารพสัดภุาครฐั 
พ.ศ. ๒๕๖๐, คำำ�สั่่�ง มติิ ครม. และหนัังสืือเวีียนที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ด้้วยความรอบคอบและคำำ�นึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของทางราชการด้้วย
แล้้ว จึึงเห็็นควรซื้้�อหรืือจ้้าง....”   
พระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๑๖, ๑๑๗ และมาตรา ๑๑๘
มาตรา ๑๑๖ การอุุทธรณ์์ต้้องทํําเป็็นหนัังสืือลงลายมืือชื่่�อผู้้�อุทธรณ์์ 
     ในหนัังสืืออุุทธรณ์์ตามวรรคหนึ่่�ง ต้้องใช้้ถ้้อยคํําสุุภาพ และระบุุ
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผลอัันเป็็นเหตุุ แห่่งการอุุทธรณ์์ให้้ชััดเจน พร้้อม
แนบเอกสารหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องไปด้้วย
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     ในกรณีีที่่�เห็็นสมควร รััฐมนตรีีอาจออกระเบีียบกํําหนดวิิธีีการ
อุุทธรณ์์เป็็นอย่่างอื่่�นหรืือรายละเอีียด เกี่่�ยวกัับการอุุทธรณ์์อื่่�นด้้วยก็็ได้้ 
มาตรา ๑๑๗ ให้้ผู้้�มีสิิทธิิอุุทธรณ์์ยื่่�นอุุทธรณ์์ต่่อหน่่วยงานของรัฐันั้้�น
ภายในเจ็็ดวัันทํําการ นัับแต่่วัันประกาศผลการจััดซื้้�อจััดจ้้างใน
ระบบเครืือข่่ายสารสนเทศของกรมบััญชีีกลาง 
มาตรา ๑๑๘ ให้้หน่่วยงานของรััฐพิิจารณาและวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ให้้
แล้้วเสร็็จภายในเจ็็ดวัันทํําการ นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับอุุทธรณ์์ ในกรณีีที่่�
เห็็นด้้วยกัับอุุทธรณ์์ก็็ให้้ดํําเนิินการตามความเห็็นนั้้�นภายในกํําหนด
เวลา ดัังกล่่าว 
     ในกรณีีที่่�หน่่วยงานของรััฐไม่่เห็็นด้้วยกัับอุุทธรณ ์์ ไม่่ว่่าทั้้�งหมด
หรืือบางส่่วนให้้เร่่งรายงานความเห็็นพร้้อมเหตุุผลไปยัังคณะ
กรรมการพิิจารณาอุุทธรณ์์ตามมาตรา ๑๑๙ ภายในสามวัันทํําการ
นัับแต่่วัันที่่� ครบกํําหนดตามวรรคหนึ่่�ง
ระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ข้อ 
๔๒), (วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ข้อ ๕๙), (วิธีสอบราคา 
ข้อ ๗๒), (วิธีคัดเลือก ข้อ ๗๗), (วิธีเฉพาะเจาะจง ข้อ ๘๑)
ข้อ ๔๒ เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผล
การพิิจารณาและผู้้�มีอํํานาจ อนุุมััติิสั่่�งซื้้�อหรืือสั่่�งจ้้างแล้้ว ให้้หััวหน้้า
เจ้้าหน้้าที่่�ประกาศผลผู้้�ชนะการซื้้�อหรืือจ้้างในระบบเครืือข่่าย
สารสนเทศของกรมบัญัชีีกลางและของหน่ว่ยงานของรัฐัตามวิธีิีการ
ที่่�กรมบััญชีีกลางกํําหนด และให้้ ปิิดประกาศโดยเปิิดเผย ณ สถาน
ที่่�ปิดประกาศของหน่่วยงานของรััฐนั้้�น และแจ้้งให้้ผู้้�เสนอราคา  
ทุุกรายทราบผ่่านทางจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e - mail) ตามแบบ
ที่่�กรมบััญชีีกลางกํําหนด
ข้้อ ๕๙ ให้้นํําความในข้้อ ๔๒ มาใช้้บัังคัับกัับการประกาศผลผู้้�ชนะ
การซื้้�อหรืือจ้้างโดยวิิธีี ประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยอนุุโลม
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ข้้อ ๗๒ ให้้นํําความในข้้อ ๔๒ มาใช้้บัังคัับกัับการประกาศผลผู้้�ชนะ
การซื้้�อหรืือจ้้างโดยวิิธีี สอบราคา โดยอนุุโลม
ข้้อ ๗๗ ให้้นํําความในข้้อ ๔๒ มาใช้้บัังคัับกัับการประกาศผลผู้้�ชนะ
การซื้้�อหรืือจ้้าง หรืือผู้้�ได้้รัับการคััดเลืือกโดยวิิธีีคััดเลืือก โดยอนุุโลม
ข้้อ ๘๑ ให้้นํําความในข้้อ ๔๒ มาใช้้บัังคัับกัับการประกาศผลผู้้�ได้้
รัับการคััดเลืือกโดยวิิธีี เฉพาะเจาะจง โดยอนุุโลม

ประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ประกอบการ 
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการกำำ�หนดราคากลางงานก่่อสร้้างฉบัับ
ที่่� ๕ ลง ๖ ก.ค. ๖๕ ข้อ ๑๖.๒ วรรคสอง
ข้้อ ๑๖.๒ วรรคสอง ในกรณีีที่่�ราคาของผู้้�เสนอราคารายที่่� หน่่วย
งานของรััฐเห็็นสมควรจ้้างแตกต่่างจากราคากลางที่่�คณะกรรมการ
กำำ�หนดราคากลางคำำ�นวณไว้้ ตั้้�งแต่่ร้้อยละ ๑๕ ขึ้้�นไป โดยใช้้ราคา
กลางเป็็นฐานในการคำำ�นวณ ให้้คณะกรรมการกำำ�หนดราคากลาง
หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องแจ้้งรายละเอีียดการคำำ�นวณราคากลางงาน
ก่่อสร้้างนั้้�นให้้สำำ�นักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินทราบโดยเร็็ว
วิิทยุุราชการ กบ.ทบ. (ด่่วนมาก) ที่่�  กห ๐๔๐๔/๔๑๘ ลง ๑๐ 
ก.พ. ๖๕ ข้อ ๓.๔.๑ ขั้้�นตอนการพิิจารณา กรณีีที่่�ผู้้�เสนอราคาแตก
ต่่างจากราคากลางที่่�คณะกรรมการกำำ�หนดราคากลางคำำ�นวณไว้้ 
ตั้้�งแต่่ร้้อยละ ๑๕ ขึ้้�นไป โดยใช้้ราคาของผู้้�เสนอราคารายที่่�หน่่วย
งานของรััฐเห็็นสมควรจ้้างเป็็นฐานในการคำำ�นวณให้้คณะกรรมการ
กำำ�หนดราคากลางหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องแจ้้งรายละเอีียดการคำำ�นวณ
ราคากลางงานก่่อสร้้างนั้้�นให้้ สตง.ทราบโดยเร็็ว ซึ่่�งเป็็นการปฏิิบััติิ
ตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ประกอบ
การ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการกำำ�หนดราคากลางงานก่่อสร้้าง ฉบัับ
ที่่� ๕ ลง ๖ ก.ค. ๖๕ เพื่่�อความรอบคอบในการพิิจารณาผลฯ ขอให้้
คณะกรรมการฯ มีีหนัังสืือ แจ้้งผู้้�เสนอราคาให้้มีีหนัังสืือชี้้�แจงการ
เสนอราคาต่ำำ��กว่่าราคากลางเกิินร้้อยละ ๑๕ และให้้คณะกรรมการฯ 

๓.๒.๕ กรณีราคา
สูงหรือต�่ำกว่า
ราคาที่ได้เกิน 
ร้อยละ ๑๕
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พิิจารณาจากผลงานการดำำ�เนิินงานก่่อสร้้างที่่�ผ่านมา พร้้อมทั้้�งตรวจ
สอบเอกสารหรืือหลัักฐานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน
ก่่อสร้้างที่่�ผ่านมา พร้อ้มทั้้�งตรวจสอบเอกสารหรือืหลัักฐานต่า่ง ๆ  ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการก่่อสร้้างในครั้้�งนั้้�น เพื่่�อใช้้ประกอบ
ดุุลพิินิิจในการพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ประกอบการ

ระเบียบกองทัพบก ว่าด้วยการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ 
๒๖.๑ และ ๒๖.๒
๒๖.๑ การอนุมัติงบประมาณหรือเบิกจ่ายเงิน ต้องให้นายทหารงบ 
ประมาณหรือเจ้าหน้าที่งบประมาณพิจารณาเสนอความเห็นและ 
รับรองว่าการใช้จ่ายงบประมาณชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบ
แบบแผน ของทางราชการ กับทั้งมีงบประมาณประเภทนั้น ๆ พอ
จ่ายทุกรายการ
๒๖.๒ หน่วยเจ้าของงบประมาณจะก่อหนี้ผูกพันหรือเบิกจ่ายเงิน 
ได้เมื่อได้รับอนุมัติ เงินประจ�ำงวด หรือการสั่งจ่ายงบประมาณแล้ว

ค�ำสั่งกระทรวงกลาโหม (เฉพาะ) ที่ ๒๖๕/๖๕ ลง ๕ ก.ค. ๖๕  
เรือ่ง การจดัซือ้จดัจ้างและการบรหิารพสัดขุองกระทรวงกลาโหม 
ข้อ ๖ ข้อ ๖ อ�ำนาจการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง การสั่งจ้างที่ปรึกษา และ
การสั่งจ้างออกแบบหรือควบคุมงานตามท่ีก�ำหนดไว้ตามพระราช
บัญญัติและระเบียบ ให้ผู้บังคับบัญชาต�ำแหน่งต่าง ๆ ตามผนวก ก 
หรอืผนวก ข ท้ายค�ำสัง่นี ้เป็นผู้มอี�ำนาจส่ังการภายในวงเงนิทีก่�ำหนดไว้
 	 ถ้าผู้มีอ�ำนาจสั่งการตามวรรคหน่ึงเห็นเป็นการสมควรอาจมอบ
อ�ำนาจการสัง่การนัน้กไ็ด้ หรอืในกรณ๊ทีผู่ม้อี�ำนาจสัง่การตามวรรค
หนึง่นัน้ ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้เป็นครัง้คราว ให้ผู้รกัษาราชการ
แทนหรือผูท้�ำการแทน เป็นผูส้ัง่การได้ ทัง้นี ้โดยปฏบิตัติามข้อบงัคบั 

๓.๒.๖ การตรวจ
สอบงบประมาณ

๓.๒.๗ การอนุมัติ
สั่งซื้อสั่งจ้าง
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กห. ว่าด้วยการสัง่การและประชาสมัพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๒๗ และทีแ่ก้ไข
เพิ่มเติม
	 ส�ำหรบัอ�ำนาจการสัง่ซือ้สัง่จ้าง การจ้างทีป่รกึษา และการสัง่จ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงาน ตามผนวก ก และผนวก ข ท้ายค�ำสั่งนี้ 
ปล.กห. ผบ.ทสส. ผบ.ทบ. ผบ.ทร. ผบ.ทอ. อาจก�ำหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานของรฐัในสงักดัมอี�ำนาจต�ำ่กว่าทีก่�ำหนดไว้กใ็ห้กระท�ำได้
ผนวก ก อ�ำนาจการสั่งซื้อและสั่งจ้างครั้งหน่ึงส�ำาหรับส่วน 
ราชการกระทรวงกลาโหม ประกอบค�ำสั่ง กระทรวงกลาโหม 
(เฉพาะ) ที่ ๒๖๕/๖๕ ลง ๕ ก.ค. ๖๕  เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ ของกระทรวงกลาโหม
ล�ำดับ ๑ ผบ.กรม มีอ�ำนาจในวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ไม่เกิน ๔ 
ล้านบาท, วิธีคัดเลือก ไม่เกิน ๒ ล้านบาท, วิธีเฉพาะเจาะจง ไม่เกิน 
๑ ล้านบาท  
ล�ำดับ ๒  ผบ.พล มีอ�ำนาจในวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ไม่เกิน ๒๐ 
ล้านบาท, วิธีคัดเลือก ไม่เกิน ๑๐ ล้านบาท, วิธีเฉพาะเจาะจง  
ไม่เกิน ๕ ล้านบาท  
ล�ำดับ ๓  มทภ. มีอ�ำนาจในวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ไม่เกิน ๔๐ 
ล้านบาท, วิธีคัดเลือก ไม่เกิน ๒๐ ล้านบาท, วิธีเฉพาะเจาะจง   
ไม่เกิน ๑๐ ล้านบาท  
ลำำ�ดับ ๔ หน่่วยที่่�มีผู้้�บังคัับบััญชาชั้้�นยศ พล.อ. มีีอำำ�นาจในวิิธีี 
ประกาศเชิิญชวนทั่่�วไป ไม่่เกิิน ๖๐ ล้้านบาท, วิิธีีคััดเลืือก ไม่่เกิิน 
๓๐ ล้้านบาท, วิิธีีเฉพาะเจาะจง ไม่่เกิิน ๑๕ ล้้านบาท  
ลำำ�ดับ ๕  ผบ.ทบ. มีีอำำ�นาจในวิิธีีประกาศเชิิญชวนทั่่�วไป ไม่่เกิิน 
๒๐๐ ล้้านบาท, วิิธีีคััดเลืือก ไม่เ่กิิน ๑๐๐ ล้้านบาท, วิิธีีเฉพาะเจาะจง 
ไม่่เกิิน ๕๐ ล้้านบาท  
คำำ�สั่่�งกองทััพบก (เฉพาะ) ที่่� ๑๐๔๒/๖๕ ลง ๓๑ ส.ค. ๖๕ เรื่่�อง 
การกำำ�หนดอำำ�นาจการจััดซื้้�อจััดจ้้าง การทำำ�นิติิกรรมสััญญาและ
การบริิหารสััญญาของกองทััพบก ข้อ ๓.๒, ๔ 
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ข้้อ ๓.๒ หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐ หมายความว่่า หััวหน้้าส่่วน
ราชการในสังักััดกองทััพบกผู้้�บังคัับหน่่วยตำำ�แหน่ง่ผู้้�บังคัับบััญชาชั้้�น
ผู้้�บังคัับการกรมหรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไป หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับการจััดสรรงบ
ประมาณรายจ่่าย
ข้้อ ๔ กำำ�หนดอำำ�นาจการดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และการทำำ�
นิิติิกรรม การลงนามในสัญัญาหรืือข้้อตกลงที่่�กระทำำ�ในนามกองทััพ
บก ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหาร
พััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ 
และคำำ�สั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารสััญญาโดยให้้
ถืือปฏิิบััติิตามอำำ�นาจการสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้างภายในวงเงิินที่่�กำำ�หนดไว้้ใน 
ผนวก ก และผนวก ข ท้้ายคำำ�สั่่�งนี้้�
	 ๔.๑ มอบอำำ�นาจให้้กัับ เจ้้ากรมฝ่่ายยุุทธบริิการ ที่่�มียศ พล.ต. 
และ จก.ฝ่า่ยกิิจการพิเิศษ ที่่�รับผิิดชอบ สป. ที่่�มียศ พล.ต. มีีอำำ�นาจ
สั่่�งซื้้�อ สั่่�งจ้้างและสั่่�งเช่่าโดยวิิธีีประกาศเชิิญชวนทั่่�วไปไม่่เกิิน ๔๐ 
ล้้านบาท, วิิธีีคััดเลืือกไม่่เกิิน ๒๐ ล้้านบาท และวิธีิีเฉพาะเจาะจงไม่่
เกิิน ๑๐ ล้้านบาท โดยลงนามอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อ สั่่�งจ้้างและสั่่�งเช่่านั้้�น ให้้ 
จก. เป็็นหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจอนุุมััติิ 
ลงนาม “รัับคำำ�สั่่�ง ผบ.ทบ.”
	 ๔.๒ มอบอ�ำนาจให้ จก.กช. และ มทภ. มีอ�ำนาจในการสั่งซื้อ
หรืือสั่่�งจ้้างสำำ�หรัับงานก่่อสร้้าง ซ่่อมแซมสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�ดำำ�เนิินการ
โดยหน่่วย ช. ในอำำ�นาจอนุมัุัติิของ ผบ.ทบ. โดยวิิธีีประกาศเชิิญชวน
ทั่่�วไปไม่่เกิิน  ๑๐๐  ล้้านบาท วิิธีีคััดเลืือกไม่่เกิิน ๕๐ ล้้านบาท และ
วิิธีีเฉพาะเจาะจงไม่่เกิิน ๒๕ ล้้านบาท โดยลงนามอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อหรืือ
สั่่�งจ้้างนั้้�น เจ้้ากรมการทหารช่า่งและแม่ทั่ัพภาค เป็น็หััวหน้้าหน่่วย
งานของรััฐที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจอนุุมััติิ ลงนาม “รัับคำำ�สั่่�ง ผบ.ทบ.”
	 ๔.๓ มอบอำำ�นาจให้้ จก.ฝ่่ายยุุทธบริิการ มีีอำำ�นาจในการสั่่�งซื้้�อ
สั่่�งจ้้างพััสดุุที่่�รัฐต้้องการส่่งเสริิมหรืือสนัับสนุุน โดยวิิธีีเฉพาะเจาะจง 
วงเงิินเกิิน ๕๐ ล้้านบาท โดยลงนามอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อหรืือสั่่�งจ้้างนั้้�น 
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จก.ฝ่่ายยุทุธบริิการ เป็็นหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจ
อนุุมััติิลงนาม “รัับคำำ�สั่่�ง ผบ.ทบ.”
	 ๔.๔ มอบอำำ�นาจให้้ กองทััพภาค, มณฑลทหารบก, นสศ., นปอ., 
นรด., ศร., ศป., ศบบ., ยศ.ทบ., รร.จปร., พล.ร., พล.ม., พล.ป., 
พล.ปตอ., พล.ช., พล.พััฒนา, บชร. และ สสน.บก.ทบ. มีีอำำ�นาจจััด
จ้้างพััสดุุงานจ้้างบริิการไฟฟ้้าหรืือประปาของ กฟน., กฟภ., กปน. 
และ กปภ. โดยวิิธีีเฉพาะเจาะจง วงเงิินเกิิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ แต่่ไม่่
เกิินกรอบงบประมาณที่่�หน่่วยได้้รัับจััดสรรงบประมาณรายจ่่าย โดย
ลงนามอนุุมััติิสั่่�งจ้้างนั้้�น ผู้้�บังคัับหน่่วยเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับการจััดสรรงบ
ประมาณรายจ่่ายที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจอนุุมััติิลงนาม “รัับคำำ�สั่่�ง 
ผบ.ทบ.”
หนัังสืือกรมส่่งกำำ�ลังบำำ�รุงทหารบก ที่่� กห ๐๔๐๔/๑๓๔๘ ลง ๒๖ 
เม.ย. ๖๑ เรื่่�อง ขออนุุมััติิมอบอำำ�นาจในการสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้างพััสดุุที่่�
รััฐต้้องการส่่งเสริิมหรืือสนัับสนุุนให้้ ผบ.นขต.ทบ. เพิ่่�มเติิม ข้ อ 
๔.๒
ข้้อ ๔.๒ เมื่่�อหน่ว่ยดำำ�เนินิการแล้ว้ ให้ส้ำำ�เนาเรื่่�องการจัดัจ้้างพััสดุุส่่ง 
สปช.ทบ., กบ.ทบ., ยย.ทบ., จบ. และ สตน.ทบ. ภายใน ๗ วััน
ทำำ�การ

พระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๙๓ 
มาตรา ๙๓ หน่่วยงานของรััฐต้้องทํําสััญญาตามแบบที่่�คณะกรรม
การนโยบายกํําหนด โดยความเห็็นชอบของสํํานัักงานอััยการสููงสุุด 
ทั้้�งนี้้� แบบสััญญานั้้�นให้้ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาด้้วย 

การจัดท�ำสัญญา/
ข้อผูกพันและการ
ปฏิบัติต่อหลัก
ประกัน
๔.๑ การจัดท�ำ
สัญญา
     ๔.๑๑ การจัด
ท�ำสัญญาตาม
ตัวอย่างที่ก�ำหนด

๔
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	 การทํําสััญญารายใดถ้้าจํําเป็็นต้้องมีีข้้อความหรืือรายการ 
แตกต่่างไปจากแบบสััญญาตามวรรคหนึ่่�ง โดยมีีสาระสํําคััญตาม 
ที่่�กํําหนดไว้ใ้นแบบสััญญาและไม่ท่ํําให้้หน่่วยงานของรัฐัเสีียเปรีียบ 
ก็็ให้้กระทํําได้้ เว้้นแต่่หน่่วยงานของรััฐเห็็นว่่าจะมีีปัญัหาในทางเสีีย
เปรีียบหรืือไม่่รััดกุุมพอ ก็็ให้้ส่่งร่่างสััญญานั้้�นไปให้ ้สํํานัักงานอััยการ
สููงสุุดพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อน 
	 ในกรณีีที่่�ไม่่อาจทํําสััญญาตามแบบสััญญาตามวรรคหนึ่่�งได้้ และ
จํําเป็็นต้้องร่่างสััญญาขึ้้�นใหม่่ ให้้ส่่งร่่างสััญญานั้้�นไปให้้สํํานัักงาน
อััยการสููงสุุดพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อน เว้้นแต่่การทํําสััญญา 
ตามแบบที่่�สํํานัักงานอััยการสููงสุุดได้้เคยให้้ความเห็็นชอบมาแล้้ว ก็็
ให้้กระทํําได้้ 
    ในกรณีีจํําเป็็นต้้องทํําสััญญาเป็็นภาษาต่่างประเทศ ให้้ทํําเป็็น
ภาษาอัังกฤษและต้้องจััดทํํา ข้้อสรุุปสาระสํําคััญแห่่งสััญญาเป็็น
ภาษาไทยตามหลักัเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการนโยบายประกาศกํําหนด 
ในราชกิิจจานุุเบกษา เว้้นแต่่การทํําสััญญาเป็็นภาษา ต่่างประเทศ
ตามแบบสััญญาที่่�คณะกรรมการนโยบายกํําหนด
    ในกรณีีที่่�หน่่วยงานของรััฐไม่่ได้้ทํําสััญญาตามแบบสััญญาตาม
วรรคหนึ่่�งหรืือไม่่ได้้ส่่งร่่างสััญญา ให้้สํํานัักงานอััยการสููงสุุดพิิจารณา
ให้้ความเห็็นชอบก่่อนตามวรรคสองหรืือวรรคสาม หรืือตามมาตรา 
๙๗ วรรคหนึ่่�ง แล้้วแต่่กรณีี ให้้หน่่วยงานของรััฐส่่งสััญญานั้้�นให้้สํํา
นัักงานอััยการสููงสุุดพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ ในภายหลัังได้้ เมื่่�อ
สํํานัักงานอััยการสููงสุุดพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแล้้ว หรืือเมื่่�อสํํา
นัักงานอััยการสููงสุุด พิิจารณาเห็็นชอบแต่่ให้้แก้้ไขสััญญา ถ้้าหน่่วย
งานของรััฐแก้้ไขสััญญานั้้�นให้้เป็็นไปตามความเห็็นของ สํํานัักงาน
อััยการสููงสุุดแล้้ว ให้้ถืือว่่าสััญญานั้้�นมีีผลสมบููรณ์์ 
    ในกรณีีที่่�หน่่วยงานของรััฐไม่่ได้้ทํําสััญญาตามแบบสััญญาตาม
วรรคหนึ่่�ง หน่่วยงานของรััฐ ไม่่แก้้ไขสััญญาตามความเห็็นของสํํา
นัักงานอััยการสููงสุุด หรืือคู่่�สัญญาไม่่ตกลงหรืือยิินยอมให้้แก้้ไข
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สััญญา ตามความเห็็นของสํํานัักงานอััยการสููงสุุด หากข้้อสััญญาที่่�
แตกต่่างจากแบบสััญญาหรืือข้้อสััญญาที่่�ไม่่แก้้ไข ตามความเห็็น
ของสํํานัักงานอััยการสููงสุุดเป็็นส่่วนที่่�เป็็นสาระสํําคััญหรืือเป็็นกรณีี
ผิิดพลาดอย่่างร้้ายแรง ตามมาตรา ๑๐๔ ให้้ถืือว่่าสััญญานั้้�นเป็็นโมฆะ
คำำ�สั่่�งกระทรวงกลาโหม (เฉพาะ) ที่่� ๒๖๕/๖๕ เรื่่�อง การจััดซื้้�อ
จััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุของกระทรวงกลาโหม ลง ๕ ก.ค. 
๖๕ ข้อ ๗
ข้้อ ๗ การทำำ�สัญญาซื้้�อ สััญญาจ้้าง สััญญาจ้้างที่่�ปรึึกษา สััญญา
จ้้าง ออกแบบหรืือควบคุุมงาน หรืือสััญญาอื่่�นใดซึ่่�งเป็็นการดำำ�เนิิน
การ ตามพระราชบััญญััติิและระเบีียบ สำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐที่่�
ไม่่เป็็น นิิติิบุุคคลต้้องทำำ�สัญญาในนามของหน่่วยงานของรััฐที่่�เป็็น
นิิติิบุุคคล
คำำ�สั่่�งกองทััพบก (เฉพาะ) ที่่� ๑๐๔๒/๖๕ ลง ๓๑ ส.ค. ๖๕ เรื่่�อง 
การกำำ�หนดอำำ�นาจการจััดซื้้�อจััดจ้้าง การทำำ�นิติิกรรมสััญญาและ
การบริิหารสััญญาของกองทััพบก ข้อ ๕, ๘ และ ๙
ข้้อ ๕ การทำำ�นิติิกรรมสััญญาหรืือข้้อตกลง สััญญาซื้้�อ สััญญาจ้้าง
ที่่�ปรึึกษา สััญญาจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้างหรืือสััญญา
อื่่�นใดของกองทััพบก หรืือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับจััดสรรงบประมาณราย
จ่่ายซึ่่�งเป็็นการดำำ�เนิินการตามกฏหมายว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
และการบริิหารพััสดุุภาครััฐ ต้้องทำำ�สัญญาหรืือข้้อตกลงในนาม
กองทััพบก
ข้้อ ๘ ในการทำำ�สัญัญาหรือืข้้อตกลง ให้ผู้้้�บังคัับหน่่วยที่่�มีอำำ�นาจลง
นามในหรืือข้้อตกลง ระบุุในสััญญาว่่าเป็็นสััญญาหรืือข้้อตกลงที่่�ทำำ�
ขึ้้�นระหว่่าง “กองทััพบก โดย (ยศ ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง) ทำำ�การ
โดยได้้รัับมอบอำำ�นาจจากผู้้�บััญชาการทหารบก” ส่่วนการลงนาม
ในสััญญา หรืือข้้อตกลงให้้ใช้้เฉพาะ ยศ ชื่่�อ - นามสกุุล ของผู้้�มี
อำำ�นาจลงนามในสััญญาหรืือข้้อตกลง
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ข้้อ ๙ ถ้้าตำำ�แหน่่งผู้้�บังคัับหน่่วยที่่�มีอำำ�นาจลงนามในสััญญาหรืือข้้อ
ตกลงว่่างลง หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บังคัับหน่่วยดัังกล่่าว ไม่่สามารถ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้เป็็นครั้้�งคราว และยัังมิิได้้แต่่งตั้้�งข้้าราชการผู้้�ใดรัักษา
ราชการ หรืือรัักษาราชการแทน ให้้ผู้้�สั่่�งการแทนตามข้้อบัังคัับ
กระทรวงกลาโหมว่่าด้้วยการสั่่�งการและประชาสััมพัันธ์์ลงนามใน
สััญญาหรืือข้้อตกลงได้้ โดยระบุุในสััญญาหรืือข้้อตกลงว่่าเป็็นสััญญา
หรืือข้้อตกลงที่่�ทำำ�ขึ้้�นระหว่่าง “กองทััพบก โดย (ยศ ชื่่�อ – นามสกุุล 
ตำำ�แหน่่ง ผู้้�สั่่�งการแทน) ทำำ�การแทน (ตำำ�แหน่่งผู้้�บังคัับหน่่วย) ทำำ�การ
โดยได้้รัับมอบอำำ�นาจจาก ผู้้�บัญชาการทหารบก” ส่่วนการลงนาม
ในสััญญา หรืือข้้อตกลงให้้ใช้้เฉพาะ ยศ ชื่่�อ - นามสกุุล ของ 
ผู้้�สั่่�งการแทน

พระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๙๖ 
มาตรา ๙๖ หน่่วยงานของรััฐอาจจััดทํําข้้อตกลงเป็็นหนัังสืือโดยไม่่
ทํําตามแบบสััญญา ตามมาตรา ๙๓ ก็็ได้้ เฉพาะในกรณีี ดัังต่่อไปนี้้� 
(๑) การจััดซื้้�อจััดจ้้างโดยวิิธีีคััดเลืือกตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค) หรืือ
การจััดซื้้�อจััดจ้้างโดยวิิธีี เฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ (๒) (ข) (ง) 
หรอื (ฉ) หรอืการจ้างทีป่รกึษาโดยวธิเีฉพาะเจาะจง ตามมาตรา ๗๐ 
(๓) (ข) 
(๒) การจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานของรัฐ 
(๓) กรณทีีคู่่สญัญาสามารถส่งมอบพสัดไุด้ครบถ้วนภายในห้าวนัทาํ
การนับตั้งแต่วันถัดจาก วันทําข้อตกลงเป็นหนังสือ 
(๔) การเช่าซึ่งผู้เช่าไม่ต้องเสียเงินอื่นใดนอกจากค่าเช่า
(๕) กรณอีืน่ตามทีค่ณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกจิ
จานุเบกษา

๔.๑.๒ การจัดท�ำ
ข้อตกลงเป็น
หนังสือฯ
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	 ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนดใน 
กฎกระทรวง จะไม่ทําข้อตกลง เป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้ แต่ต้องมี
หลักฐานในการจัดซื้อจัดจ้างนั้น 
	 ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคสองจะกาํหนดวงเงนิเลก็น้อย
ให้แตกต่างกันตามขนาด หรือประเภทของหน่วยงานของรัฐ ก็ได้
กฎกระทรวง ก�ำหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะ 
เจาะจง วงเงนิการจดัซือ้จดัจ้างทีไ่ม่ท�ำาข้อตกลงเป็นหนงัสอื และ 
วงเงนิการจดัซือ้จดัจ้างในการแต่งต้ังผู้ตรวจรบัพสัดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ลง ๒๓ ส.ค. ๖๐ ข้อ ๔
ข้อ ๔ ในกรณทีีก่ารจัดซ้ือจดัจ้างมวีงเงนิเล็กน้อยไม่เกนิ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
จะไม่ท�ำข้อตกลงเป็นหนังสอืไว้ต่อกนัก็ได้ แต่ต้องมหีลกัฐาน ในการ
จัดซื้อจัดจ้างนั้น
ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจ้างและการ บรหิาร
พสัดภุาครฐั ลง ๒๒ ม.ิย. ๖๑ เรือ่ง การจดัท�ำข้อตกลง เป็นหนงัสอื
ในกรณอีืน่ ตามพระราชบัญญติัการจดัซือ้จดัจ้างและ การบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ฉบับที่ ๓) ข้อ ๓
ข้อ ๓ ให้การจดัซือ้จดัจ้างดงัต่อไปนี ้อาจจดัท�ำข้อตกลงเป็นหนงัสือ 
โดยไม่่ทำำ�ตามแบบสััญญาตามมาตรา ๙๓ ก็็ได้้
(๑) วิิธีีคััดเลืือก มาตรา ๕๖ (๑) (ข) (ฉ) และ (ช)
(๒) วิิธีีเฉพาะเจาะจง มาตรา ๕๖(๒) (ค) และ (จ)
(๓) กฎกระทรวงกำำ�หนดกรณีีการจััดซื้้�อจััดจ้้างพััสดุุโดยวิิธีี เฉพาะ
เจาะจง พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้้อ ๒ (๕)
คำำ�สั่่�งกองทััพบก (เฉพาะ) ที่่� ๑๒๔๘/๖๐ ลง ๒๒ ก.ย. ๖๐ เรื่่�อง 
การกำำ�าหนดเจ้้าหน้้าที่่�และหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่� ที่่� ปฏิิบััติิงานเกี่่�ยว
กัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุของหน่่วย และการจััด
ทำำ�แผนการจััดซื้้�อจััดจ้้างประจำำ�าปีี ข้อ ๕ และข้้อ ๕.๘ 
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ข้้อ ๕ ให้้เจ้้าหน้้าที่่�และหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ตามที่่� 
กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการ 
บริิหารพััสดุุ ดัังต่่อไปนีี
๕.๘ ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการจััดทำำ�ข้อตกลงเป็็นหนัังสืือ

คำำ�สั่่�งกองทััพบก ที่่� ๒๓/๑๙๔๒ ลง ๒๗ ม.ค. ๙๘ เรื่่�อง การใช้้
แบบใบสั่่�งซื้้�อและแบบใบสั่่�งให้้สั่่�งของตามหนัังสืือสััญญา ข้อ ๒, 
๓ และ ข้อ ๔
ข้้อ ๒ ในกรณีีที่่�ซื้้�อสิ่่�งของใช้้ราชการด้้วยเงิินสด เมื่่�อได้้ทำำ�การจััด ซื้้�อ
สิ่่�งของมาแล้้ว ให้้ออกใบสั่่�งซื้้�อ (ย.๓๗) โดยขีีดฆ่่าข้้อความในข้้อ 
ตกลงระหว่่างผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขายหลัังใบสั่่�งซื้้�อออกเสีีย เพราะมิิได้้มีีข้้อ 
ผููกพัันกัับผู้้�ขายและผู้้�ขายก็็ไม่่ได้้รัับใบสั่่�งซื้้�อไป
ข้้อ ๓ ในกรณีีที่่�มีการออกใบสั่่�งแทนการทำำ�สัญญา คืือ ใบสั่่�งที่่�ออก 
ตามระเบีียบกองทััพบก ว่่าด้้วยการทำำ�สัญญาซื้้�อขายและจ้้างเหมา 
พ.ศ.๒๔๙๖ ข้้อ ๑๐ ดัังกล่่าวนั้้�นให้้ใช้้ใบสั่่�งซื้้�อ (ย.๓๗) ซึ่่�งระบุุข้้อ 
ตกลงระหว่่างผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขายให้้ปฏิิบััติิไว้้ด้้านหลััง ทั้้�งผู้้�ซื้้�อผู้้�ขายกัับ 
พยานต้้องลงลายมืือชื่่�อตลอดจน ให้้ผู้้�ขายวางเงิินมััดจำำ�เช่่นเดีียวกัับ 
สััญญา
ข้อ ๔ ในกรณีท่ีมีการท�ำสัญญาให้ใช้เฉพาะใบส่ังให้ส่ังของตาม 
หนัังสืือสััญญา ย.๓๗ ก. (ทบ. ๑๐๑ – ๐๔๙)
คำำ�สั่่�งกองทััพบก (เฉพาะ) ที่่� ๑๐๔๒/๖๕ เรื่่�อง การกำำ�หนดอำำ�นาจ
การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การทำำ�นิติิกรรมสััญญาและการบริิหารสััญญา
ของกองทััพบก ข้อ ๗ 
ข้้อ ๗ ให้้ผู้้�บังคัับหน่่วยที่่�ดำำ�เนิินการจััดซื้้�อหรืือจ้้าง มีีอำำ�นาจลงนาม
ในสััญญาหรืือข้้อตกลง การซื้้�อหรืือจ้้างไม่่จำำ�กัดวงเงิินหลัังจากได้้รัับ
อนุุมััติิให้้จััดซื้้�อหรืือจ้้างจากผู้้�มีอำำ�นาจอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้างแล้้ว ก่่อน
จะนำำ�เรีียนหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐหรืือผู้้�บังคัับหน่่วยที่่�ดำำ�เนิินการ
จััดซื้้�อจััดจ้้าง ลงนามในสััญญาหรืือข้้อตกลง ให้้นายทหารพระธรรมนููญ

- การใช้ใบสั่งให้
ส่งของตาม
หนังสือ สัญญา
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ของหน่่วยเป็็นผู้้�ตรวจร่่างสััญญาหรืือข้้อตกลง หากหน่่วยงานใดไม่่มีี
นายทหารพระธรรมนููญหรืือมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ด้้วย 
เหตุุใดๆ ก็็ตาม ให้้ส่่งร่่างสััญญาหรืือข้้อตกลงให้้นายทหาร 
พระธรรมนููญหน่่วยเหนืือขึ้้�นไปเป็็นผู้้�ตรวจร่่างสััญญาหรืือข้้อตกลง 
หากไม่่สามารถดำำ�เนิินการดัังกล่่าวได้้ ให้้ขอรัับการสนัับสนุุน 
นายทหารพระธรรมนููญจากหน่่วยข้้างเคีียงในเขตพื้้�นที่่�กองทััพบก
ภาคเดีียวกัันเป็็นผู้้�ตรวจร่่างสััญญาหรืือข้้อตกลงได้้ ทั้้�งนี้้� นายทหาร
พระธรรมนููญให้้การสนัับสนุุนในการตรวจร่่างสััญญาหรืือข้้อตกลง
ดัังกล่่าวจะต้้องสัังกััดในหน่่วยที่่�ผู้้�บังคัับหน่่วยมีีอำำ�นาจอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อ
สั่่�งจ้้างภายในวงเงิินเท่่ากัันหรืือมากกว่่าผู้้�บังคัับหน่่วยที่่�ขอรัับการ
สนัับสนุุนในการตรวจร่่างสััญญาหรืือข้้อตกลงนั้้�น เว้้นหน่่วยงาน
ภายในกองบััญชาการกองทััพบกที่่�ไม่่มีีนายทหารพระธรรมนููญ ให้้
ส่่งร่่างสััญญาหรืือข้้อตกลงให้้สำำ�นักงานพระธรรมนููญทหารบก เป็็น
ผู้้�ตรวจร่่างสััญญาหรืือข้้อตกลงให้้ เว้้นแต่่การดำำ�เนิินการจััดซื้้�อหรืือ
จััดจ้้างโดยวิิธีีเฉพาะเจาะจง ในกรณีีวงเงิินครั้้�งหนึ่่�งไม่่เกิิน 
๕๐๐,๐๐๐ บาท ให้้ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยหรืือ
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจ ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�หัวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่� ลงนาม ใน
ใบสั่่�งซื้้�อ (ทบ. ๑๐๑ – ๐๔๘) และใบสั่่�งจ้้าง (ทบ. ๑๐๑ – ๐๕๐) 
ในฐานะผู้้�ซื้้�อหรืือผู้้�จ้างได้้เมื่่�อผู้้�มีอำำ�นาจสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้างได้้ให้้ความเห็็น
ชอบแล้้ว ไม่่ต้้องส่่งร่่างข้้อตกลงเป็็นหนัังสืือดัังกล่่าวให้้นายทหาร
พระธรรมนููญของหน่่วยงานของรััฐ พิิจารณาตรวจร่่างข้้อตกลงนั้้�น

พระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๙๓ วรรคสอง และ มาตรา ๙๓ วรรคสาม
มาตรา ๙๓ วรรคสอง  
     การทํําสััญญารายใดถ้้าจํําเป็็นต้้องมีีข้้อความหรืือรายการแตก
ต่่างไปจากแบบสััญญาตามวรรคหนึ่่�ง โดยมีีสาระสํําคััญตามที่่�กํํา
หนดไว้้ในแบบสััญญาและไม่่ทํําให้้หน่่วยงานของรััฐเสีียเปรีียบ ก็็ให้้

๔.๒ การปฏิบัติต่อ
สัญญา
     ๔.๒.๑ การให้ 
นธน./สธน.ทบ. 
ตรวจร่างสัญญา
หรือข้อตกลง
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กระทํําได้้ เว้้นแต่่หน่่วยงานของรััฐเห็็นว่่าจะมีีปััญหาในทางเสีีย
เปรีียบหรืือไม่่รััดกุุมพอ ก็็ให้้ส่่งร่่างสััญญานั้้�นไปให้ ้สํํานัักงานอััยการ
สููงสุุดพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อน
มาตรา ๙๓ วรรคสาม
     ในกรณีีที่่�ไม่่อาจทํําสััญญาตามแบบสััญญาตามวรรคหนึ่่�งได้้ และ
จํําเป็็นต้้องร่่างสััญญาขึ้้�นใหม่่ ให้้ส่่งร่่างสััญญานั้้�นไปให้้สํํานัักงาน
อััยการสููงสุุดพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อน เว้้นแต่่การทํําสััญญา 
ตามแบบที่่�สํํานัักงานอััยการสููงสุุดได้้เคยให้้ความเห็็นชอบมาแล้้ว ก็็
ให้้กระทํําได้้
คำำ�สั่่�งกองทััพบก (เฉพาะ) ที่่� ๑๐๔๒/๖๕ ลง ๓๑ ส.ค. ๖๕ เรื่่�อง 
การกำำ�หนดอำำ�นาจการจััดซื้้�อจััดจ้้าง การทำำ�นิติิกรรมสััญญาและ
การบริิหารสััญญาของกองทััพบก ข้อ ๗
ข้้อ ๗ ให้้ผู้้�บังคัับหน่่วยที่่�ดำำ�เนิินการจััดซื้้�อหรืือจ้้าง มีีอำำ�นาจลงนาม
ในสััญญาหรืือข้้อตกลง การซื้้�อหรืือจ้้างไม่่จำำ�กัดวงเงิินหลัังจากได้้
รัับอนุุมััติิให้้จััดซื้้�อหรืือจ้้างจากผู้้�มีอำำ�นาจอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้างแล้้ว 
ก่่อนจะนำำ�เรีียนหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐหรืือผู้้�บังคัับหน่่วยที่่�ดำำ�เนิินการ
จััดซื้้�อจััดจ้้าง ลงนามในสัญัญาหรือืข้้อตกลง ให้้นายทหารพระธรรมนูญู
ของหน่่วยเป็็นผู้้�ตรวจร่่างสััญญาหรืือข้้อตกลง หากหน่่วยงานใดไม่่มีี
นายทหารพระธรรมนูญูหรืือมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิบัิัติิหน้้าที่่�ได้้ด้้วยเหตุุ
ใด ๆ  ก็็ตาม ให้ส่้่งร่่างสััญญาหรือืข้้อตกลงให้น้ายทหารพระธรรมนูญู
หน่วยเหนือขึ้นไปเป็นผู้ตรวจร่างสัญญาหรือข้อตกลง หากไม่
สามารถด�ำเนินการดังกล่าวได้ ให้ขอรับการสนับสนุนนายทหาร
พระธรรมนูญจากหน่วยข้างเคียงในเขตพื้นที่กองทัพบกภาค
เดียวกันเป็นผู้ตรวจร่างสัญญาหรือข้อตกลงได้ ทั้งนี้ นายทหาร 
พระธรรมนญูให้การสนบัสนนุในการตรวจร่างสญัญาหรอืข้อตกลง
ดงักล่าวจะต้องสงักดัในหน่วยทีผู่บ้งัคบัหน่วยมอี�ำนาจอนมุตัสิัง่ซือ้
สั่งจ้างภายในวงเงินเท่ากันหรือมากกว่าผู้บังคับหน่วยที่ขอรับการ
สนับสนุนในการตรวจร่างสัญญาหรือข้อตกลงนั้น เว้นหน่วยงาน
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ภายในกองบัญชาการกองทัพบกที่ไม่มีนายทหารพระธรรมนูญ ให้
ส่งร่างสญัญาหรอืข้อตกลงให้ส�ำนกังานพระธรรมนญูทหารบก เป็น
ผูต้รวจร่างสญัญาหรอืข้อตกลงให้ เว้นแต่การด�ำเนนิการจดัซือ้หรอื
จัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ในกรณีวงเงินครั้งหนึ่งไม ่เกิน 
๕๐๐,๐๐๐ บาท ให้ผูด้�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้าเจ้าหน้าทีข่องหน่วยหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบอ�ำนาจ ให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่ ลงนาม ใน
ใบสั่งซื้อ (ทบ. ๑๐๑ – ๐๔๘) และใบสั่งจ้าง (ทบ. ๑๐๑ – ๐๕๐) 
ในฐานะผูซ้ือ้หรอืผูจ้้างได้เมือ่ผู้มีอ�ำนาจส่ังซ้ือสัง่จ้างได้ให้ความเหน็
ชอบแล้ว ไม่ต้องส่งร่างข้อตกลงเป็นหนังสือดังกล่าวให้นายทหาร
พระธรรมนญูของหน่วยงานของรฐั พจิารณาตรวจร่างข้อตกลงนัน้

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๘ (๔)
มาตรา ๘ (๔) ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบรหิารพัสดอุย่างเป็นระบบ เพือ่ประโยชน์ในการตรวจสอบ 
	 ให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการตามวรรคหนึ่งเพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ หาก
การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามหลักการดังกล่าว แต่ไม่มีผลต่อการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างมีนัยสําคัญ หรือเกิดจากกรณีเร่งด่วน หรือมี
เหตุผลหรือความจําเป็นอื่น การจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป
	 ให้ใช้หลักการตามวรรคหนึ่งเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามอํา
นาจหน้าทีข่องคณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการวนิจิฉยั คณะ
กรรมการราคากลาง คณะกรรมการ ค.ป.ท. และคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์ โดยอนุโลม
ค�ำสั่งกองทัพบก (เฉพาะ) ที่ ๑๒๔๘/๖๐ ลง ๒๒ ก.ย. ๖๐ เรื่อง
การก�ำหนดเจ้าหน้าทีแ่ละหวัหน้าเจ้าหน้าที่ ทีป่ฏบิตังิานเกีย่วกบั 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วย และการจัดท�ำ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ�ำปี ข้อ ๕, ๕.๗ และ ๕.๘

	 ๔.๒.๒ การ
ก�ำหนดราย
ละเอียดในสัญญา
หรือข้อตกลง กับ
การอนุมัติสั่งซื้อ 
สั่งจ้าง
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ข้อ ๕ ให้เจ้าหน้าที่และหัวหน้าเจ้าหน้าที่มีอ�ำนาจหน้าที่ตามที่ 
ก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุ ดังต่อไปนี้
๕.๗ จัดเตรียมและด�ำเนินการเกี่ยวกับการท�ำสัญญา และ เสนอ
แนะผู้บังคับหน่วยเกี่ยวกับรายละเอียดต่าง ๆ ในสัญญาและ การ
ปฏิบัติตามสัญญา
๕.๘ ด�ำเนินการเกี่ยวกับการจัดท�ำข้อตกลงเป็นหนังสือ 
– ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการก�ำาหนดไว้ในการเสนอราคา/
ประกาศ

ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจดัซือ้จดัจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๑๖๒ และ ๑๖๓ 
ข้อ ๑๖๒ การทําสญัญาหรอืข้อตกลงเป็นหนงัสอื นอกจากการจ้าง
ทีป่รกึษาให้กาํหนดค่าปรบั เป็นรายวนัในอตัราตายตวัระหว่างร้อย
ละ ๐.๐๑ - ๐.๒๐ ของราคาพัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ เว้นแต่การจ้าง 
ซ่ึงต้องการผลสําเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกัน ให้กําหนดค่าปรับ
เป็นรายวันเป็นจํานวนเงินตายตัวในอัตรา ร้อยละ ๐.๐๑ - ๐.๑๐ 
ของราคางานจ้างนัน้ แต่จะต้องไม่ต่าํกว่าวนัละ ๑๐๐ บาท สาํหรบั
งานก่่อสร้้าง สาธารณููปโภค ที่่�มีผลกระทบต่่อการจราจร ให้ก้ํําหนด
ค่่าปรัับเป็็นรายวัันในอััตราร้้อยละ ๐.๒๕ ของราคางานจ้้างนั้้�น แต่่
อาจจะกํําหนดขั้้�นสููงสุุดของการปรัับก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�
คณะกรรมการนโยบาย กํําหนด
     ในการทํําสััญญาจ้้างที่่�ปรึึกษา หากหน่่วยงานของรััฐเห็็นว่่า ถ้้า
ไม่่กํําหนดค่่าปรัับไว้้ในสััญญา จะเกิิดความเสีียหายแก่่หน่่วยงาน
ของรััฐ ให้้หน่่วยงานของรััฐผู้้�จัดทํําสััญญากํําหนดค่่าปรัับไว้้ใน
สััญญา เป็็นรายวัันในอััตราหรืือจํํานวนเงิินตายตััว ในอััตราร้้อยละ 
๐.๐๑ - ๐.๑๐ ของราคางานจ้้างนั้้�น 

	 ๔.๒.๓ การ
ก�ำหนดค่าปรับ
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	 การกํําหนดค่่าปรัับตามวรรคหนึ่่�งและวรรคสองในอัตัราหรืือเป็็น
จํํานวนเงิินเท่่าใด ให้้หััวหน้้า หน่่วยงานของรััฐ คํํานึึงถึึงราคา กํําหนด 
ระยะเวลาของการใช้้งาน และลัักษณะของพััสดุุซึ่่�งอาจมีี ผลกระทบ
ต่่อการที่่�คู่่�สััญญาของหน่่วยงานของรััฐจะหลีีกเลี่่�ยงไม่่ปฏิิบััติิตาม
สััญญา หรืือกระทบ ต่่อการจราจร หรืือความเสีียหายแก่่ประโยชน์์
สาธารณะ แล้้วแต่่กรณีี 
	 ในกรณีีการจััดหาสิ่่�งของที่่�ประกอบกัันเป็็นชุุด ถ้้าขาดส่่วนประกอบ
ส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดไปแล้้ว จะไม่่สามารถใช้้การได้้โดยสมบููรณ์์ แม้้ 
คู่่�สัญญาจะส่่งมอบสิ่่�งของภายในกํําหนดตามสััญญา แต่่ยัังขาด  
ส่่วนประกอบบางส่ว่น ต่่อมาได้้ส่่งมอบส่่วนประกอบที่่�ยังัขาดนั้้�นเกิิน
กํําหนดสััญญา ให้้ถืือว่่าไม่่ได้้ ส่่งมอบสิ่่�งของนั้้�นเลย ให้้ปรัับเต็็มราคา
ของทั้้�งชุุด 
	 ในกรณีีที่่�การจััดหาสิ่่�งของคิิดราคารวมทั้้�งค่่าติิดตั้้�งหรืือทดลอง
ด้้วย ถ้้าติิดตั้้�งหรือืทดลอง เกินิกว่่ากํําหนดตามสัญัญาเป็็นจํํานวนวันั
เท่่าใด ให้้ปรัับเป็็นรายวัันในอััตราที่่�กํําหนดของราคาทั้้�งหมด 
     ทั้้�งนี้้� ให้้กํําหนดเรื่่�องค่่าปรัับไว้้ในเอกสารเชิิญชวนให้้ชััดเจนด้้วย
ข้้อ ๑๖๓ ในกรณีีที่่�หน่่วยงานของรััฐเห็็นว่่ามีีความจํําเป็็นจะต้้องกํํา
หนดค่่าปรัับนอกเหนืือจาก ที่่�กํําหนดไว้้ในข้้อ ๑๖๒ เนื่่�องจากถ้้าไม่่
กํําหนดค่่าปรัับไว้้ในสััญญาจะเกิิดความเสีียหายแก่่หน่่วยงานของรััฐ 
เช่่น งานที่่�เกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศ หรืืองานที่่�อยู่่�ระหว่่างการ
รัับประกัันความชํํารุุดบกพร่่อง จากการซื้้�อขายคอมพิิวเตอร์์ ให้้
พิิจารณากํําหนดอััตราค่่าปรัับในกรณีีดัังกล่่าว โดยคํํานึึงถึึงความ
สํําคััญ และลัักษณะของงานที่่�จะกํําหนด และความเสีียหายที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นแก่่หน่่วยงานของรััฐเป็็นสํําคััญ
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ระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหาร
พััสดุุภาครััฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๑๖๗, ๑๖๘, ๑๖๙ และข้้อ ๑๗๑
ข้้อ ๑๖๗ หลัักประกันัสััญญาให้ใ้ช้้หลัักประกันัอย่่างหนึ่่�งอย่า่งใด 
ดัังต่่อไปนี้้� 
(๑) เงิินสด
(๒) เช็็คหรืือดราฟท์์ที่่�ธนาคารเซ็็นสั่่�งจ่่าย ซึ่่�งเป็็นเช็็คหรืือดราฟท์์ลง
วัันที่่�ที่่�ใช้้เช็็คหรืือดราฟท์์นั้้�น ชํําระต่่อเจ้้าหน้้าที่่� หรืือก่่อนวัันนั้้�นไม่่
เกิิน ๓ วัันทํําการ 
(๓) หนัังสืือคํ้้�าประกัันของธนาคารภายในประเทศตามตััวอย่่างที่่�
คณะกรรมการนโยบายกํําหนด โดยอาจเป็็นหนัังสืือค้ำำ��ประกััน
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามวิิธีีการที่่�กรมบััญชีีกลางกํําหนดก็็ได้้ 
(๔) หนัังสืือค้ำำ��ประกัันของบริิษััทเงิินทุุนหรืือบริิษััทเงิินทุุนหลััก
ทรััพย์์ที่่�ได้้รัับอนุุญาต ให้้ประกอบกิิจการเงิินทุุนเพื่่�อการพาณิิชย์์
และประกอบธุุรกิิจค้ำำ��ประกัันตามประกาศของธนาคาร แห่่ง
ประเทศไทย ตามรายชื่่�อบริิษััทเงิินทุุนที่่�ธนาคารแห่่งประเทศไทย
แจ้้งเวีียนให้้ทราบ โดยอนุุโลม ให้้ใช้้ตามตััวอย่่างหนัังสืือค้ำำ��ประกััน
ของธนาคารที่่�คณะกรรมการนโยบายกํําหนด 
(๕) พัันธบััตรรััฐบาลไทย กรณีีเป็็นการยื่่�นข้้อเสนอจากต่่างประเทศ 
สําหรับการประกวดราคานานาชาติให้ใช้หนังสือ ค�้ำประกันของ
ธนาคารในต่่างประเทศที่่�มีหลัักฐานดีี และหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐ
เชื่่�อถืือเป็็น หลัักประกัันสััญญาได้้อีีกประเภทหนึ่่�ง 
ข้้อ ๑๖๘ หลัักประกัันการเสนอราคาและหลัักประกัันสััญญา ให้้กํํา
หนดมููลค่่าเป็็นจํํานวนเต็ม็ ในอััตราร้้อยละห้้าของวงเงิินงบประมาณ
หรืือราคาพััสดุุที่่�จัดซื้้�อจััดจ้้างครั้้�งนั้้�น แล้้วแต่่กรณีี เว้้นแต่่ การจััด
ซื้้�อจััดจ้้างที่่�หัวหน้้าหน่่วยงานของรััฐเห็็นว่่ามีีความสํําคััญเป็็นพิิเศษ 
จะกํําหนดอััตราสููงกว่่า ร้้อยละห้้าแต่่ไม่่เกิินร้้อยละสิิบก็็ได้้ 
     ในการทํําสััญญาจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มีระยะเวลาผููกพัันตามสััญญา
เกิิน ๑ ปีี และพัสัดุุนั้้�นไม่ต้่้องมีี การประกันัเพื่่�อความชํํารุุดบกพร่อ่ง 

     ๔.๒.๔ การ
ปฏิบัติต่อหลัก
ประกันสัญญา 
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เช่่น พััสดุุใช้้สิ้้�นเปลืือง ให้้กํําหนดหลัักประกัันในอััตราร้้อยละห้้า ของ
ราคาพััสดุุที่่�ส่งมอบในแต่่ละปีีของสััญญา โดยให้้ถืือว่่าหลัักประกััน
นี้้�เป็็นการค้ำำ��ประกัันตลอดอายุุสััญญา และหากในปีีต่่อไปราคาพััสดุุ
ที่่�ส่งมอบแตกต่่างไปจากราคาในรอบปีีก่่อนให้้ปรัับปรุุงหลัักประกััน 
ตามอััตราส่่วนที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปนั้้�นก่่อนครบรอบปีี ในกรณีีที่่�หลััก
ประกัันต้้องปรัับปรุุงในทางที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และคู่่�สัญญาไม่่นํําหลัักประกััน
มาเพิ่่�มให้้ครบจํํานวนภายใน ๑๕ วััน ก่่อนการส่่งมอบพััสดุุงวด
สุุดท้้ายของปีีนั้้�น ให้้หน่่วยงานของรััฐหัักเงิินค่่าพััสดุุงวดสุุดท้้ายของ
ปีีนั้้�นที่่�หน่่วยงานของรััฐจะต้้องจ่่ายให้้เป็็นหลัักประกััน ในส่่วนที่่�เพิ่่�ม
ขึ้้�น 
	 การกํําหนดหลัักประกัันตามวรรคหนึ่่�ง จะต้้องระบุุไว้้เป็็นเงื่่�อนไข
ในเอกสารเชิิญชวนให้้เข้้ายื่่�นข้้อเสนอ หรืือในสััญญาด้้วย 
	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอหรืือคู่่�สัญญาวางหลัักประกัันที่่�มีมููลค่่าสููง
กว่่าที่่�กํําหนดไว้้ในระเบีียบ เอกสารเชิิญชวน หรืือสััญญา ให้้อนุุโลม
รัับได้้
ข้้อ ๑๖๙ ในกรณีีที่่�หน่่วยงานของรััฐเป็็นผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอหรืือเป็็นคู่่�
สััญญาไม่่ต้้องวางหลัักประกััน
ข้้อ ๑๗๑ ในการทํําสััญญาหากมีีการแก้้ไขสััญญาและมีีผลทํําให้้
วงเงิินตามสััญญานั้้�น เปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิิมในกรณีีเพิ่่�มขึ้้�น  
คู่่�สัญญาต้้องนํําหลัักประกัันสััญญามาวางเท่่ากัับวงเงิิน หลัักประกััน
สััญญาที่่�ได้้เพิ่่�มนั้้�น 
	ถ้ าหลัักประกัันสััญญาที่่�คู่่�สััญญานํํามามอบไว้้เพื่่�อเป็็นหลััก
ประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญาลดลง หรืือเสื่่�อมค่่าลง หรืือมีีอายุุไม่่
ครอบคลุุมถึึงความรัับผิิดของคู่่�สััญญาตลอดอายุุสััญญา ไม่่ว่่าด้้วย
เหตุุใด ๆ ก็็ตามรวมถึึงส่่งมอบงานล่่าช้้าเป็็นเหตุุให้้ระยะเวลาแล้้ว
เสร็็จหรืือวัันครบกํําหนดความรัับผิิดในความชํํารุุด บกพร่่องตาม
สััญญาเปลี่่�ยนแปลงไป คู่่�สัญญาต้้องหาหลัักประกัันใหม่่หรืือหลััก
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ประกัันเพิ่่�มเติิมให้้มีีจํํานวน ครบถ้้วนตามมููลค่่าที่่�กํําหนดในสััญญา
มามอบให้้ภายในระยะเวลาที่่�หน่่วยงานของรััฐกํําหนด
ข้้อบัังคัับกระทรวงกลาโหม ว่าด้้วยการเงิิน พ.ศ. ๒๕๕๔ ลง ๑๘ 
ส.ค. ๒๕๕๔ ข้อ ๔๐
ข้้อ ๔๐ การรัับชำำ�ระเงิิน ให้้ส่่วนราชการที่่�มีหน้้าที่่�จัดเก็็บหรืือรัับ 
ชำำ�ระเงิินนั้้�น ออกใบเสร็็จรัับเงิินให้้แก่่ผู้้�ชำำ�ระเงิินทุุกครั้้�งในวัันที่่�รับเงิิน 
เว้้นแต่่การรัับชำำ�ระเงิินที่่�มีเอกสารประกอบการลงบััญชีีอย่่างอื่่�น
คำำ�สั่่�งกองทััพบก (เฉพาะ) ที่่� ๑๒๔๘/๖๐ ลง ๒๒ ก.ย. ๖๐ เรื่่�อง 
การกำำ�หนดเจ้้าหน้้าที่่�และหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่� ที่่�ปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับ
การ จัดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุของหน่่วย และการจััดทำำ� 
แผนการจััดซื้้�อจััดจ้้างประจำำ�าปีี ข้อ ๕.๔
ข้้อ ๕.๔ ดำำ�เนิินการและรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับหลัักประกัันการเสนอ 
ราคา และหลัักประกัันสััญญาโดยปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามข้้อบัังคัับ 
กลาโหมว่่าด้้วยการเงิิน พ.ศ. ๒๕๕๔ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
หนัังสืือสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ที่่� นร ๐๒๐๒/ว.๑๐๒ ลง ๓๐ มิ.ย. ๓๗ 
กำำ�หนดให้้ผู้้�รับจ้้างต้้องรัับผิิดชอบต่่อความชำำ�รุดบกพร่่อง ของงาน
จ้้างไว้้ในสััญญาจ้้างงานก่่อสร้้างอย่่างน้้อย ๒ ปีี

หนังสือกรมสรรพากร ที่ กค ๐๘๑๑/๑๖๑๐๗ ลง ๒๕ พ.ย. ๔๐ 
เรื่อง อากรแสตมป์ 
กรณจี�ำนวนแห่งสนิจ้างท่ีน�ำมาค�ำนวณค่าอากร แสตมป์  ทางปฏบิติั
เกี่ยวกับการปิดแสตมป์บริบูรณ์ในสัญญา (ใบส่ัง) จ้างท�ำของ  
ซึ่งเป็นตราสารที่ต้องปิดแสตมป์บริบูรณ์ตาม ลักษณะแห่งตราสาร 
๔ จ้างท�ำของแห่งบัญชีอากรแสตมป์ทุก จ�ำนวน ๑,๐๐๐ บาทหรือ
เศษของ ๑,๐๐๐ บาทแห่งสินจ้างที่ก�ำหนดไว้ต่อค่าอากรแสตมป์ 
๑  บาท โดยให้ค�ำนวณเฉพาะสินจ้าง ที่ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม

  

 ๔.๒.๕ การปิด
อากรแสตมป์/ 
การสลักหลัง
ตราสาร
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หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๗๒๗/ว ๙๕ ลง ๓ พ.ย. ๔๙ 
เรือ่ง ขอความร่วมมอืในการตรวจสอบการปิดอากรแสตมป์หรอื 
ช�ำระอากรแสตมป์เป็นตัวเงินก่อนลงนามในสัญญาจ้าง เพื่อ 
ประโยชน์ของทางราชการโดยรวม จึงขอความร่วมมือจากหน่วย 
ราชการ รฐัวสิาหกิจ และหน่วยงานของรฐัทกุแห่งในการก�ำหนดให้ 
คู่สัญญารับท�ำงานให้ ต้องปิดอากรแสตมป์ กรณีวงเงินตามสัญญา 
จ้างต�ำ่กว่า๒๐๐,๐๐๐ บาท หรอืต้องช�ำระอากรแสตมป์ เป็นตวัเงนิ 
ต่อพนกังานเจ้าหน้าทีอ่ากรแสตมป์โดยต้องน�ำตราสารมาสลกัหลงั 
กรณีวงเงนิตามสัญญาจา้งตัง้แต่ ๒๐๐,๐๐๐ บาท ขึน้ไป ให้ถกูต้อง 
ครบถ้วนก่อนลงนามในสัญญาจ้างทุกครั้ง

ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจดัซือ้จดัจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๑๖๑
ข้อ ๑๖๑ การลงนามในสัญญาและการแก้ไขสัญญาตามระเบียบน
เป็นอ�ำนาจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐการลงนามในสัญญาตาม 
วรรคหน่ึง จะกระท�ำได้เมื่อพ้นระยะเวลาการอุทธรณ์ตามมาตรา 
๖๖ วรรคสอง  ข้อ ๑๖๕ วรรคสาม เมื่อผู้มีอ�ำนาจสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
แล้วแต่กรณ ีได้อนมุตักิารแก้ไขสัญญาหรอืข้อตกลงแล้ว ให้หวัหน้า 
หน่่วยงานของรััฐเป็็นผู้้�ลงนามในสััญญาหรืือข้้อตกลงที่่�ได้้แก้้ไขนั้้�น
พระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๖๖ วรรคสอง 
มาตรา ๖๖ วรรคสอง การลงนามในสััญญาจััดซื้้�อจััดจ้้างจะกระทำำ�
ได้้ต่่อเมื่่�อล่่วงพ้้นระยะเวลาอุุทธรณ์์และไม่่มีีผู้้�ใดอุุทธรณ์์ตามมาตรา 
๑๑๗ หรืือในกรณีีที่่�มีการอุุทธรณ์์ เมื่่�อหน่่วยงานของรััฐได้้รัับแจ้้ง 
จากคณะกรรมการพิิจารณาอุุทธรณ์์ให้้ทำำ�การจััดซื้้�อจััดจ้้างต่่อไปได้้ 
เว้้นแต่่การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มีคีวามจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนตามมาตรา ๕๖ (๑) 
(ค) หรืือการจััดซื้้�อจััดจ้้างโดยวิิธีีเฉพาะเจาะจง หรืือการจััดซื้้�อจััด 

     

๔.๒.๖ การตรวจ
สอบอ�ำนาจ การ
ลงนามของคู่
สัญญา และ การ
ลงนามของพยาน
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จ้้างที่่�มีวงเงิินเล็็กน้้อยตามที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวงที่่�ออกตาม 
มาตรา ๙๖ วรรคสอง
หนัังสืือกรมบััญชีีกลาง ด่วนที่่�สุด ที่่� กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๓๕๖ 
ลง ๑๓ ก.ย. ๖๐ เรื่่�อง แนวทางปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััด
จ้้างเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้จ่่ายงบประมาณรายจ่่ายประจำำ� 
ปีีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ และงบประมาณรายจ่่ายเพิ่่�มเติิม 
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ตามมติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่� 
๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๐ ข้อ ๔
ข้้อ ๔ กรณีีการจััดซื้้�อจััดจ้้างโดยวิิธีีคััดเลืือกกรณีีมีีความจำำ�เป็็นเร่่ง
ด่่วน ที่่�ต้องใช้้พััสดุุนั้้�น อัันเนื่่�องมาจากเกิิดเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่อาจคาด
หมายได้้ตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค)  หรืือวิิธีีเฉพาะเจาะจงกรณีีจััดซื้้�อ 
จััดจ้้างพััสดุุทั่่�วไปและมีีวงเงิินในการจััดซื้้�อจััดจ้้างครั้้�งหนึ่่�งไม่่เกิิน 
๕๐๐,๐๐๐ บาท ตามมาตรา ๕๖ (๒) (ข) หรืือวิิธีีเฉพาะเจาะจงกรณีี 
มีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้พััสดุุนั้้�นโดยฉุุกเฉิิน เนื่่�องจากเกิิดอุุบััติิภััยหรืือ 
ภััยธรรมชาติิหรืือเกิิดโรคติิดต่่ออัันตรายตามกฏหมายว่่าด้้วย โรค
ติิดต่่อตามมาตรา ๕๖ (๒) (ง)   ได้้รัับยกเว้้น ให้้ไม่่ต้้องประกาศเผย
แพร่่การจััดซื้้�อจััดจ้้างตามความในพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
และการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๑๑ ประกอบกัับ 
ในขั้้�นตอนการลงนามในสััญญาหรืือข้้อตกลง กรณีีการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
ที่่�มีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค) หรืือการจััดซื้้�อจััด
จ้้างโดยวิิธีีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ (๒) (ข) และตามมาตรา 
๕๖ (๒) (ง) ก็็ได้้รัับการยกเว้้นให้้หน่่วยงานของรััฐสามารถลงนาม 
ในสััญญาหรืือข้้อตกลงได้้โดยไม่่ต้้องรอให้้ล่่วงพ้้นระยะเวลาอุทุธรณ์์ 
ตามมาตรา ๖๖ วรรคสอง
คำำ�สั่่�งกองทััพบก (เฉพาะ) ที่่� ๑๐๔๒/๖๕ ลง ๓๑ ส.ค. ๖๕ เรื่่�อง 
การกำำ�หนดอำำ�นาจการจััดซื้้�อจััดจ้้าง การทำำ�นิติิกรรมสััญญาและ
การบริิหารสััญญาของกองทััพบก ข้อ ๓.๒, ๔, ๕, ๗, ๘, ๙ และ ๑๔
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ข้้อ ๓.๒ หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐ หมายความว่่า หััวหน้้าส่่วน
ราชการในสัังกััดกองทััพบกผู้้�บังคัับหน่่วย ตำำ�แหน่่งผู้้�บังคัับบััญชา
ชั้้�นผู้้�บังคัับการกรมหรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไป หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับการจััดสรรงบ
ประมาณรายจ่่าย
ข้้อ ๔ กำำ�หนดอำำ�นาจการดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และการทำำ�
นิิติิกรรม การลงนามในสััญญาหรืือข้้อตกลงที่่�กระทำำ�ในนามกองทััพบก 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุ
ภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ และ
คำำ�สั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารสััญญาโดยให้้ถืือ
ปฏิิบััติิตามอำำ�นาจการสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้างภายในวงเงิินที่่�กำำ�หนดไว้้ใน 
ผนวก ก และผนวก ข ท้้ายคำำ�สั่่�งนี้้�
        ๔.๑ มอบอำำ�นาจให้้กัับ เจ้้ากรมฝ่่ายยุุทธบริิการ ที่่�มียศ พล.ต. 
และ จก.ฝ่า่ยกิิจการพิเิศษ ที่่�รับผิิดชอบ สป. ที่่�มียศ พล.ต. มีีอำำ�นาจ
สั่่�งซื้้�อ สั่่�งจ้้างและสั่่�งเช่่าโดยวิิธีีประกาศเชิิญชวนทั่่�วไปไม่่เกิิน ๔๐ 
ล้้านบาท, วิิธีีคััดเลืือกไม่่เกิิน ๒๐ ล้้านบาท และวิธีิีเฉพาะเจาะจงไม่่
เกิิน ๑๐ ล้้านบาท โดยลงนามอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อ สั่่�งจ้้างและสั่่�งเช่่านั้้�น ให้้ 
จก. เป็็นหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจอนุุมััติิลงนาม 
“รัับคำำ�สั่่�ง ผบ.ทบ.”
      ๔.๒ มอบอ�ำนาจให้ จก.กช. และ มทภ. มีอ�ำนาจในการสั่งซื้อ
หรืือสั่่�งจ้้างสำำ�หรัับงานก่่อสร้้าง ซ่่อมแซมสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�ดำำ�เนิินการ
โดยหน่่วย ช. ในอำำ�นาจอนุมัุัติิของ ผบ.ทบ. โดยวิิธีีประกาศเชิิญชวน
ทั่่�วไปไม่่เกิิน  ๑๐๐  ล้้านบาท วิิธีีคััดเลืือกไม่่เกิิน ๕๐ ล้้านบาท และ
วิิธีีเฉพาะเจาะจงไม่่เกิิน ๒๕ ล้้านบาท โดยลงนามอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อหรืือ
สั่่�งจ้้างนั้้�น เจ้้ากรมการทหารช่่างและแม่่ทััพภาค เป็็นหััวหน้้าหน่่วยงาน
ของรััฐที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจอนุุมััติิ ลงนาม “รัับคำำ�สั่่�ง ผบ.ทบ.”
	 ๔.๓ มอบอำำ�นาจให้้ จก.ฝ่่ายยุุทธบริิการ มีีอำำ�นาจในการสั่่�งซื้้�อ
สั่่�งจ้้างพััสดุุที่่�รัฐต้้องการส่่งเสริิมหรืือสนัับสนุุน โดยวิิธีีเฉพาะเจาะจง 
วงเงิินเกิิน ๕๐ ล้้านบาท โดยลงนามอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อหรืือสั่่�งจ้้างนั้้�น 
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จก.ฝ่่ายยุทุธบริิการ เป็็นหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจ
อนุุมััติิลงนาม “รัับคำำ�สั่่�ง ผบ.ทบ.”
  	 ๔.๔ มอบอำำ�นาจให้้ กองทััพภาค, มณฑลทหารบก, นสศ., นปอ., 
นรด., ศร., ศป., ศบบ., ยศ.ทบ., รร.จปร., พล.ร., พล.ม., พล.ป., 
พล.ปตอ., พล.ช., พล.พััฒนา, บชร. และ สสน.บก.ทบ. มีีอำำ�นาจจััด
จ้้างพััสดุุงานจ้้างบริิการไฟฟ้้าหรืือประปาของ กฟน., กฟภ., กปน. 
และ กปภ. โดยวิิธีีเฉพาะเจาะจง วงเงิินเกิิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ แต่่ไม่่
เกิินกรอบงบประมาณที่่�หน่่วยได้้รัับจััดสรรงบประมาณรายจ่่าย โดย
ลงนามอนุุมััติิสั่่�งจ้้างนั้้�น ผู้้�บังคัับหน่่วยเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับการจััดสรรงบ
ประมาณรายจ่่ายที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจอนุุมััติิลงนาม “รัับคำำ�สั่่�ง 
ผบ.ทบ.”
ข้้อ ๕ การทำำ�นิติิกรรมสััญญาหรืือข้้อตกลง สััญญาซื้้�อ สััญญาจ้้างที่่�
ปรึึกษา สััญญาจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้างหรืือสััญญาอื่่�น
ใดของกองทััพบก หรืือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับจััดสรรงบประมาณรายจ่่าย
ซึ่่�งเป็็นการดำำ�เนิินการตามกฏหมายว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการ
บริิหารพััสดุุภาครััฐ ต้้องทำำ�สัญญาหรืือข้้อตกลงในนามกองทััพบก
ข้้อ ๗ ให้้ผู้้�บังคัับหน่่วยที่่�ดำำ�เนิินการจััดซื้้�อหรืือจ้้าง มีีอำำ�นาจลงนาม
ในสัญัญาหรือืข้้อตกลง การซื้้�อหรืือจ้้างไม่จ่ำำ�กัดวงเงินิหลัังจากได้รั้ับ
อนุุมััติิให้้จััดซื้้�อหรืือจ้้างจากผู้้�มีอำำ�นาจอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้างแล้้ว ก่่อน
จะนำำ�เรีียนหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐหรืือผู้้�บังคัับหน่่วยที่่�ดำำ�เนิินการ
จััดซื้้�อจััดจ้้าง ลงนามในสััญญาหรืือข้้อตกลง ให้้นายทหารพระธรรมนููญ
ของหน่่วยเป็็นผู้้�ตรวจร่่างสััญญาหรืือข้้อตกลง หากหน่่วยงานใดไม่่มีี 
นายทหารพระธรรมนญูหรอืมแีต่ไม่สามารถปฏิบตัหิน้าทีไ่ด้ด้วยเหตุ
ใด ๆ  ก็ตาม ให้ส่งร่างสญัญาหรอืข้อตกลงให้นายทหารพระธรรมนญู
หน่วยเหนอืขึน้ไปเป็นผูต้รวจร่างสัญญาหรอืข้อตกลง หากไม่สามารถ
ด�ำเนนิการดงักล่าวได้ ให้ขอรบัการสนบัสนนุนายทหารพระธรรมนญู
จากหน่วยข้างเคียงในเขตพื้นที่กองทัพบกภาคเดียวกันเป็นผู้ตรวจ
ร่างสัญญาหรือข้อตกลงได้ ทั้งนี้ นายทหารพระธรรมนูญให้การ
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สนบัสนนุในการตรวจร่างสัญญาหรอืข้อตกลงดงักล่าวจะต้องสังกดั
ในหน่วยที่ผู้บังคับหน่วยมีอ�ำนาจอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างภายในวงเงิน
เท่ากันหรอืมากกว่าผูบั้งคบัหน่วยทีข่อรบัการสนบัสนนุในการตรวจ
ร่างสัญญาหรือข้อตกลงนั้น เว้นหน่วยงานภายในกองบัญชาการ
กองทัพบกที่ไม่มีนายทหารพระธรรมนูญ ให้ส่งร่างสัญญาหรือข้อ
ตกลงให้ส�ำนกังานพระธรรมนญูทหารบก เป็นผูต้รวจร่างสญัญาหรอื
ข้อตกลงให้ เว้นแต่การด�ำเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะ
เจาะจง ในกรณีวงเงินครั้งหนึ่งไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ให้ผู้ด�ำรง
ต�ำแหน่งหัวหน้าเจ้าหน้าที่ของหน่วยหรือผู้ที่ได้รับมอบอ�ำนาจ ให้
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่ ลงนาม ในใบสั่งซื้อ (ทบ. ๑๐๑ – 
๐๔๘) และใบสั่งจ้าง (ทบ. ๑๐๑ – ๐๕๐) ในฐานะผู้ซื้อหรือผู้จ้าง
ได้เมือ่ผูม้อี�ำนาจสัง่ซือ้สัง่จ้างได้ให้ความเหน็ชอบแล้ว ไม่ต้องส่งร่าง
ข้อตกลงเป็นหนงัสอืดงักล่าวให้นายทหารพระธรรมนูญของหน่วยงาน
ของรัฐ พิจารณาตรวจร่างข้อตกลงนั้น
ข้อ ๘ ในการท�ำสัญญาหรือข้อตกลง ให้ผู้บังคับหน่วยที่มีอ�ำนาจลง
นามในหรือข้อตกลง ระบุในสัญญาว่าเป็นสัญญาหรือข้อตกลงที่ท�ำ
ขึ้นระหว่าง “กองทัพบก โดย (ยศ ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง) ท�ำการ
โดยได้รบัมอบอ�ำนาจจากผูบ้ญัชาการทหารบก” ส่วนการลงนามใน
สัญญา หรือข้อตกลงให้ใช้เฉพาะ ยศ ชื่อ - นามสกุล ของผู้มีอ�ำนาจ
ลงนามในสััญญาหรืือข้้อตกลง
ข้้อ ๙ ถ้้าตำำ�แหน่่งผู้้�บังคัับหน่่วยที่่�มีอำำ�นาจลงนามในสััญญาหรืือข้้อ
ตกลงว่่างลง หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บังคัับหน่่วยดัังกล่่าว ไม่่สามารถ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้เป็็นครั้้�งคราว และยัังมิิได้้แต่่งตั้้�งข้้าราชการผู้้�ใดรัักษา
ราชการ หรืือรัักษาราชการแทน ให้้ผู้้�สั่่�งการแทนตามข้้อบัังคัับ
กระทรวงกลาโหมว่่าด้้วยการสั่่�งการและประชาสััมพัันธ์์ลงนามใน
สััญญาหรืือข้้อตกลงได้้ โดยระบุุในสััญญาหรืือข้้อตกลงว่่าเป็็นสััญญา
หรืือข้้อตกลงที่่�ทำำ�ขึ้้�นระหว่่าง “กองทััพบก โดย (ยศ ชื่่�อ – นามสกุุล 
ตำำ�แหน่่ง ผู้้�สั่่�งการแทน) ทำำ�การแทน (ตำำ�แหน่่งผู้้�บังคัับหน่่วย) ทำำ�การ
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โดยได้้รัับมอบอำำ�นาจจาก ผู้้�บัญชาการทหารบก” ส่่วนการลงนาม
ในสััญญา หรืือข้้อตกลงให้้ใช้้เฉพาะ ยศ ชื่่�อ - นามสกุุล ของผู้้�สั่่�งการแทน
ข้้อ ๑๔ การแลกเปลี่่�ยนพััสดุุ ให้้ผู้้�บังคัับหน่่วยที่่�ดำำ�เนิินการแลก
เปลี่่�ยน เมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�บัญชาการทหารบกหรืือผู้้�ได้้รัับมอบ
อำำ�นาจ ให้้สั่่�งการแทนผู้้�บัญชาการทหารบกแล้้ว มีีอำำ�นาจลงนามใน
สััญญาแลกเปลี่่�ยนพััสดุุได้้เช่่นเดีียวกัับการลงนามในสััญญาหรืือข้้อ
ตกลงตามข้้อ ๘

ระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหาร
พััสดุุภาครััฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๑๖๔
ข้้อ ๑๖๔ ให้้หน่่วยงานของรััฐส่่งสำำ�เนาสััญญาหรืือข้้อตกลงเป็็น 
หนัังสืือ ซึ่่�งมีีมููลค่่าตั้้�งแต่่หนึ่่�งล้้านบาทขึ้้�นไป ให้้สำำ�นักงานการตรวจ 
เงิินแผ่่นดิินและกรมสรรพากรภายใน ๓๐ วััน นัับแต่่วัันทำำ�สัญญา 
หรืือข้้อตกลง หรืือตามวิิธีีการที่่�กรมบััญชีีกลางกำำ�หนด
หนัังสืือกรมส่่งกำำ�ลังบำำ�รุงทหารบก ที่่� กห ๐๔๐๔/๒๑๙๕ ลง ๑๖ 
ก.ค. ๖๑ เรื่่�อง รายงานผลการประชุุมและขออนุุมััติิแนวทางการ
ปฏิิบััติิในการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุ ข้อ ๒.๒
ข้อ ๒.๒ ให้หน่วยด�ำเนนิกรรมวธีิจดัซือ้จัดจ้างส่งส�ำเนาหรอืข้อ ตกลง
ซ่ึงมีมูลค่าตั้งแต่หนี่งล้านบาทขึ้นไปให้ สตง. และกรม สรรพากร 
ภายใน ๓๐ วััน นัับแต่่วัันทำำ�สัญญาหรืือข้้อตกลงตาม ระเบีียบ
กระทรวงการคลังัว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริหิาร พััสดุุภาค
รััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้้อ ๑๖๔ และเพื่่�อการตรวจสอบของ ทบ. ให้้หน่่วย 
ดำำ�เนิินกรรมวิิธีีจััดซื้้�อจััดจ้้างส่่งสำำ�เนา หรืือข้้อตกลงเป็็น หนัังสืือให้้ 
จบ., สตน.ทบ. และ สปช.ทบ. ภายในกำำ�หนดเวลาดัังกล่่าวด้้วย

๔.๒.๗ การส่ง
ส�ำเนาสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็น
หนังสือให้ส่วน
ราชการ ที่
เกี่ยวข้อง
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ระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการ
บริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๑๘, ๑๗๕, ๑๗๗, ๑๗๖ และ 
๑๗๘
ข้้อ ๑๘ ในกรณีีที่่�มีการซื้้�อหรืือจ้้างเพื่่�อจััดทํําพััสดุุเอง ให้้หััวหน้้า
หน่่วยงานของรััฐแต่่งตั้้�งผู้้�ควบคุุมรัับผิิดชอบในการจััดทํําเองนั้้�น 
และแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจการปฏิบัิัติิงานโดยมีีคุุณสมบััติิและ
หน้้าที่่�เช่่นเดีียวกัับคณะกรรมการตรวจรัับพััสดุุ เว้้นแต่่หน่่วยงาน
ของรััฐที่่�กํําหนดให้้มีีผู้้�รับผิิดชอบโดยเฉพาะอยู่่�แล้้ว
ข้้อ ๑๗๕ คณะกรรมการการตรวจรัับพััสดุุในงานซื้้�อหรืืองานจ้้าง 
มีีหน้้าที่่�ดังนี้้�
      (๑) ตรวจรัับพััสดุุ ณ ที่่�ทํําการของผู้้�ใช้้พััสดุุนั้้�น หรืือสถานที่่�
ซึ่่�งกํําหนดไว้้ในสััญญาหรืือข้้อตกลง
การตรวจรัับพััสดุุ ณ สถานที่่�อื่่�น ในกรณีีที่่�ไม่่มีีสััญญาหรืือข้้อตกลง 
จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐก่่อน
      (๒) ตรวจรัับพััสดุุให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามหลัักฐานที่่�ตกลงกัันไว้้ 
สํําหรัับกรณีีที่่�มีการทดลอง หรืือตรวจสอบในทางเทคนิิคหรืือทาง
วิิทยาศาสตร์์ จะเชิิญผู้้�ชํํานาญการหรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเกี่่�ยวกัับพััสดุุ
นั้้�นมาให้้คํําปรึึกษา หรืือส่่งพััสดุุนั้้�นไปทดลองหรืือตรวจสอบ ณ 
สถานที่่�ของผู้้�ชํํานาญการหรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิินั้้�น ๆ ก็็ได้้
      ในกรณีีจํําเป็็นที่่�ไม่่สามารถตรวจนัับเป็็นจํํานวนหน่่วยทั้้�งหมด
ได้้ ให้้ตรวจรัับตามหลัักวิิชาการสถิิติิ
      (๓) ให้้ตรวจรัับพััสดุุในวัันที่่�ผู้้�ขายหรืือผู้้�รับจ้้างนํําพััสดุุมาส่่ง
และให้้ดํําเนิินการให้้เสร็็จสิ้้�นโดยเร็็วที่่�สุด

การบริิหารสััญญา
๕.๑ การปฏิิบััติิ
หน้าที่ของคณะ
กรรมการ
      ๕.๑.๑ คณะ
กรรมการตรวจรับ
พสัด/ุคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน/
ผู้ควบคุมงาน/       
ผู้ควบคุมรับผิด
ชอบในการจัด
ท�ำเอง
  

๕
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	 (๔) เมื่่�อตรวจถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว ให้้รัับพััสดุุไว้้และถืือว่่าผู้้�ขาย
หรืือผู้้�รับจ้้างได้้ส่่งมอบพััสดุุถููกต้้องครบถ้้วนตั้้�งแต่่วัันที่่�ผู้้�ขายหรืือผู้้�
รัับจ้้างนํําพััสดุุนั้้�นมาส่่ง แล้้วมอบแก่่เจ้้าหน้้าที่่�พร้้อมกัับทํําใบตรวจ
รัับโดยลงชื่่�อไว้้เป็็นหลัักฐานอย่่างน้้อย ๒ ฉบัับ มอบแก่่ผู้้�ขายหรืือ
ผู้้�รับจ้้าง ๑ ฉบัับ และเจ้้าหน้้าที่่� ๑ ฉบัับ เพื่่�อดํําเนิินการเบิิกจ่่ายเงิิน
ตามระเบียีบของหน่่วยงานของรัฐัและรายงานให้หั้ัวหน้้าหน่่วยงาน
ของรััฐทราบ 
	 ในกรณีทีี่่�เห็็นว่่าพััสดุุที่่�ส่งมอบ มีีรายละเอีียดไม่่เป็็นไปตามข้้อกํํา
หนดในสััญญาหรืือข้้อตกลง ให้้รายงานหััวหน้้าหน่่วยงาน ของรััฐ
ผ่่านหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่� เพื่่�อทราบและสั่่�งการ
	 (๕) ในกรณีีที่่�ผู้้�ขายหรืือผู้้�รับจ้้างส่่งมอบพััสดุุถููกต้้องแต่่ไม่่ครบจํํา
นวน หรืือส่่งมอบครบจํํานวน แต่่ไม่่ถููกต้้องทั้้�งหมด ถ้้า  สััญญาหรืือ
ข้้อตกลงมิิได้้กํําหนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น ให้้ตรวจรัับไว้้เฉพาะจํํานวน  
ที่่�ถูกต้้อง โดยถืือปฏิิบััติิตาม (๔) และให้้รีีบรายงานหััวหน้้าหน่่วย
งานของรััฐผ่่านหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่� เพื่่�อแจ้้งให้้ผู้้�ขายหรืือผู้้�รับจ้้างทราบ
ภายใน ๓ วัันทํําการ นัับถััดจากวัันตรวจพบ แต่่ทั้้�งนี้้� ไม่่ตััดสิิทธิ์์� หน่่วย
งานของรััฐที่่�จะปรัับผู้้�ขายหรืือผู้้�รับจ้้างในจํํานวนที่่�ส่งมอบไม่่ครบ
ถ้้วนหรืือไม่่ถููกต้้องนั้้�น
	 (๖) การตรวจรัับพััสดุุที่่�ประกอบกัันเป็็นชุุดหรืือหน่่วย ถ้้าขาด
ส่่วนประกอบอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง ไปแล้้วจะไม่่สามารถใช้้การได้้โดย
สมบูรูณ์์ ให้้ถืือว่่าผู้้�ขายหรืือผู้้�รับจ้้างยังัมิิได้้ส่่งมอบพััสดุุนั้้�น และโดย
ปกติิ ให้้รีีบรายงานหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐเพื่่�อแจ้้งให้้ผู้้�ขายหรืือ
ผู้้�รับจ้้างทราบภายใน ๓ วัันทํําการนัับถััดจากวัันที่่�ตรวจพบ
	 (๗) ถ้้ากรรมการตรวจรัับพััสดุุบางคนไม่่ยอมรัับพััสดุุโดยทํําความ
เห็็นแย้้งไว้้ให้้เสนอหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐเพื่่�อพิิจารณาสั่่�งการถ้้า
หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐสั่่�งการให้้รัับพััสดุุนั้้�นไว้้จึึงดํําเนิินการตาม 
(๔) หรืือ (๕) แล้้วแต่่กรณีี
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ข้้อ ๑๗๖ คณะกรรมการตรวจรัับพััสดุุในงานจ้้างก่่อสร้้าง มีหน้้า
ที่่�ดังนี้้�
	 (๑) ตรวจสอบคุุณวุุฒิิของผู้้�ควบคุุมงานก่่อสร้้างของผู้้�รับจ้้างให้้
เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยการควบคุุมอาคาร
	 (๒) ตรวจสอบรายงานการปฏิิบััติิงานของผู้้�รับจ้้าง และเหตุุการณ์์
แวดล้้อมที่่�ผู้้�ควบคุุมงาน ของหน่่วยงานของรััฐรายงานโดยตรวจ
สอบกัับแบบรููปรายการละเอีียดและข้้อกํําหนดในสััญญา หรืือข้้อ
ตกลงทุุกสััปดาห์์ รวมทั้้�งรัับทราบหรืือพิิจารณาการสั่่�งหยุดุงาน หรืือ
พัักงานของผู้้�ควบคุุมงาน แล้้วรายงานหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐเพื่่�อ
พิิจารณาสั่่�งการต่่อไป
	 (๓) ให้้คณะกรรมการตรวจรัับพััสดุุหรืือกรรมการที่่�ได้้รัับมอบ
หมายจากคณะกรรมการตรวจรัับพััสดุุออกตรวจงานจ้้าง ณ สถาน
ที่่�ที่่�กํําหนดไว้้ในสััญญาหรืือที่่�ตกลงให้้ทํํางานจ้้างนั้้�น ๆ ตามเวลาที่่�
เหมาะสม และเห็็นสมควร และจััดทํําบัันทึึกผลการออกตรวจงาน
จ้้างนั้้�นไว้้เพื่่�อเป็็นหลัักฐานด้้วย
	 (๔) นอกจากการดํําเนิินการตาม (๑) และ (๒) ในกรณีีมีีข้้อสงสััย
หรืือมีีกรณีีที่่�เห็็นว่่าแบบรููปรายการละเอีียดและข้้อกํําหนดใน
สััญญาหรืือมีีข้้อตกลงมีีข้้อความคลาดเคลื่่�อนเล็็กน้้อย หรืือไม่่เป็็น
ไปตามหลัักวิิชาการช่่างให้้มีีอํํานาจสั่่�งเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
หรืือตััดทอนงานจ้า้งได้้ตามที่่�เห็็นสมควร และตามหลักัวิิชาการช่า่ง 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแบบรููปรายการละเอีียด
	 (๕) โดยปกติิให้้ตรวจผลงานที่่�ผู้้�รับจ้้างส่่งมอบภายใน ๓ วัันทํํา
การนัับแต่่วัันที่่�ประธานกรรมการได้้รัับทราบการส่่งมอบงาน และ
ให้้ทํําการตรวจรัับให้้เสร็็จสิ้้�นไปโดยเร็็วที่่�สุด  
	 (๖) เมื่่�อตรวจเห็น็ว่่าเป็็นการถููกต้้องครบถ้้วนเป็็นไปตามแบบรูปู
รายการละเอีียดและข้้อกํําหนดในสััญญาหรืือข้้อตกลงแล้้ว ให้้ถืือว่่า
ผู้้�รับจ้้างส่่งมอบงานครบถ้้วนตั้้�งแต่่วัันที่่�ผู้้�รับจ้้างส่่งงานจ้้างนั้้�น และ
ให้้ทํําใบรัับรองผลการปฏิิบััติิงานทั้้�งหมดหรืือเฉพาะงวด แล้้วแต่่
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กรณีี โดยลงชื่่�อไว้้เป็็นหลัักฐาน อย่่างน้้อย ๒ ฉบัับ มอบให้้แก่่ผู้้�รับ
จ้้าง ๑ ฉบัับ และเจ้้าหน้้าที่่� ๑ ฉบัับ เพื่่�อทํําการเบิิกจ่่ายเงิินตาม
ระเบีียบว่่าด้้วยการเบิิกจ่่ายเงิินของหน่่วยงานของรััฐ และรายงาน
ให้้หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐทราบ
	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจรัับพััสดุุเห็็นว่่าผลงานที่่�ส่งมอบ
ทั้้�งหมดหรือืงวดใดก็ต็ามไม่่เป็็นไปตามแบบรูปูรายการละเอียีดและ
ข้้อกํําหนดในสััญญาหรืือข้้อตกลง ให้้รายงานหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐ 
ผ่่านหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�เพื่่�อทราบหรืือสั่่�งการ แล้้วแต่่กรณีี 
	 (๗) ในกรณีีที่่�กรรมการตรวจรัับพััสดุุบางคนไม่่ยอมรัับงานโดย
ทํําความเห็็นแย้้งไว้้ ให้้เสนอ หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐเพื่่�อพิิจารณา
สั่่�งการถ้้าหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐสั่่�งการให้้ตรวจรัับงานจ้้างนั้้�นไว้้
จึึงดํําเนิินการตาม (๖)
ข้้อ ๑๗๗ ในการจ้้างก่่อสร้้างแต่่ละครั้้�งที่่�มีขั้้�นตอนการดํําเนิินการ
เป็็นระยะ ๆ อัันจํําเป็็นต้้องมีีการควบคุุมงานอย่่างใกล้้ชิิด หรืือ 
มีีเงื่่�อนไขการจ่า่ยเงิินเป็็นงวดตามความก้า้วหน้้าของงาน ให้หั้ัวหน้้า
หน่่วยงานของรััฐแต่่งตั้้�งผู้้�ควบคุุมงานที่่�มีความรู้้�ความชํํานาญทาง
ด้้านช่่างตามลัักษณะของงานก่่อสร้้างจากข้้าราชการ ลููกจ้้างประจํํา 
พนัักงานราชการ พนัักงานมหาวิิทยาลััย พนัักงานของรััฐ หรืือ
พนัักงานของหน่่วยงานของรััฐที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นของหน่่วยงาน 
ของรัฐันั้้�น หรืือข้้าราชการ ลููกจ้้างประจํํา พนัักงานราชการ พนักังาน
มหาวิิทยาลััย พนัักงานของรัฐั หรืือพนัักงานของหน่ว่ยงานของรัฐัที่่�
เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นของหน่่วยงานของรััฐอื่่�น ตามที่่�ได้้รัับความยินิยอม
จากหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐที่่�ผู้้�นั้้�นสัังกััดแล้้ว ในกรณีีที่่�ลักษณะของ
งานก่่อสร้้างมีีความจํําเป็็นต้้องใช้้ความรู้้�ความชํํานาญหลายด้้าน จะ
แต่่งตั้้�งผู้้�ควบคุุมงานเฉพาะด้้านหรืือเป็็นกลุ่่�มบุุคคลก็็ได้้ 
	ผู้้� ควบคุุมงานควรมีีคุุณวุุฒิิตามที่่�ผู้้�ออกแบบเสนอแนะ และโดย
ปกติิจะต้้องมีีคุุณวุุฒิิไม่่ต่ำำ��กว่่าระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 
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	 ในกรณีีจํําเป็็นจะต้้องจ้้างผู้้�ให้้บริิการควบคุุมงานก่่อสร้้างเป็็น 
ผู้้�ควบคุุมงาน ให้้ดํําเนิินการจ้้างโดยถืือปฏิิบััติิตามหมวด ๔
ข้้อ ๑๗๘ ผู้้�ควบคุุมงาน มีีหน้้าที่่�ดังนี้้�
	 (๑) ตรวจและควบคุุมงาน ณ สถานที่่�ที่่�กํําหนดไว้้ในสััญญา หรืือ
ที่่�ตกลงให้้ทํํางานจ้้างนั้้�น ๆ ทุุกวัันให้้เป็็นไปตามแบบรููปรายการ
ละเอีียด และข้้อกํําหนดในสััญญาทุุกประการโดยสั่่�งเปลี่่�ยนแปลง
แก้้ไขเพิ่่�มเติิม หรืือตััดทอนงานจ้้างได้้ตามที่่�เห็็นสมควร และตาม
หลัักวิิชาช่่างเพื่่�อให้้เป็็นไปตามแบบรููปรายการละเอีียด และข้้อ 
กํําหนดในสััญญา ถ้้าผู้้�รับจ้้างขััดขืืนไม่่ปฏิิบััติิตามก็็สั่่�งให้้หยุดุงานนั้้�น
เฉพาะส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดหรืือทั้้�งหมดแล้้วแต่่กรณีีไว้้ก่อ่น จนกว่่าผู้้�รับั
จ้้างจะปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามคํําสั่่�งและให้้รายงานคณะกรรมการ
ตรวจรัับพััสดุุหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ทํําหน้้าที่่�รับผิิดชอบการ
บริิหารสััญญาหรืือข้้อตกลง และการตรวจรัับพััสดุุที่่�เป็็นงานจ้้าง
ก่่อสร้้างทัันทีี
	 (๒) ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าแบบรููปรายการละเอีียด หรืือข้้อกํําหนด
ในสััญญามีีข้้อความขััดกััน หรืือเป็็นที่่�คาดหมายได้้ว่่าถึึงแม้้ว่่างาน
นั้้�นจะได้้เป็็นไปตามแบบรููปรายการละเอีียด และข้้อกํําหนดใน
สัญญา แต่เมื่อสําเร็จแล้วจะไม่มั่นคงแข็งแรง หรือไม่เป็นไปตาม
หลักวิชาช่างที่ดี หรือไม่ปลอดภัยให้สั่งพักงานน้ันไว้ก่อน แล้ว
รายงานคณะกรรมการตรวจรัับพััสดุุหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ทํํา
หน้้าที่่�รับผิิดชอบการบริิหารสััญญาหรืือข้้อตกลงและการตรวจรัับ
พััสดุุที่่�เป็็นงานจ้้างก่่อสร้้างโดยเร็็ว 
	 (๓) จดบัันทึึกสภาพการปฏิิบััติิงานของผู้้�รัับจ้้างและเหตุุการณ์์
แวดล้้อมเป็็นรายวััน พร้้อมทั้้�งผลการปฏิิบััติิงาน หรืือการหยุุดงาน
และสาเหตุุที่่�มีการหยุุดงานอย่่างน้้อย ๒ ฉบัับ เพื่่�อรายงานให้้ 
คณะกรรมการตรวจรัับพััสดุุหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ทํําหน้้าที่่� 
รัับผิิดชอบการบริิหารสััญญาหรืือข้้อตกลงและการตรวจรัับพััสดุุที่่�
เป็็นงานจ้้างก่่อสร้้างทราบทุุกสััปดาห์์ และเก็็บรัักษาไว้้เพื่่�อมอบให้้
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แก่่เจ้้าหน้้าที่่�เมื่่�อเสร็็จงานแต่่ละงวด โดยถืือว่่าเป็็นเอกสารสํําคััญ
ของทางราชการเพื่่�อประกอบการตรวจสอบของผู้้�มีหน้้าที่่� 
	 การบัันทึึกการปฏิิบััติิงานของผู้้�รับจ้้างให้้ระบุุรายละเอีียดขั้้�นตอน
การปฏิิบััติิงานและวััสดุุที่่�ใช้้ด้้วย 
	 (๔) ในวัันกํําหนดเริ่่�มงานของผู้้�รับจ้้างตามสััญญาและในวัันถึึง 
กํําหนดส่ง่มอบงานแต่ล่ะงวด ให้ร้ายงานผลการปฏิบัิัติิงานของผู้้�รับั
จ้้างว่่าเป็็นไปตามสัญัญาหรือืไม่่ ให้้คณะกรรมการตรวจรับัพััสดุุหรืือ
ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้ทํําหน้้าที่่�รับัผิิดชอบการบริิหารสััญญาหรืือข้้อ
ตกลงและการตรวจรัับพััสดุุ ที่่�เป็็นงานจ้้างก่่อสร้้างทราบภายใน ๓ 
วัันทํําการ นัับแต่่วัันถึึงกํําหนดนั้้�น ๆ
คำำ�สั่่�งกองทััพบก (เฉพาะ) ที่่� ๑๐๔๓/๖๕ ลง ๓๑ ส.ค. ๖๕ เรื่่�อง 
การแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการการจัดัซื้้�อจััดจ้้างและการบริหิารสััญญา
ของกองทััพบก ข้อ ๓.๖, ๖ และ ๗
ข้้อ ๓.๖ การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจรัับพััสดุุต้้องมีีผู้้�แทนหน่่วยใช้้
ร่่วมด้้วยอย่า่งน้้อย ๑ นาย (กรณีีมีีหน่่วยใช้้หลายหน่่วย ให้้ พิิจารณา
จากหน่่วยหลััก) ยกเว้้นการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ที่่�มีวงเงิินตามสััญญา 
ไม่่เกิิน ๕๐๐,๐๐๐.- บาท
		  ๓.๖.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ กรณีที่มี
วงเงินอยู่ในอ�ำนาตสั่งซื้อสั่งจ้างของผู้บัญชาการทหารบก ขึ้นไป ให้
มีีผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาหลัักสููตรการจััดงานส่่งกำำ�ลังบำำ�รุงชั้้�นสููง 
(หลัักสููตร กจบ.) เข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการอย่่างน้้อย จำำ�นวน ๑ 
นาย เป็็นลำำ�ดับแรก
    	 ๓.๖.๒ กรณีีที่่�ได้้สรรหาบุุคลากรโดยรอบคอบถี่่�ถ้วนแล้้ว 
ได้้ผู้้�ที่่�มีคุุณสมบััติิเหมาะสมเป็็นผู้้�ชำำ�นาญการหรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเกี่่�ยว
กัับงานซื้้�อหรืือจ้้างนั้้�น แต่่ไม่่มีีผู้้�ใดที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษาหลัักสููตรการ
จััดงานส่่งกำำ�ลังบำำ�รุงชั้้�นสููง (หลัักสููตร กจบ.) เพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นคณะ
กรรมการตามข้้อ ๓.๖.๑ ได้้ ให้้หน่่วยพิิจารณาผู้้�ที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษา 
หลัักสููตรนายทหารฝ่่ายการส่่งกำำ�ลังบำำ�รุง (หลัักสููตร ฝอ.๔) หรืือ
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หลัักสููตรนายทหารจััดหาของโรงเรีียนพลาธิิการ กรมพลาธิิการ
ทหารบก เข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการดัังกล่่าว ได้้อีีกทางหนึ่่�ง
		  ๓.๖.๓ การพิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจรัับพััสดุุ 
หากหน่่วยไม่่สามารถสรรหาบุุคลากรที่่�มีคุุณสมบััติิตามที่่�กำำ�หนดใน
ข้้อ ๓.๖.๑ และ ๓.๖.๒ เพื่่�อเข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการได้้ให้้หััวหน้้า
หน่่วยงานของรััฐผู้้�มีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการคงปฏิิบััติิตาม
ระเบีียบกระทรวงการคลััง พร้้อมทั้้�งให้้หน่่วยรายงานเหตุุผลความ
จำำ�เป็น็ ไว้้ในรายงานขอซื้้�อขอจ้า้ง ต่่อผู้้�บังคัับหน่่วยที่่�ดำำ�เนิินการจัดั
ซื้้�อจััดจ้้างนั้้�นทราบด้้วย
ข้้อ ๖ การตรวจสอบคุุณภาพหรืือคุุณสมบััติิสิ่่�งอุุปกรณ์์ให้้ตรงตาม
คุุณลัักษณะเฉพาะตามที่่�กองทััพบก กำำ�หนด กรณีีที่่�คณะกรรมการ
มีีข้้อสงสััยหรืือปััญหาในการตรวจสอบคุุณสมบััติิสิ่่�งอุุปกรณ์์ตาม
คุุณลัักษณะเฉพาะ หรืือตามคุุณลัักษณะเฉพาะของสิ่่�งอุุปกรณ์์
กำำ�หนดให้ต้้้องใช้้เครื่่�องมืือหรืือต้้องใช้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางในการ
ตรวจสอบคุุณลัักษณะเฉพาะ ให้้คณะกรรมการ หรืือผู้้�ตรวจรัับพััสดุุ
มีีหนัังสืือแจ้้งขอให้้กรมฝ่่ายยุุทธบริิการที่่�รับผิิดชอบกำำ�หนด
คุุณลัักษณะเฉพาะสิ่่�งอุุปกรณ์์ หรืือหน่่วยงานทางเทคนิิคที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กับสิ่งอุปกรณ์ตรวจสอบและยืนยันว่าคุณสมบัติของส่ิงของที่เสนอ
ราคาหรืือสิ่่�งของตามสััญญาหรืือข้้อตกลงเป็็นไปตามคุุณลัักษณะ
เฉพาะสิ่่�งอุุปกรณ์์หรืือไม่่ก่่อน หลัังจากนั้้�นจึึงให้้คณะกรรมการหรืือ
ผู้้�ตรวจรัับพััสดุุพิิจารณาดำำ�เนิินการตามระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป 
ทั้้�งนี้้� ให้้อยู่่�ในดุุลยพิินิิจและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการหรืือ
ผู้้�ตรวจรัับพััสดุุ ที่่�จะต้้องดำำ�เนิินการให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและเป็็นไป
ตามข้้อกำำ�หนดในสัญัญาหรือืข้้อตกลง สำำ�หรับัการลงนามในหนังัสืือ
ถึึงหน่่วยงานทางเทคนิิคที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งอุุปกรณ์์ที่่�หน่่วยต้้องการ 
โดยตรวจสอบและยืืนยัันให้้ผู้้�บังคัับหน่่วยที่่�ดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
ลงนาม “ทำำ�การแทน ผู้้�บัญชาการทหารบก”
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ข้้อ ๗ ให้้คณะกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่า
ด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ และเป็็นไปตาม
ระเบีียบแบบธรรมเนีียมที่่�หน่่วยเหนืือและที่่�กองทััพบกกำำ�หนดไว้้ 
โดยจะต้้องดำำ�เนิินการให้้ถููกต้้องเหมาะสมและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด
ต่่อกองทััพบก

พระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๙๗ และ ๙๘
มาตรา ๙๗ สััญญาหรืือข้้อตกลงเป็็นหนัังสืือที่่�ได้้ลงนามแล้้วจะแก้้ไข
ไม่่ได้้ เว้้นแต่่ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�ให้้อยู่่�ในดุุลพิินิิจของผู้้�มีีอํํานาจที่่�จะ
พิิจารณาอนุุมััติิให้้แก้้ไขได้้
(๑) เป็็นการแก้้ไขตามมาตรา ๙๓ วรรคห้้า
(๒) ในกรณีีที่่�มีความจํําเป็็นต้้องแก้้ไขสััญญาหรืือข้้อตกลง หากการ
แก้้ไขนั้้�นไม่่ทํําให้้หน่่วยงานของรััฐเสีียประโยชน์์
(๓) เป็็นการแก้้ไขเพื่่�อประโยชน์์แก่่หน่่วยงานของรััฐหรืือประโยชน์์
สาธารณะ
(๔) กรณีีอื่่�นตามที่่�กํําหนดในกฎกระทรวง
	 ในกรณีการแก้ไขสัญญาที่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาใน
ทางเสยีประโยชน์หรอืไม่รดักมุพอกใ็ห้ส่งร่างสญัญาทีแ่ก้ไขนัน้ไปให้
สํํานัักงานอััยการสููงสุุดพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนการแก้้ไข
สััญญาหรืือข้้อตกลงตามวรรคหนึ่่�งหรืือวรรคสองจะต้้องปฏิิบััติิตาม
กฎหมายว่่าด้้วยวิิธีีการงบประมาณหรือืกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หาก
มีีความจํําเป็็นต้้องเพิ่่�มหรืือลดวงเงิิน หรืือเพิ่่�มหรืือลดระยะเวลาส่่ง
มอบหรืือระยะเวลาในการทํํางาน ให้้ตกลงพร้้อมกัันไป
	 ในกรณีีที่่�มีการแก้้ไขสััญญาหรืือข้้อตกลงเพื่่�อเพิ่่�มวงเงิิน เมื่่�อรวม
วงเงินิตามสัญัญาหรือืข้้อตกลงเดิมิและวงเงินิที่่�เพิ่่�มขึ้้�นใหม่แ่ล้้ว หาก
วงเงิินรวมดัังกล่่าวมีีผลทํําให้้ผู้้�มีอํํานาจอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อหรืือสั่่�งจ้้าง
เปลี่่�ยนแปลงไปจะต้้องดํําเนิินการให้้ผู้้�มีอํํานาจอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อหรืือสั่่�ง

๕.๑.๒ การแก้ไข
เปลี่ยนแปลง
สัญญาหรือข้อ
ตกลง                 
การยกเลิก/ขยาย
ระยะเวลาตาม
สัญญาหรือข้อ
ตกลง
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จ้้างตามวงเงิินรวมดัังกล่่าวเป็็นผู้้�อนุุมััติิการแก้้ไขสััญญาหรืือข้้อ
ตกลงด้้วย
	 ในกรณีีที่่�มีการแก้้ไขสััญญาหรืือข้้อตกลงเพื่่�อลดวงเงิิน ให้้ผู้้�มีอํํา
นาจอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อหรืือสั่่�งจ้้างตามวงเงิินเดิิมเป็็นผู้้�อนุุมััติิการแก้้ไข
สััญญาหรืือข้้อตกลง
มาตรา ๙๘ ให้้หน่่วยงานของรััฐประกาศเผยแพร่่สาระสํําคััญของ
สััญญาหรืือข้้อตกลงที่่�ได้้ลงนามแล้้ว รวมทั้้�งการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง
สััญญาหรืือข้้อตกลงในระบบเครืือข่่ายสารสนเทศของกรมบััญชีี
กลางและของหน่่วยงานของรััฐตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กรม
บััญชีีกลางกํําหนด
พระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๑๐๓
มาตรา ๑๐๓ ในกรณีีที่่�มีเหตุุบอกเลิิกสััญญาหรืือข้้อตกลงต่่อไปนี้้� 
ให้้อยู่่�ในดุุลพิินิิจของ ผู้้�มีอํํานาจที่่�จะบอกเลิิกสััญญาหรืือข้้อตกลง
กัับคู่่�สัญญา 
 (๑) เหตุุตามที่่�กฎหมายกํําหนด 
 (๒) เหตุุอัันเชื่่�อได้้ว่่าผู้้�ขายหรืือผู้้�รับจ้้างไม่่สามารถส่่งมอบงานหรืือ
ทํางานให้แล้วเสร็จได้ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 (๓) เหตอุืน่ตามทีกํ่าหนดไว้ในพระราชบญัญตันิีห้รือในสญัญาหรอื
ข้้อตกลง 
 (๔) เหตุุอื่่�นตามระเบีียบที่่�รัฐมนตรีีกํําหนด การตกลงกัับคู่่�สัญญาที่่�
จะบอกเลิิกสััญญาหรืือข้้อตกลง ให้้ผู้้�มีอํํานาจพิิจารณาได้้เฉพาะใน
กรณีี ที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่หน่่วยงานของรััฐโดยตรงหรืือเพื่่�อประโยชน์์
สาธารณะ หรืือเพื่่�อแก้้ไขข้้อเสีียเปรีียบของ หน่่วยงานของรััฐในการ
ที่่�จะปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือข้้อตกลงนั้้�นต่่อไป
	 ในกรณีีที่่�หน่่วยงานของรััฐมิิได้้เป็็นฝ่่ายบอกเลิิกสััญญาหรืือ 
ข้้อตกลง หรืือการบอกเลิิกสััญญา หรืือข้้อตกลงนั้้�นเป็็นกรณีีที่่� 
หน่่วยงานของรััฐมิิได้้เรีียกค่่าปรัับ แล้้วแต่่กรณีี หากคู่่�สัญญาเห็็นว่่า 
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หน่่วยงานของรััฐ ต้้องรัับผิิดชดใช้้ค่่าเสีียหาย คู่่�สัญญาจะยื่่�นคํําขอ
ต่่อหน่่วยงานของรััฐให้้พิิจารณาชดใช้้ค่่าเสีียหายก็็ได้้ ในการนี้้� หน่่วยงาน
ของรัฐัต้้องออกใบรับัคํําขอให้ไ้ว้้เป็็นหลัักฐานและพิจิารณาคํําขอนั้้�น
โดยไม่่ชัักช้้า เมื่่�อหน่่วยงานของรััฐมีีหนัังสืือแจ้้งผลการพิิจารณาเป็็น
เช่่นใดแล้้ว หากคู่่�สัญญายัังไม่่พอใจในผลการพิิจารณา ก็็ให้้มีีสิิทธิิ
ฟ้้องคดีีต่่อศาลเพื่่�อเรีียกให้้ชดใช้้ค่่าเสีียหายตามสััญญาต่่อไป ทั้้�งนี้้� 
หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และระยะเวลาในการพิิจารณาคํําขอของหน่่วย
งานของรััฐ ให้้เป็็นไปตามระเบีียบที่่�รัฐมนตรีีกํําหนด ซึ่่�งอย่่างน้้อย
ต้้องกํําหนดให้้หน่่วยงานของรััฐแต่่งตั้้�งคณะกรรมการขึ้้�นเพื่่�อ
พิิจารณาค่่าเสีียหายและ การกํําหนดวงเงิินค่่าเสีียหายที่่�ต้องรายงาน
ต่่อกระทรวงการคลัังเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ
 ระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหาร
พััสดุุ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๖๕ วรรคท้้าย, ข้อ ๑๗๑ และ ข้อ ๑๘๓
ข้้อ ๑๖๕ การแก้้ไขสััญญาหรืือข้้อตกลงตามมาตรา ๙๗ ต้้องอยู่่�
ภายในขอบข่่ายแห่่ง วััตถุุประสงค์์เดิิมของสััญญาหรืือข้้อตกลงนั้้�น 
โดยหน่่วยงานของรััฐต้้องพิิจารณาเปรีียบเทีียบคุุณภาพ ของพััสดุุ 
หรืือรายละเอีียดของงาน รวมทั้้�งราคาของพััสดุุหรืืองานตามสััญญา
หรืือข้้อตกลงกัับพััสดุุ ที่่�จะทํําการแก้้ไขนั้้�นก่่อนแก้้ไขสััญญาหรืือข้้อ
ตกลงด้้วย 
	 ในกรณีทีี่่�เป็็นการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแข็็งแรง หรือื
งานเทคนิิคเฉพาะอย่่าง จะต้้องได้้รัับการรัับรองจากวิิศวกร 
สถาปนิิกและวิิศวกรผู้้�ชํํานาญการ หรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ซึ่่�งรัับผิิดชอบ 
หรืือสามารถรัับรอง คุุณลัักษณะเฉพาะ แบบและรายการของงาน
ก่่อสร้้าง หรืืองานเทคนิิคเฉพาะอย่่างนั้้�น แล้้วแต่่กรณีีด้้วย 
	 เมื่่�อผู้้�มีอํํานาจอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อหรืือสั่่�งจ้้างแล้้วแต่่กรณีี ได้้อนุุมััติิการ
แก้้ไขสััญญาหรืือข้้อตกลงแล้้ว ให้้หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐเป็็นผู้้�ลง
นามในสััญญาหรืือข้้อตกลงที่่�ได้้แก้้ไขนั้้�น
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ข้้อ ๑๗๑ ในการทํําสััญญาหากมีีการแก้้ไขสััญญาและมีีผลทํําให้้
วงเงิินตามสััญญานั้้�น เปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิิมในกรณีีเพิ่่�มขึ้้�น  
คู่่�สัญญาต้้องนํําหลักัประกัันสััญญามาวางเท่า่กัับวงเงิิน หลัักประกััน
สััญญาที่่�ได้้เพิ่่�มนั้้�น ถ้้าหลัักประกัันสััญญาที่่�คู่่�สััญญานํํามามอบไว้้
เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญาลดลง หรืือเสื่่�อมค่่าลง 
หรืือมีีอายุุไม่่ครอบคลุุมถึึงความรัับผิิดของคู่่�สัญญาตลอดอายุุสััญญา 
ไม่่ว่่าด้้วยเหตุุใด ๆ ก็็ตามรวมถึึงส่่งมอบงานล่่าช้้าเป็็นเหตุุให้้ระยะ
เวลาแล้้วเสร็็จหรืือวัันครบกํําหนดความรัับผิิดในความชํํารุุด 
บกพร่่องตามสััญญาเปลี่่�ยนแปลงไป คู่่�สัญญาต้้องหาหลัักประกััน
ใหม่่หรืือหลัักประกัันเพิ่่�มเติิมให้้มีีจํํานวน ครบถ้้วนตามมููลค่่าที่่� 
กํําหนดในสััญญามามอบให้้ภายในระยะเวลาที่่�หน่่วยงานของ 
รััฐกํําหนด 
ข้้อ ๑๘๓ นอกจากการบอกเลิิกสััญญาหรืือข้้อตกลงตามมาตรา 
๑๐๓ หากปรากฏว่่าคู่่�สัญญา ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือข้้อ
ตกลงได้้ และจะต้้องมีีการปรัับตามสััญญาหรืือข้้อตกลงนั้้�น หาก 
จํํานวนเงิินค่่าปรัับจะเกิินร้้อยละสิิบของวงเงิินค่่าพััสดุุหรืือค่่าจ้้าง 
ให้้หน่่วยงานของรััฐพิิจารณา ดํําเนิินการบอกเลิิกสััญญาหรืือ 
ข้อตกลง เว้นแต่คู่สัญญาจะได้ยินยอมเสียค่าปรับให้แก่หน่วยงาน
ของรัฐ โดยไม่มีเงี่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
พิิจารณาผ่่อนปรนการบอกเลิิกสััญญาได้้เท่่าที่่�จํําเป็็น
คำำ�สั่่�งกระทรวงกลาโหม (เฉพาะ) ที่่� ๒๖๕/๖๕ เรื่่�อง การจััดซื้้�อ
จััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุของกระทรวงกลาโหม ลง ๕ ก.ค. ๖๕ 
ข้้อ ๘ และ ข้อ ๙
ข้้อ ๘ การอนุุมััติิแก้้ไขสััญญาหรืือข้้อตกลง ซึ่่�งจะต้้องเป็็นไปตาม
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ตามพระราชบััญญััติิและระเบีียบให้้เป็็น
อำำ�นาจของ ปล.กห. ผบ.ทสส. ผบ.ทบ. ผบ.ทร. ผบ.ทอ. ซึ่่�งเป็็น
หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐที่่�เป็็นนิิติิบุุคคล ทั้้�งนี้้� หััวหน้้าหน่่วยงานของ
รััฐดัังกล่่าวอาจมอบอำำ�นาจให้้ผุ้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับรอง หรืือผู้้�ช่วย 
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หรืือหััวหน้้าส่่วนราชการในสัังกััด มีีอำำ�นาจอนุุมััติิแก้้ไขสััญญาหรืือ
ข้้อตกลงก็็ให้้กระทำำ�ได้้
	 กรณีีการแก้้ไขสััญญาหรืือข้้อตกลงที่่�มีวงเงิินเท่่าเดิิมหรืือเพื่่�อลด
วงเงิินของ ทท. บก.ทท. ทบ. ทร. ทอ. ซึ่่�งเดิิมอยู่่�ในอำำ�นาจอนุุมััติิ 
สั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้างของปลััดกระทรวงกลาโหม ให้้ ปล.กห. เป็็นผู้้�อนุุมััติิ
อนุุมััติิแก้้ไขสััญญาหรือืข้้อตกลงที่่�มีวีงเงิินเท่่าเดิิมหรืือเพื่่�อลดวงเงินิ
ของ ทบ. ทร. ทอ. ซึ่่�งเดิิมอยู่่�ในอำำ�นาจอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้างของ 
ผบ.ทสส. ให้้ ผบ.ทสส. เป็็นผู้้�อนุุมัตัิอินุุมัตัิแิก้้ไขสััญญาหรืือข้้อตกลง
	 กรณีีการแก้้ไขสััญญาหรืือข้้อตกลงเพื่่�อเพิ่่�มวงเงิินซึ่่�งเดิิมอยู่่�ใน
อำำ�นาจอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้างของ ผบ.ทสส. ผบ.ทบ. ผบ.ทร. ผบ.ทอ. 
เมื่่�อรวมวงเงิินตามสััญญาหรืือข้้อตกลงเดิิมและวงเงิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�นใหม่่ 
แล้้ววงเงิินรวมดัังกล่่าวมีีผลทำำ�ให้้ผู้้�มีอำำ�นาจอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้าง
เปลี่่�ยนแปลงไปเป็็น ปลััดกระทรวงกลาโหม ให้้ ปล.กห. เป็็นผู้้�อนุุมััติิ
อนุุมััติิแก้้ไขสััญญาหรืือข้้อตกลง หรืือกรณีีแก้้ไขสััญญาหรืือข้้อตกลง
เพื่่�อเพิ่่�มวงเงิินซึ่่�งเดิิมอยู่่�ในอำำ�นาจอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้างของ ผบ.ทบ. 
ผบ.ทร. ผบ.ทอ. เมื่่�อรวมวงเงิินตามสััญญาหรืือข้้อตกลงเดิิมและ
วงเงิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�นใหม่่แล้้ว วงเงิินรวมดัังกล่่าวมีีผลทำำ�ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจ
อนมุตัสิัง่ซ้ือสัง่จ้างเปลีย่นแปลงไปเป็น  ผบ.ทสส. ให้ ผบ.ทสส. เป็น
ผู้อนุมัติอนุมัติแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง
	 กรณีีตามวรรคสอง และวรรคสาม ปล.กห. หรืือ ผบ.ทสส. อาจ 
มอบอำำ�นาจอนุุมััติิแก้้ไขสััญญาหรืือข้้อตกลงให้้หััวหน้้าหน่่วยงาน
ของรััฐที่่�เป็็นนิิติิบุุคคลและเป็็นคู่่�สัญญาตามที่่�เห็็นสมควรก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� 
หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐดัังกล่่าวอาจมอบอำำ�นาจให้้ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ระดัับรอง หรืือผู้้�ช่วย หรืือหััวหน้้าส่่วนราชการในสัังกััดมีีอำำ�นาจ
อนุุมััติิแก้้ไขสััญญาหรืือข้้อตกลงก็็ให้้กระทำำ�ได้้
ข้้อ ๙ การมอบอำำ�นาจอนุุมััติิแก้้ไขสััญญาหรืือข้้อตกลงของ ปล.กห. 
หรืือ ผบ.ทสส. ให้้กัับหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐที่่�เป็็นนิิติิบุุคคลและ
เป็็นคู่่�สัญัญาตามข้้อ 8 ให้้หน่่วยงานของรััฐที่่�ประสงค์์ขอรัับการมอบ
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อำำ�นาจดำำ�เนิินการรายงานเหตุุผลและความจำำ�เป็็นมาตามลำำ�ดับชั้้�น 
พร้้อมทั้้�งแนบเอกสารหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อประกอบการ
พิิจารณาของ ปล.กห. หรืือ ผบ.ทสส. แล้้วแต่่กรณีี
	 เมื่่�อ ปล.กห. หรืือ ผบ.ทสส. ได้้มอบอำำ�นาจอนุุมััติิแก้้ไขสััญญา
หรืือข้้อตกลงให้้กัับหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐที่่�เป็็นนิิติิบุุคคลและเป็็น
คู่่�สัญญาแล้้ว ปล.กห. หรืือ ผบ.ทสส. อาจเพิิกถอนการมอบอำำ�นาจ
อนุุมััติิแก้้ไขสััญญาหรือืข้้อตกลงที่่�มอบไว้ดั้ังกล่่าวตามที่่�เห็็นสมควร
ก็็ได้้
คำำ�สั่่�งกองทััพบก (เฉพาะ) ที่่� ๑๐๔๒/๖๕ ลง ๓๑ ส.ค. ๖๕ เรื่่�อง 
การกำำ�หนดอำำ�นาจการจััดซื้้�อจััดจ้้าง การทำำ�นิติิกรรมสััญญาและ
การบริิหารสััญญาของกองทััพบก ข้อ ๑๐, ๑๑, ๑๒ และ ๑๓
 ข้อ ๑๐ ให้้ผู้้�บังคัับหน่่วยที่่�ดำำ�เนิินการทำำ�นิติิกรรมต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับ
การจััดซื้้�อหรืือจ้้าง เป็็นผู้้�มีอำำ�นาจและลงนามในหนัังสืือการออก
หนัังสืือรัับรอง การแจ้้งการปรัับ การริิบหลัักประกัันสััญญา  
การสงวนสิิทธิิเรีียกร้้องค่่าเสีียหายใดๆ อัันพึึงมีีการคืืนเงิินค่่าปรัับ
หรืือการโอนสิิทธิิเรีียกร้้อง โดยลงนาม “ทำำ�การแทนผู้้�บััญชาการ
ทหารบก” 
 ข้อ ๑๑ การบอกเลิกสัญญา ให้ผู้บังคับหน่วยที่ด�ำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นผู้มีอ�ำนาจและลงนามบอกเลิกสัญญา และรายงานการ
บอกเลิิกสััญญาให้้กองทััพบกทราบโดยด่่วน สััญญาใดที่่�ผู้้�บัญชาการ
ทหารบก หรืือผู้้�ได้้รัับมอบอำำ�นาจให้้สั่่�งการแทนผู้้�บััญชาการทหาร
บกเป็น็ผู้้�ลงนาม ในการบอกเลิกิสััญญาให้้หน่่วยรายงานกองทัพับก
เพื่่�อทราบด้้วย
 ข้อ ๑๒ การแจ้้งทิ้้�งงาน ให้้ผู้้�บังคัับหน่่วยที่่�ดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
เป็็นผู้้�มีอำำ�นาจและลงนามพิิจารณาให้้ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอ คู่่�สัญญา หรืือ
ผู้้�รับจ้้างช่่วงที่่�หน่่วยงานของรััฐอนุุญาตให้้รัับช่่วงงานได้้ หรืือที่่�
ปรึึกษาหรืือผู้้�ให้้บริิการออกแบบหรือืควบคุุมงาน เป็็นผู้้�ทิ้้�งงานตามพ
ระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 
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๒๕๖๐ มาตรา ๑๐๙ แล้้วเสนอความเห็็นไปยัังปลััดกระทรวงการ
คลััง ทั้้�งนี้้� เมื่่�อผู้้�บังคัับหน่่วยมีีหนัังสืือถึึงปลััดกระทรวงการคลัังแล้้ว
ให้้รายงานกองทััพบกเพื่่�อทราบด้้วย
 ข้อ ๑๓ การอนุุมััติิแก้้ไขสััญญาหรืือข้้อตกลง ซึ่่�งจะต้้องเป็็นไปตาม
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ตามพระราชบััญญััติิและระเบีียบ ให้้เป็็น
อำำ�นาจของผู้้�บัญชาการทหารบก หรืือผู้้�ได้้รัับมอบอำำ�นาจจากผู้้�
บััญชาการทหารบก
      การแก้้ไขสััญญาหรืือข้้อตกลง ที่่�มีวงเงิินเท่่าเดิิมหรืือลดวงเงิิน
หรืือเพื่่�อเพิ่่�มวงเงิิน ซึ่่�งเดิิมอยู่่�ในอำำ�นาจอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้างของปลััด
กระทรวงกลาโหม หรืือผู้้�บัญชาการทหารสููงสุุด หรืือผู้้�บัญชาการ
ทหารบก แล้ว้แต่่กรณีี การอนุมัุัติิแก้้ไขสััญญาหรือืข้้อตกลงดังักล่่าว 
กรณีีใดเป็็นอำำ�นาจของปลััดกระทรวงกลาโหม หรืือผู้้�บัญชาการ
ทหารสููงสุุด ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดตามคำำ�สั่่�งกระทรวง
กลาโหม (เฉพาะ) ที่่� 265/65 ลงวัันที่่� 5 ก.ค. พ.ศ. 2565 เรื่่�อง การ
จััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุของกระทรวงกลาโหม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๑๐๒ 
มาตรา ๑๐๒ การงดหรืือลดค่่าปรัับให้้แก่่คู่่�สัญญา หรืือการขยาย
เวลาทํําการตามสััญญา หรืือข้้อตกลง ให้้อยู่่�ในดุุลพิินิิจของผู้้�มี 
อํํานาจที่่�จะพิิจารณาได้้ตามจํํานวนวัันที่่�มีเหตุุเกิิดขึ้้�นจริิง เฉพาะใน
กรณีี ดัังต่่อไปนี้้� 
(๑) เหตุุเกิิดจากความผิิดหรืือความบกพร่่องของหน่่วยงานของรััฐ 
(๒) เหตุุสุุดวิิสััย 
(๓) เหตุุเกิิดจากพฤติิการณ์์อัันหนึ่่�งอัันใดที่่�คู่่�สัญญาไม่่ต้้องรัับผิิดตาม
กฎหมาย 

๕.๒ กรณีที่ผิด
สัญญา/ข้อตกลง 
      ๕.๒.๑ การ
แจ้งการเรียกค่า
ปรับ
      ๕.๒.๒  การ
บอกสงวนสิทธิ
การเรียกค่าปรับ
      ๕.๒.๓ การ
ปรับ, การงด หรือ
ลดค่าปรับ
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(๔) เหตุุอื่่�นตามที่่�กํําหนดในกฎกระทรวง 
       หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการของดหรืือลดค่่าปรัับให้้แก่่คู่่�สัญญา หรืือ
การขยายเวลาทํําการตามสััญญา หรืือข้้อตกลง ให้้เป็็นไปตาม
ระเบีียบที่่�รัฐมนตรีีกํําหนด
หนัังสืือแจ้้งเวีียนของสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ที่่� นร (กวพ) ๑๓๐๕/
ว ๑๑๙๔๘ ลง ๑๓ ธ.ค. ๔๓ ข้อ ๓ 
ข้้อ ๓ คณะกรรมการตรวจรัับพััสดุุ หรืือ คณะกรรมการตรวจการ
จ้้าง เป็็นผู้้�เสนอความเห็็นต่่อหััวหน้้าส่่วนราชการ เพื่่�อแก้้ไข 
เปลี่่�ยนแปลงสััญญา หรืือข้้อตกลง การงด ลดค่่าปรัับ การขยายเวลา
สััญญา ข้้อตกลง......
ระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการ
บริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๑๘๑ และข้้อ ๑๘๒
ข้้อ ๑๘๑ กรณีีที่่�สัญญาหรืือข้้อตกลงได้้ครบกํําหนดส่่งมอบแล้้ว 
และมีีค่่าปรัับเกิิดขึ้้�น ให้้หน่่วยงานของรััฐแจ้้งการเรีียกค่่าปรัับตาม
สััญญาหรือืข้้อตกลงจากคู่่�สัญัญาภายใน ๗ วัันทํําการ นัับถััดจากวันั
ครบกํําหนดส่่งมอบ และเมื่่�อคู่่�สัญญาได้้ส่่งมอบพััสดุุ ให้้หน่่วยงานของ
รััฐบอกสงวนสิิทธิ์์� การเรีียกค่่าปรัับในขณะที่่�รับมอบพััสดุุนั้้�นด้้วย
ข้อ ๑๘๒ การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลา
ทําการตามสัญญา หรือข้อตกลงตามมาตรา ๑๐๒ ในกรณีที่มีเหตุ
เกิิดจากความผิิดหรืือความบกพร่่องของหน่่วยงานของรััฐ หรืือ
เหตุุสุุดวิิสััย หรืือเกิิดจากพฤติิการณ์์อัันหนึ่่�งอัันใดที่่�คู่่�สัญญาไม่่ต้้อง
รัับผิิดตามกฎหมาย หรืือเหตุุอื่่�นตามที่่�กํําหนดในกฎกระทรวง ทํํา
ให้้คู่่�สัญญาไม่่สามารถส่่งมอบสิ่่�งของหรืืองานตามเงื่่�อนไข และกํํา
หนดเวลาแห่ง่สััญญาได้ ้ให้้หน่่วยงานของรัฐัระบุุไว้้ในสััญญาหรือืข้้อ
ตกลงกํําหนดให้้คู่่�สััญญา ต้้องแจ้้งเหตุุดัังกล่่าวให้้หน่่วยงานของรััฐ
ทราบภายใน ๑๕ วััน นัับถััดจากวัันที่่�เหตุุนั้้�นได้้สิ้้�นสุุดลง หรืือตาม
ที่่�กํําหนดในกฎกระทรวง หากมิิได้้แจ้้งภายในเวลาที่่�กํําหนด คู่่�
สััญญาจะยกมากล่่าวอ้้างเพื่่�อของด หรืือลดค่่าปรัับ หรืือขอขยาย
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เวลาในภายหลัังมิิได้้ เว้้นแต่่กรณีีเหตุุเกิิดจากความผิิดหรืือความ
บกพร่่อง ของหน่่วยงานของรััฐซึ่่�งมีีหลัักฐานชััดแจ้้ง หรืือหน่่วยงาน
ของรััฐทราบดีีอยู่่�แล้้วตั้้�งแต่่ต้้น
คำำ�สั่่�งกระทรวงกลาโหม (เฉพาะ) ที่่� ๒๖๕/๖๕ เรื่่�อง การจััดซื้้�อ
จััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุของกระทรวงกลาโหม ลง ๕ ก.ค. ๖๕ 
ข้้อ ๑๐
ข้้อ ๑๐ การงดหรืือลดค่่าปรัับให้้แก่่คู่่�สัญญา หรืือการขยายเวลา
ทำำ�การ ตามสััญญาหรืือข้้อตกลงซึ่่�งจะต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�
กำำ�หนดไว้้ตามพระราชบััญญััติิและระเบีียบ ให้้เป็็นอำำ�นาจของ 
ปล.กห. ผบ.ทสส. ผบ.ทบ. ผบ.ทร. ผบ.ทอ. ซึ่่�งเป็็นหััวหน้้าหน่่วย
งานของรััฐที่่�เป็็นนิิติิบุุคคล ทั้้�งนี้้� หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐดัังกล่่าว 
อาจมอบอำำ�นาจให้้ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับรอง หรืือผู้้�ช่วย หรืือหััวหน้้า
ส่่วนราชการในสัังกััด มีีอำำ�นาจอนุุมััติิงดหรืือลดค่่าปรัับ หรืือขยาย
เวลาทำำ�การตามสััญญาหรืือข้้อตกลง ก็็ให้้กระทำำ�ได้้
คำำ�สั่่�งกองทััพบก (เฉพาะ) ที่่� ๑๐๔๒/๖๕ ลง ๓๑ ส.ค. ๖๕ เรื่่�อง 
การกำำ�หนดอำำ�นาจการจััดซื้้�อจััดจ้้าง การทำำ�นิติิกรรมสััญญาและ
การบริิหารสััญญาของกองทััพบก ข้อ ๓.๒, ๔, ๕, ๑๐ และ ๑๒
ข้อ ๓.๒ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หมายความว่า หัวหน้าส่วน
ราชการในสงักดักองทพับกผูบ้งัคบัหน่วยต�ำแหน่งผูบ้งัคบับญัชาชัน้
ผู้้�บังคัับการกรมหรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไป หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับการจััดสรรงบ
ประมาณรายจ่่าย
ข้้อ ๔ กำำ�หนดอำำ�นาจการดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และการทำำ�
นิิติิกรรม การลงนามในสัญัญาหรือืข้้อตกลงที่่�กระทำำ�ในนามกองทัพั
บก ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหาร
พััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ 
และคำำ�สั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารสััญญาโดยให้้
ถืือปฏิิบััติิตามอำำ�นาจการสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้างภายในวงเงิินที่่�กำำ�หนดไว้้ใน 
ผนวก ก และผนวก ข ท้้ายคำำ�สั่่�งนี้้�
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	 ๔.๑ มอบอำำ�นาจให้้กัับ เจ้้ากรมฝ่่ายยุุทธบริิการ ที่่�มียศ พล.ต. 
และ จก.ฝ่่ายกิิจการพิิเศษ ที่่�รับผิิดชอบ สป. ที่่�มียศ พล.ต. มีีอำำ�นาจ
สั่่�งซื้้�อ สั่่�งจ้้างและสั่่�งเช่่าโดยวิิธีีประกาศเชิิญชวนทั่่�วไปไม่่เกิิน ๔๐ 
ล้้านบาท, วิิธีีคััดเลืือกไม่่เกิิน ๒๐ ล้้านบาท และวิิธีีเฉพาะเจาะจงไม่่
เกิิน ๑๐ ล้้านบาท โดยลงนามอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อ สั่่�งจ้้างและสั่่�งเช่่านั้้�น ให้้ 
จก. เป็็นหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจอนุุมััติิลงนาม 
“รัับคำำ�สั่่�ง ผบ.ทบ.”
	 ๔.๒ มอบอำำ�นาจให้้ จก.กช. และ มทภ. มีีอำำ�นาจในการสั่่�งซื้้�อ
หรืือสั่่�งจ้้างสำำ�หรัับงานก่่อสร้้าง ซ่่อมแซมสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�ดำำ�เนิินการ
โดยหน่่วย ช. ในอำำ�นาจอนุมัุัติิของ ผบ.ทบ. โดยวิิธีีประกาศเชิิญชวน
ทั่่�วไปไม่่เกิิน  ๑๐๐  ล้้านบาท วิิธีีคััดเลืือกไม่่เกิิน ๕๐ ล้้านบาท และ
วิิธีีเฉพาะเจาะจงไม่่เกิิน ๒๕ ล้้านบาท โดยลงนามอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อหรืือ
สั่่�งจ้้างนั้้�น เจ้้ากรมการทหารช่่างและแม่่ทััพภาค เป็็นหััวหน้้าหน่่วย
งานของรััฐที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจอนุุมััติิ ลงนาม “รัับคำำ�สั่่�ง ผบ.ทบ.”
	 ๔.๓ มอบอำำ�นาจให้้ จก.ฝ่่ายยุุทธบริิการ มีีอำำ�นาจในการสั่่�งซื้้�อ
สั่่�งจ้้างพััสดุุที่่�รัฐต้้องการส่่งเสริิมหรืือสนัับสนุุน โดยวิิธีีเฉพาะเจาะจง 
วงเงิินเกิิน ๕๐ ล้้านบาท โดยลงนามอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อหรืือสั่่�งจ้้างนั้้�น 
จก.ฝ่ายยทุธบรกิาร เป็นหัวหน้าหน่วยงานของรฐัทีไ่ด้รบัมอบอ�ำนาจ
อนุมัติลงนาม “รับค�ำสั่ง ผบ.ทบ.”
	 ๔.๔ มอบอำำ�นาจให้้ กองทััพภาค, มณฑลทหารบก, นสศ., นปอ., 
นรด., ศร., ศป., ศบบ., ยศ.ทบ., รร.จปร., พล.ร., พล.ม., พล.ป., 
พล.ปตอ., พล.ช., พล.พััฒนา, บชร. และ สสน.บก.ทบ. มีีอำำ�นาจจััด
จ้้างพััสดุุงานจ้้างบริิการไฟฟ้้าหรืือประปาของ กฟน., กฟภ., กปน. 
และ กปภ. โดยวิิธีีเฉพาะเจาะจง วงเงิินเกิิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ แต่่ไม่่
เกิินกรอบงบประมาณที่่�หน่่วยได้้รัับจััดสรรงบประมาณรายจ่่าย โดย
ลงนามอนุุมััติิสั่่�งจ้้างนั้้�น ผู้้�บังคัับหน่่วยเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับการจััดสรรงบ
ประมาณรายจ่่ายที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจอนุุมััติิลงนาม “รัับคำำ�สั่่�ง 
ผบ.ทบ.”
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        ๔.๕ การงดหรืือลดค่่าปรัับให้้แก่่คู่่�สัญญา หรืือการขยายเวลา
ทำำ�การตามสัญัญาหรืือข้้อตกลงซึ่่�งจะต้อ้งเป็็นไปตามพระราชบัญัญััติิ
การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 
๑๐๒ มอบอำำ�นาจให้้ผู้้�สั่่�งซื้้�อ ผู้้�สั่่�งจ้้าง ผู้้�สั่่�งเช่่า แล้้วแต่่กรณีีให้้กระทำำ�
ได้้ตามอำำ�นาจของหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐนั้้�น ๆ ภายในวงเงิินที่่�
กำำ�หนดไว้้ตามข้้อ ๔.๑, ข้้อ ๔.๒, ข้้อ ๔.๓ และข้้อ ๔.๔
ข้้อ ๕ การทำำ�นิติิกรรมสััญญาหรืือข้้อตกลง สััญญาซื้้�อ สััญญาจ้้างที่่�
ปรึึกษา สััญญาจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานก่่อสร้้างหรืือสััญญาอื่่�น
ใดของกองทััพบก หรืือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับจััดสรรงบประมาณรายจ่่าย
ซึ่่�งเป็็นการดำำ�เนิินการตามกฏหมายว่า่ด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการ
บริิหารพััสดุุภาครััฐ ต้้องทำำ�สัญญาหรืือข้้อตกลงในนามกองทััพบก
ข้้อ ๑๐ ให้้ผู้้�บังคัับหน่่วยที่่�ดำำ�เนิินการทำำ�นิติิกรรมต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับ
การจััดซื้้�อหรืือจ้้าง เป็็นผู้้�มีอำำ�นาจและลงนามในหนัังสืือการออก
หนัังสืือรัับรอง การแจ้้งการปรัับ การริิบหลัักประกัันสััญญา การ
สงวนสิิทธิิเรีียกร้้องค่่าเสีียหายใดๆ อัันพึึงมีีการคืืนเงิินค่่าปรัับหรืือ
การโอนสิิทธิิเรีียกร้้อง โดยลงนาม “ทำำ�การแทนผู้้�บัญชาการทหารบก” 
ข้้อ ๑๒ การแจ้้งทิ้้�งงาน ให้้ผู้้�บังคัับหน่่วยที่่�ดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
เป็นผู้มีอ�ำนาจและลงนามพิจารณาให้ผู้ยื่นข้อเสนอ คู่สัญญา หรือ
ผู้รับจ้างช่วงท่ีหน่วยงานของรัฐอนุญาตให้รับช่วงงานได้ หรือที่
ปรึึกษาหรืือผู้้�ให้้บริิการออกแบบหรือืควบคุุมงาน เป็็นผู้้�ทิ้้�งงานตามพ
ระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ มาตรา ๑๐๙ แล้้วเสนอความเห็็นไปยัังปลััดกระทรวงการ
คลััง ทั้้�งนี้้� เมื่่�อผู้้�บังคัับหน่่วยมีีหนัังสืือถึึงปลััดกระทรวงการคลัังแล้้ว
ให้้รายงานกองทััพบกเพื่่�อทราบด้้วย
หนัังสืือกรมส่่งกำำ�ลังบำำ�รุงทหารบก ด่วนมาก ที่่� กห ๐๔๐๔/๒๖๙๔ 
ลง ๔ ก.ย. ๖๐ เรื่่�อง การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุ และ
การมอบอำำ�นาจ ให้้ผู้้�บังคัับบััญชาระดัับต่่าง ๆ  ของ ทบ. ข้อ ๓.๒.๒ 
ข้้อ ๓.๒.๒ การงดหรืือลดค่่าปรัับให้้แก่่คู่่�สัญญา หรืือการขยายเวลา
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ทำำ�การ ตามสััญญาหรืือข้้อตกลงซึ่่�งจะต้้องเป็็นไปตามพระราช
บััญญััติิ มาตรา ๑๐๒ และระเบีียบ กค.ฯ ข้้อ ๑๘๒ เห็็นควรมอบให้้
ผู้้�สั่่�งซื้้�อ ผู้้�สั่่�งจ้้าง ผู้้�สั่่�งจ้้างที่่�ปรึึกษา ผู้้�สั่่�งจ้้างออกแบบหรืือควบคุุม
งานแล้้วแต่่กรณีีเป็็นผุ้้�อนุุมััติิตามเดิิม โดยให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจ
อนุุมััติิลงนาม “รัับคำำ�สั่่�ง ผบ.ทบ.” ทั้้�งนี้้�รวมถึึงวงเงิินที่่�ได้้รัับมอบ
อำำ�นาจจาก ผบ.ทบ. ในการสั่่�งซื้้�อ สั่่�งจ้้าง สั่่�งจ้้างที่่�ปรึึกษา  
สั่่�งจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงานด้้วย
หนัังสืือกรมส่่งกำำ�ลังบำำ�รุงทหารบก ที่่� ต่อ กห ๐๔๐๔/๑๔๕๗๔/๔๒ 
ลง ๒๙ ก.พ.๔๓ ข้อ ๓.๑.๑ และข้้อ ๓.๑.๒
ข้้อ ๓.๑.๑ การแจ้้งการปรัับ  
๓.๑.๑.๑ กรณีีคู่่�สัญญา ส่่งมอบภายในกำำ�หนดสััญญาแต่่การ ตรวจ
รัับของหรือืตรวจรับังานกระทำำ�ภายหลังัวัันครบกำำ�หนดส่ง่มอบ และ
ไม่่ผ่่านการตรวจรัับส่่วนราชการจะต้้องรีีบดำำ�เนิินการแจ้้งการ ปรัับ
ไปยังัคู่่�สัญญาโดยเร็็วพร้้อมทั้้�งแจ้้งให้้คู่่�สัญญาทำำ�การแก้้ไขให้้ถููก ต้้อง
ตามสััญญาต่่อไป
๓.๑.๑.๒ กรณีีเมื่่�อครบกำำ�หนดสััญญาแล้้วแต่่ผู้้�ขายหรืือผู้้�รัับจ้้าง  
ยัังไม่่ส่่งมอบงานส่่วนราชการจะต้้องรีีบดำำ�เนิินการแจ้้งการปรัับไป 
ยงัคู่สญัญาหลงัจากครบก�ำหนดสญัญาไว้โดยเรว็ขัน้หนงึก่อนพร้อม 
ท้ังแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างเร่งรัดการส่งมอบของหรือส่งมอบงาน 
ต่่อไป 
ข้้อ ๓.๑.๒ การแจ้้งสงวนสิิทธิิการเรีียกเก็็บค่่าปรัับ จะทำำ�หลัังจาก 
ที่่�ได้้ มีีการแจ้้ง การปรัับไว้้แล้้วโดยหลัังจากคู่่�สัญญาแจ้้งการส่่งมอบ 
ทางราชการสามารถแจ้้งสิิทธิิการเรีียกค่่าปรัับจากคู่่�สัญญาได้้ตั้้�งแต่่ 
วัันที่่�คู่่�สัญญาส่่งมอบในกรณีีส่่งมอบแล้้วผ่่านการตรวจรัับหรืือวัันที่่� 
คู่่�สัญญาส่่งมอบของที่่�นำำ�มาเปลี่่�ยนให้้ไหมหรืือส่่งมอบงานที่่�แก้้ไข 
ใหม่แ่ล้้วผ่่านการตรวจรับัจนถึึงวัันที่่�ทางราชการออกไปตรวจรับัหรืือ 
ใบรัับรอง ผลการปฏิิบััติิงานให้้กัับคู่่�สัญญาโดยการแจ้้งสงวนสิิทธิิ 
การเรีียกค่่าปรัับสามารถแจ้้งได้้ทุุกครั้้�งที่่�มีการส่่งมอบ
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คำำ�สั่่�งกองทััพบก ที่่� ๒๓/๑๙๔๒ ลง ๒๗ ม.ค. ๙๘ เรื่่�อง การใช้้
แบบใบสั่่�งซื้้�อและแบบใบสั่่�งให้้ส่่งของตามหนัังสืือสััญญา ข้ อ ๖ 
ข้้อ ๖ กล่่าวคืือ ผู้้�ลงลายมืือชื่่�อรัับของในใบสั่่�งซื่่�อและใบสั่่�งให้้ส่่งของ
ตามหนัังสืือ สััญญาต้้องเป็็นข้้าราชการชั้้�นสััญญาบััตร ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�รับ
ผิิดชอบในการเก็็บรัักษาสิ่่�งของ
ระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหาร
พััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๗๕ (๓) และ 176 (5)
ข้้อ ๑๗๕ (๓) ให้้ตรวจรัับพััสดุุในวัันที่่�ผู้�ขายหรืือผูู้�รับจ้้างนำำ�พัสดุุมา 
ส่่ง และให้้ดำำ�เนิินการให้้เสร็็จสิ้้�นโดยเร็็วที่่�สุด
ข้้อ ๑๗๖ คณะกรรมการตรวจรัับพััสดุุในงานจ้้างก่่อสร้้าง มีีหน้้าที่่�
ดัังนี้้� 
		  (๕) โดยปกติิให้้ตรวจผลงานที่่�ผู้้�รับจ้้างส่่งมอบภายใน ๓ วััน
ทํําการ นัับแต่่วัันที่่�ประธานกรรมการได้้รัับทราบการส่่งมอบงาน 
และให้้ทํําการตรวจรัับให้้เสร็็จสิ้้�นไปโดยเร็็วที่่�สุด
หนังสือที่กรมส่งก�ำลังบ�ำรุงทหารบก ที่ กหก ๐๔๐๔/๒๑๙๕ ลง 
๑๖ ก.ค. ๖๑ เรื่อง รายงานผลการประชุมและขออนุมัติแนวทาง
การปฏิิบััติิใน การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุ ข้อ ๒.๓
ข้้อ ๒.๓ ให้้หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยดำำ�เนิินกรรมวิิธีีจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
แจ้้ง สตง. และ จบ. ก่่อนการตรวจรัับพััสดุุตามสััญญาหรืือข้้อตกลง 
ที่่�มีมููลค่่าตั้้�งแต่่หนึ่่�งล้้านบาทขึ้้�นไป ไม่่น้้อยกว่่า ๓ วัันทำำ�การ
หนัังสืือกรมส่่งกำำ�ลังบำำ�รุงทหารบก ที่่�  กห ๐๔๐๔/๑๑๔๙๘ ลง 
๒๔ ส.ค. ๔๔ เรื่่�อง ระยะเวลาในการตรวจการจ้้างงานก่่อสร้้าง
และการตรวจรัับพััสดุุ ข้อ ๑.๒
ข้้อ ๑.๒ ระยะเวลาในการตรวจรัับพััสดุุในการตรวจรัับพััสดุุ ให้้ คณะ
กรรมการตรวจรับัพััสดุุ ดำำ�เนินิการตรวจรับั ในวันัที่่�คู่่�สัญญา นำำ�พัสดุุ

การบริิหารพััสดุุ 
และการคืืนหลััก
ประกัน
๖.๑ การบริหาร
พัสดุ
	 ๖.๑.๑ การส่ง
มอบพัสดุหรืองาน
จ้าง/การใช้ใบสั่ง
ให้ส่งของตาม
หนังสือสัญญา/
การแจ้งก�ำหนด
การตรวจรับ

๖
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มาส่่งมอบ และให้้ดำำ�เนิินการให้้เสร็็จสิ้้�นไปโดยเร็็วที่่�สุด  แต่่อย่่าง
ช้้าไม่่เกิิน ๕ วัันทำำ�การ นัับแต่่วัันที่่�คู่่�สัญญานำำ�พัสดุุมาส่่งมอบ 

ให้้ปฏิิบััติิตามข้้อตกลง สัญญา หรืือแบบรููปรายการ ที่่�กำำ�หนด
พระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๒๐
มาตรา ๑๒๐ ผู้้�ใดเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�หรืือเป็็นผู้้�มีอํํานาจหน้้าที่่�ในการดํํา
เนิินการเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างหรืือการบริิหารพััสดุุ ปฏิิบััติิหรืือ
ละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการจััดซื้้�อจััดจ้้างหรืือการบริิหารพััสดุุ
ตามพระราชบััญญััติินี้้� กฎกระทรวง ระเบีียบ หรืือประกาศที่่�ออก
ตามความในพระราชบััญญััติินี้้�โดยมิิชอบเพื่่�อให้้เกิิดความเสีียหาย
แก่่ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใด หรืือปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการจััดซื้้�อ
จััดจ้้างหรืือการบริิหารพััสดุุตามพระราชบััญญััติินี้้� กฎกระทรวง 
ระเบีียบ หรืือประกาศที่่�ออกตามความในพระราชบััญญััติินี้้�โดย
ทุุจริิต ต้้องระวางโทษจํําคุุกตั้้�งแต่่หนึ่่�งปีีถึึงสิิบปีี หรืือปรัับตั้้�งแต่่สอง
หมื่่�นบาทถึึงสองแสนบาท หรืือทั้้�งจํํา ทั้้�งปรัับ    
      ผู้้�ใดเป็็นผู้้�ใช้้หรืือผู้้�สนัับสนุุนในการกระทํําความผิิดตามวรรคหนึ่่�ง 
ผู้้�นั้้�นต้้องระวางโทษตามที่่� กํําหนดไว้้สํําหรัับความผิิดตามวรรคหนึ่่�ง

ระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหาร
พััสดุุภาครััฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ 202, ๒๐๓, ๒๐๔, ๒๐๕, ๒๐๖, 
๒๑๒, ๒๑๓ และ ข้อ ๒๑๔
ข้้อ ๒๐๒ การบริิหารพััสดุุของหน่่วยงานของรััฐให้้ดํําเนิินการตาม
หมวดนี้้� เว้้นแต่่มีีระเบีียบของทางราชการหรืือกฎหมายกํําหนดไว้้
เป็็นอย่่างอื่่�น 
       การบริิหารพััสดุุในหมวดนี้้� ไม่่ใช้้บัังคัับกัับงานบริิการ งาน
ก่่อสร้้าง งานจ้้างที่่�ปรึึกษา และงานจ้้างออกแบบหรืือควบคุุมงาน
ก่่อสร้้าง

	 ๖.๑.๒ ผลการ
จัดหาพัสดุหรือ
งานจ้าง

	 ๖.๑.๓ การ
ควบคุมทางบัญชี
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ข้้อ ๒๐๓ เมื่่�อเจ้้าหน้้าที่่�ได้้รัับมอบพััสดุุแล้้ว ให้้ดํําเนิินการ ดัังต่่อไปนี้้� 
 (๑) ลงบััญชีีหรืือทะเบีียนเพื่่�อควบคุุมพััสดุุ แล้้วแต่่กรณีี แยกเป็็น
ชนิิด และแสดงรายการตามตััวอย่่างที่่�คณะกรรมการ นโยบายกํํา
หนด โดยให้้มีีหลัักฐานการรัับเข้้าบััญชีีหรืือทะเบีียนไว้้ประกอบ
รายการด้้วย
       สํําหรัับพััสดุุประเภทอาหารสด จะลงรายการอาหารสดทุุก
ชนิิดในบััญชีีเดีียวกัันก็็ได้้
(๒) เก็็บรัักษาพััสดุุให้้เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย ปลอดภััย และให้้ครบ
ถ้้วนถููกต้้องตรงตามบััญชีีหรืือทะเบีียน

ข้้อ ๒๐๔ การเบิิกพััสดุุจากหน่่วยพััสดุุของหน่่วยงานของรััฐ  
ให้้หััวหน้้างานที่่�ต้องใช้้พััสดุุนั้้�น เป็็นผู้้�เบิิก
ข้้อ ๒๐๕ การจ่่ายพััสดุุ ให้้หััวหน้้าหน่่วยพััสดุุที่่�มีหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการ
ควบคุุมพััสดุุหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐ
เป็็นหััวหน้้าหน่่วยพััสดุุ เป็็นผู้้�สั่่�งจ่่ายพััสดุุ 
       ผู้้�จ่ายพััสดุุต้้องตรวจสอบความถููกต้้องของใบเบิิกและเอกสาร
ประกอบ (ถ้้ามีี) แล้้วลงบััญชีีหรืือทะเบีียนทุุกครั้้�งที่่�มีการจ่่าย และ
เก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐานด้วย
ข้อ ๒๐๖ หน่วยงานของรัฐใดมีความจําเป็นจะกําหนดวิธีการเบิก
จ่่ายพััสดุุเป็็นอย่่างอื่่�นให้้อยู่่�ในดุุลพิินิิจของหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐนั้้�น 
โดยให้้รายงานคณะกรรมการวิินิิจฉััยและสํํานัักงานการตรวจเงิิน
แผ่่นดิินทราบด้้วย
ข้้อ ๒๑๒ ให้้หน่่วยงานของรัฐัจััดให้้มีีผู้้�ควบคุุมดููแลพััสดุุที่่�อยู่่�ในความ
ครอบครองให้้อยู่่�ในสภาพที่่�พร้้อมใช้้งานได้้ตลอดเวลา โดยให้้มีีการ
จััดทํําแผนการซ่่อมบํํารุุงที่่�เหมาะสมและระยะเวลาในการซ่่อม 
บํํารุุงด้้วย
	 ในกรณีีที่่�พัสดุุเกิิดการชํํารุุด ให้้หน่่วยงานของรััฐดํําเนิินการ
ซ่่อมแซมให้้กลัับมาอยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้งานโดยเร็็ว

     
	 ๖.๑.๔ 
แผนการแจกจ่าย/
การเบิกจ่ายพัสดุ 
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ข้้อ ๒๑๓ ภายในเดืือนสุุดท้้ายก่่อนสิ้้�นปีีงบประมาณของทุุกปีี  
ให้้หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐหรืือหััวหน้้าหน่่วยพััสดุุตามข้้อ ๒๐๕ 
แต่่งตั้้�งผู้้�รับผิิดชอบในการตรวจสอบพััสดุุซึ่่�งมิิใช่่เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ตาม
ความจํําเป็็น เพื่่�อตรวจสอบการรัับจ่่ายพััสดุุในงวด ๑ ปีีที่่�ผ่านมา 
และตรวจนัับพััสดุุประเภทที่่�คงเหลืืออยู่่�เพีียงวัันสิ้้�นงวดนั้้�น
	 ในการตรวจสอบตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เริ่่�มดํําเนิินการตรวจสอบพัสัดุุ
ในวัันเปิิดทํําการวัันแรกของปีีงบประมาณเป็็นต้้นไป ว่่าการรัับจ่่าย
ถููกต้้องหรืือไม่่ พััสดุุคงเหลืือมีีตััวอยู่่�ตรงตามบััญชีีหรืือทะเบีียนหรืือ
ไม่่ มีีพััสดุุใดชํํารุุด เสื่่�อมคุุณภาพ หรืือสููญไปเพราะเหตุุใด หรืือพััสดุุ
ใดไม่่จํําเป็็นต้้องใช้้ในหน่่วยงานของรััฐต่่อไป แล้้วให้้เสนอรายงาน
ผลการตรวจสอบดัังกล่่าวต่่อผู้้�แต่่งตั้้�งภายใน ๓๐ วัันทํําการ นัับแต่่
วัันเริ่่�มดํําเนิินการตรวจสอบพััสดุุนั้้�น 
	 เมื่่�อผู้้�แต่่งตั้้�งได้้รัับรายงานจากผู้้�รับผิิดชอบในการตรวจสอบพััสดุุ
แล้้ว ให้้เสนอหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐ ๑ ชุุด และส่่งสํําเนารายงาน
ไปยัังสํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน ๑ ชุุด พร้้อมทั้้�งส่่งสํําเนา
รายงานไปยัังหน่่วยงานต้้นสัังกััด (ถ้้ามีี) ๑ ชุุด ด้้วย
ข้้อ ๒๑๔ เมื่่�อผู้้�แต่่งตั้้�งได้้รัับรายงานจากผู้้�รับผิิดชอบในการตรวจ
สอบพสัดตุามข้อ ๒๑๓ และปรากฏว่ามพีสัดชุาํรดุ เสือ่มสภาพ หรอื
สููญไป หรืือไม่่จํําเป็็นต้้องใช้้ในหน่่วยงานของรััฐต่่อไป ก็็ให้้แต่่งตั้้�ง
คณะกรรมการสอบหาข้้อเท็็จจริิงขึ้้�นคณะหนึ่่�ง โดยให้้นํําความใน
ข้้อ ๒๖ และข้้อ ๒๗ มาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม เว้้นแต่่กรณีีที่่�เห็็นได้้
อย่า่งชััดเจนว่่า เป็็นการเสื่่�อมสภาพเนื่่�องมาจากการใช้ง้านตามปกติิ 
หรืือสููญไปตามธรรมชาติใิห้้หััวหน้้าหน่่วยงานของรัฐัพิิจารณาสั่่�งการ
ให้้ดํําเนิินการจํําหน่่ายต่่อไปได้้
	ถ้ าผลการพิิจารณาปรากฏว่่า จะต้้องหาตััวผู้้�รับผิิดด้้วย ให้้
หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐดํําเนิินการตามกฎหมายและระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้้องของทางราชการหรืือของหน่่วยงานของรััฐนั้้�นต่่อไป
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ระเบียีบกองทัพับก ว่า่ด้้วยการส่ง่กำำ�ลังสิ่่�งอุุปกรณ์์ประเภท ๓ สาย
พธ. พ.ศ.๒๕๕๑ ลง ๒๙ ม.ค. ๕๑ ข้อ ๔๙
ข้้อ ๔๙ การควบคุุมทางบััญชีีของหน่่วยใช้้ และ ข้้อ ๔๙.๑.๒ ทำำ�
บััญชีีแสดงยอด รัับ-จ่่าย และคงเหลืือของน้ำำ��มันในครอบครองซึ่่�ง 
เป็็นบััญชีีแยกประเภทตามชนิิดน้ำำ��มันและประเภทของงาน โดยใช้้ 
ทบ. ๔๖๕-๓๐๕ ผนวก ด
ระเบีียบกองทััพบก ว่ าด้้วยการส่่งกำำ�ลังสิ่่�งอุุปกรณ์์ ประเภท ๒ 
และ ๔ พ.ศ.๒๕๓๔ ข้อ ๓๙.๒ และข้้อ ๔๐
ข้้อ ๓๙.๒ การควบคุุมทางบััญชีี ผู้้�บังคัับหน่่วยสนัับสนุุนทางการส่่ง 
กำำ�ลังและหน่่วยใช้้ จะต้้องรัับผิิดชอบดำำ�เนิินการควบคุุมทางบััญชีี 
ต่่อสิ่่�งอุุปกรณ์์ ให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย เหมาะสม เพื่่�อให้้ทราบ
สถานภาพสิ่่�งอุุปกรณ์์ได้้ตลอดเวลา โดยถืือมููลฐานภารกิิจและ ความ
รัับผิิดชอบในการควบคุุม
๓๙.๒.๓ ความรัับผิิดชอบการควบคุุมทางบััญชีี
๓๙.๒.๓.๑ หน่่วยสนัับสนุุนทางการส่่งกำำ�ลัง 
๓๙.๒.๓.๑.๒ จััดทำำ�บัญชีีคุุมสิ่่�งอุุปกรณ์์ โดยใช้้แบบพิิมพ์์ ทบ. ๔๐๐ 
- ๐๐๓  และแบบพิิมพ์์ ทบ. ๔๐๐ – ๐๐๓ - ๒
๓๙.๒.๓.๑.๓ จัดท�ำบัญชีคุมสิ่งอุปกรณ์ ถาวรที่อยู่ในความครอบ
ครองของหน่่วยใช้้ โดยใช้้แบบพิิมพ์์ ทบ. ๔๐๐ – ๐๐๓ - ๓ และ 
ทบ. ๔๐๐ – ๐๐๓ – ๔
๓๙.๒.๓.๒ หน่่วยใช้้
๓๙.๒.๓.๒.๒ จััดทำำ�บัญชีีคุุมสิ่่�งอุุปกรณ์์ ถาวร โดยใช้้แบบพิิมพ์์ ทบ. 
๔๐๐ – ๐๐๕  สำำ�หรัับบััญชีีคุุมชิ้้�นส่่วน ซ่่อมและสิ่่�งอุุปกรณ์์ใช้้สิ้้�น
เปลืืองนั้้�น  ให้้ใช้้แบบพิิมพ์์ ทบ. ๔๐๐ – ๐๖๘
ข้้อ ๔๐ ความรัับผิิดชอบ ผู้้�บังัคัับบััญชาทุุกระดัับชั้้�น ต้้องรัับผิิดชอบ 
ในการควบคุุมสิ่่�งอุุปกรณ์์ให้้เป็็นไปโดยเรีียบร้้อย เหมาะสม ถููกต้้อง 
ตามความมุ่่�งหมายของทางราชการ
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คำำ�สั่่�งกองทััพบก ที่่� ๑๕๖/๒๕๕๗ ลง ๒๖ พ.ค. ๕๗ เรื่่�อง การขึ้้�น
บััญชีีคุุม สป. ของ ทบ. ข้อ ๓, ๓.๑, ๔, และข้้อ ๔.๒ ถึง ๔.๘ 
ข้้อ ๓ การขึ้้�นบััญชีีคุุม สป. ที่่�ได้้จากการจััดซื้้�อจััดจ้้างโดยเงิิน 
ราชการใด ๆ การแลกเปลี่่�ยน การรัับโอนจากส่่วนราชการอื่่�น  
การรัับบริิจาค หรืือการดำำ�เนิินการอื่่�นใด ยกเว้้น สป. ที่่�ได้้รัับจาก
การก่่อสร้้างซ่่อมแซมอาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง ให้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�
ข้้อ ๓.๑ เมื่่�อหน่่วยที่่�ดำำ�เนิินกรรมวิิธีีจััดซื้้�อจััดจ้้าง แลกเปลี่่�ยน  
รัับโอน หรืือรัับบริิจาค ได้้ดำำ�เนิินการจนถึึงขั้้�นตรวจรัับ สป. 
เรีียบร้้อยพร้้อมที่่�จะใช้้ในราชการแล้้ว ให้้รายงานรายละเอีียดของ 
สป. ทีี่ี��ได้้รัับแยกตามสายงานที่่�รับัผิิดชอบ สป. ไปตามสายการบังัคัับ 
บััญชาจนถึึง นขต.ทบ. ภายใน ๓๐ วัันนัับจากวัันที่่�ตรวจรัับ สป. 
เรีียบร้้อย
ข้้อ ๔ การขึ้้�นบััญชีีคุุม สป. ที่่�ได้้รัับการก่่อสร้้างซ่่อมแซมอาคาร และ
สิ่่�งปลููกสร้้าง ให้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�
๔.๒ เมื่่�องานก่่อสร้้างซ่่อมแซมอาคารและสิ่่�งปลููกสร้้างได้้ ดำำ�เนิินการ
แล้้วเสร็็จโดยคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ดำำ�เนิินการ ตรวจรัับงาน
เรีียบร้้อย ให้้ผู้้�ควบคุุมงานของหน่่วยดำำ�เนิินกรรมวิิธ จััดซื้้�อจััดจ้้าง 
รวบรวมหลัักฐานประกอบการขออนุุมััติิขึ้้�นบััญชีีคุุม สป. ที่่�ได้้รัับ
จากการก่่อสร้้างซ่่อมแซมอาคารและสิ่่�งปลููกสร้้างแต่่ละสายงาน 
พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�ประวััติิ สป. แต่่ละสายงานในกรณีีที่่�ติดตั้้�งใหม่่หรืือ
ติิดตั้้�งทดแทน ส่่งให้้ฝ่่ายยุุทธโยธาหรืือผู้้�ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ฝ่าย ยุุทธโยธา
ของหน่่วยดำำ�เนิินกรรมวิิธีีจััดซื้้�อจััดจ้้าง หรืือฝ่่ายส่่งกำำ�ลัง บำำ�รุงของ
หน่่วยดำำ�เนิินกรรมวิธีิีจััดซื้้�อจััดจ้้างในกรณีทีี่่�หน่่วยไม่่มีีฝ่่ายยุทุธโยธา
๔.๓ ให้้หน่่วยที่่�ดำำ�เนิินกรรมวิิธีีจััดซื้้�อจััดจ้้าง เป็็นหน่่วยรัับ ผิิดชอบ
ในการรายงานขออนุุมััติิขึ้้�นบััญชีีคุุม สป. ที่่�ได้้รัับจากการ ก่่อสร้้าง
ซ่่อมแซมอาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง โดยแยกรายงานตาม สายงานที่่�
รัับผิิดชอบ สป. ไปตามสายการบัังคัับบััญชาจนถึึง นขต. ทบ. ภายใน 
๓๐ วััน นัับจากวัันตรวจรัับงานงวดสุุดท้้าย
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๔.๔ นขต.ทบ. รายงายผ่า่นกรมฝ่่ายยุทุธบริิการหรืือกรม ฝ่่ายกิิจการ
พิิเศษที่่�รับผิิดชอบใน สป. ภายใน ๓๐ วััน นัับจากวัันที่่�ได้้รัับรายงาน
๔.๕ กรมฝ่่ายยุุทธบริิการหรืือกรมฝ่่ายกิิจการพิิเศษที่่�รับผิิดชอบใน 
สป. ให้ต้รวจสอบความถูกูต้้องครบถ้ว้นของข้อ้มููลและบันัทึึกในบัญัชีี
คุุมของ ทบ. โดยให้เ้จ้้ากรมฝ่า่ยยุทุธบริิการหรือื เจ้้ากรมฝ่า่ยกิิจการ
พิิเศษที่่�รับผิิดชอบใน สป. เป็็นผู้้�มีอำำ�นาจอนุุมััติิให้้ขึ้้�นบััญชีีคุุม จากนั้้�น
ให้้กรมฝ่่ายยุทุธบริิการ หรืือกรมฝ่่ายกิิจการพิิเศษที่่�รับผิิดชอบใน สป. 
แจ้้ง นขต.ทบ. ที่่�รายงานขออนุุมััติิขึ้้�น บััญชีีคุุมทราบผล
๔.๖ นขต.ทบ. เมื่่�อได้้รัับทราบผลการอนุมัุัติิขึ้้�นบััญชีีคุุมแล้้ว ให้้แจ้้ง
หน่่วยที่่�รายงานหน่่วยที่่�ได้้รัับการแจกจ่่าย สป. และหน่่วยใน สายส่่ง
กำำ�ลังที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ ภายใน ๓๐ วััน  เพื่่�อบัันทึึกบััญชีีคุุมให้้ถููก
ต้้องตรงกััน
๔.๗ กรณีีปรากฏ สป. ที่่�หน่่วยดำำ�เนิินกรรมวิิธีีจััดซื้้�อจััดจ้้างไม่่อาจ
พิิจารณาสายงานที่่�รับัผิิดชอบได้้ ให้้หน่่วยดำำ�เนิินกรรมวิิธีจีัดัซื้้�อจััดจ้้าง
รายงานขออนุุมััติิขึ้้�นบััญชีีคุุมเป็็น สป.  สาย ยย. ไว้้ก่่อน ทั้้�งนี้้�หาก 
ยย.ทบ. ตรวจสอบแล้้วพบว่่าเป็็น สป. ในความรัับผิิดชอบของสาย
งานอื่่�น ให้้เสนอขอรัับความเห็็นชอบจาก กบ.ทบ. ก่่อนที่่�จะดำำ�เนิิน
การปรัับโอนความรัับผิิดชอบให้้กัับ    สายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป
๔.๘ ส�ำหรบั สป. ใช้สิน้เปลือง ให้หน่วยด�ำเนินกรรมวิธจีดัซือ้จดัจ้าง 
บัันทึึกขึ้้�นบััญชีีคุุมในบััญชีีคุุมของหน่่วย ทั้้�งนี้้�ให้้อยู่่�ใน อำำ�นาจอนุุมััติิ
ของผู้้�บังคัับหน่่วยที่่�ดำำ�เนิินกรรมวิิธีีจััดซื้้�อจััดจ้้าง
ระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหาร
พััสดุุภาครััฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ 207 - 211 
ข้้อ ๒๐๗ การให้้ยืมื หรืือนํําพััสดุุไปใช้้ในกิิจการ ซึ่่�งมิิใช่่เพื่่�อประโยชน์์
ของทางราชการจะกระทํํามิิได้้ 
ข้้อ ๒๐๘ การยืืมพััสดุุประเภทใช้้คงรููปให้้ผู้้�ยืืมทํําหลัักฐานการยืืม
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร แสดงเหตุุผลและกํําหนดวัันส่่งคืืนโดยมีี 
หลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้� 

การยืม การโอน 
และ การส่งคืน
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(๑) การยืืมระหว่่างหน่่วยงานของรััฐ จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากหััวหน้้า
หน่่วยงานของรััฐผู้้�ให้้ยืืม 
(๒) การให้้บุุคคลยืืมใช้้ภายในสถานที่่�ของหน่่วยงานของรััฐเดีียวกััน 
จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิ จากหััวหน้้าหน่่วยงานซึ่่�งรัับผิิดชอบพััสดุุนั้้�น แต่่
ถ้้ายืมืไปใช้้นอกสถานที่่�ของหน่่วยงานของรััฐ จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก
หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐ
ข้้อ ๒๐๙ ผู้้�ยืืมพััสดุุประเภทใช้้คงรููปจะต้้องนํําพััสดุุนั้้�นมาส่่งคืืนให้้
ในสภาพที่่�ใช้้การได้้เรีียบร้้อย หากเกิิดชํํารุุดเสีียหาย หรืือใช้้การไม่่ได้้ 
หรืือสููญหายไป ให้้ผู้้�ยืืมจััดการแก้้ไขซ่่อมแซมให้้คงสภาพเดิิม  
โดยเสีียค่่าใช้้จ่่ายของตนเอง หรืือชดใช้้เป็็นพััสดุุประเภท ชนิิด ขนาด 
ลัักษณะและคุุณภาพ อย่่างเดีียวกััน หรืือชดใช้้เป็็นเงิินตามราคา 
ที่่�เป็็นอยู่่�ในขณะยืืม โดยมีีหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้� 
(๑) ราชการส่่วนกลาง และราชการส่่วนภููมิิภาค ให้้เป็็นไปตามหลััก
เกณฑ์์ที่่�กระทรวงการคลัังกํําหนด 
(๒) ราชการส่่วนท้้องถิ่่�น ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กระทรวง
มหาดไทย กรุุงเทพมหานคร หรืือเมืืองพััทยา แล้้วแต่่กรณีี กํําหนด 
(๓) หน่่วยงานของรััฐอื่่�น ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�หน่่วยงานของ
รััฐนั้้�นกํําหนด 
ข้อ ๒๑๐ การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของ
รััฐ ให้้กระทํําได้้เฉพาะเมื่่�อ หน่่วยงานของรััฐผู้้�ยืมมีีความจํําเป็็นต้้อง
ใช้้พััสดุุนั้้�นเป็็นการรีีบด่่วนจะดํําเนิินการจััดหาได้้ไม่่ทัันการ และ
หน่่วยงานของรัฐัผู้้�ให้้ยืมืมีีพััสดุุนั้้�น ๆ  พอที่่�จะให้ย้ืมืได้้ โดยไม่่เป็็นการ
เสีียหายแก่่หน่่วยงานของรััฐ ของตน และให้้มีีหลัักฐานการยืืมเป็็น
ลายลัักษณ์์อัักษร ทั้้�งนี้้� โดยปกติิหน่่วยงานของรััฐผู้้�ยืมจะต้้องจััดหา
พััสดุุเป็็นประเภท ชนิิด และปริิมาณเช่่นเดีียวกัันส่่งคืืนให้้หน่่วยงาน
ของรััฐผู้้�ให้้ยืืม 
ข้้อ ๒๑๑ เมื่่�อครบกํําหนดยืืม ให้้ผู้้�ให้้ยืืมหรืือผู้้�รับหน้้าที่่�แทนมีีหน้้า
ที่่�ติดตามทวงพัสัดุุที่่�ให้้ยืมืไป คืืนภายใน ๗ วััน นัับแต่่วัันครบกํําหนด
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ระเบียีบกองทัพับกว่่าด้้วยการส่งกํําลัังบํํารุุงสิ่่�งอุุปกรณ์ประเภท ๒ 
และ ๔ พ.ศ.๒๕๓๔ ลง ๓๐ ธ.ค. ๒๕๓๔ ตอนที่่� ๔ ข้อ ๒๒, ๒๓, 
และ ๒๔
ข้้อ ๒๒ วิิธีีปฏิิบััติิในการยืืมสิ่่�งอุุปกรณ
๒๒.๑ หน่วยใช
๒๒.๑.๑ ทํํารายงานขอยืืมสิ่่�งอุุปกรณ์เป็นลายลัักษณอักษรเสนอตาม
สายการส่งกํําลััง ในรายงานให้แจ้งเหตุุผลและรายละเอีียดในการ
ใชสิ่่�งอุุปกรณ์ใหชัดเจนพอที่่�จะเป็นข้อมููลในการพิิจารณาตกลงใจ
ของผููมีีอํํานาจอนุุมััติิสั่่�งใหยืืมไดทั้้�งนี้้�ใหกํําหนดวัันส่งคืืนในรายงาน
นั้้�นด้วย
๒๒.๑.๒ ทํําใบเบิิกตามข้อ ๑๘.๕ แนบไปพร้อมกัันรายงาน
๒๒.๑.๓ เมื่่�อครบกํําหนดเวลาที่่�ไดรับอนุุมััติิ ใหยืืมตามที่่�บ่งไว้ใน
ใบเบิิก ต้องนํําส่งคืืนภายใน ๗ วััน
๒๒.๑.๔ ถ้าสิ่่�งอุุปกรณที่่�ยืมไปเกิิดการชํํารุุด สููญหาย ให้ปฏิิบััติิตาม
ระเบีียบกองทััพบกว่าด้วยการจํําหน่ายสิ่่�งอุุปกรณ์พ.ศ.๒๕๒๔
๒๒.๑.๕ เมื่่�อมีีการโยกย้ายหรืือสัับเปลี่่�ยนตํําแหน่งผูู้เบิิกยืืม ให้แจ้ง
ยกเลิิกใบเบิิกเดิิมพร้อมกัับทํําใบเบิิกเสนอไปใหม
๒๒.๒ หน่วยสนัับสนุุนทางการส่งกํําลััง
๒๒.๒.๑ หากสิ่่�งอุุปกรณ์ใดไมมีใหยืืม ให้ยกเลิิกรายการนั้้�นและ
แจ้งให้หน่วยยืืมทราบ 
๒๒.๒.๒ ถ้ามีีสิ่่�งอุุปกรณ์สนัับสนุุนได้ ใหบันทึึกเหตุุผลในรายงานและ
แนบใบเบิิกเสนอจนถึึงผููมีอํํานาจอนุุมััติิสั่่�งใหยืืม 
๒๒.๒.๓ ผู้้�มีอํํานาจอนุุมััติิสั่่�งใหยืืม
๒๒.๒.๓.๑ สิ่่�งอุุปกรณสํําคััญ ได้แกผูบัญชาการทหารบก
๒๒.๒.๓.๒ สิ่่�งอุุปกรณอื่่�น ๆ ได้แก่ เจ้ากรมฝ่ายยุุทธบริิการ หรืือ 
เจ้ากรมฝ่ายกิิจการพิิเศษ หรืือแมทัพภาคแล้วแต่กรณีี
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ข้อ ๒๓ การโอน ได้แก่ การโอนความรับัผิิดชอบในสิ่่�งอุุปกรณ์ระหว่าง
สายยุุทธบริิการ หรืือการโอนสิิทธิิครอบครองสิ่่�งอุุปกรณ์ระหว่าง 
หน่วย
ข้อ ๒๔ การโอนความรัับผิิดชอบในสิ่่�งอุุปกรณ์ระหว่างสายยุุทธ
บริิการ ได้แก่ การโอนความรัับผิิดชอบสิ่่�งอุุปกรณ์จากสายยุุทธ
บริิการหนึ่่�งไปยัังอีีกสายยุุทธบริิการหนึ่่�ง ตามระเบีียบหรืือคํําสั่่�งที่่�
กองทััพบกกํําหนด
คำำ�สั่่�งกระทรวงกลาโหม (เฉพาะ) ที่่� ๒๖๕/๖๕ เรื่่�อง การจััดซื้้�อ
จััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุของกระทรวงกลาโหม ลง ๕ ก.ค. ๖๕ 
ข้้อ ๑๑ และ ๑๒
ข้้อ ๑๑ ให้้ผู้้�บังคัับบััญชาตั้้�งแต่่ชั้้�น ผบ.พล. ผบ.กองเรืือ ผบ.กองพลบิิน 
หรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไปมีีอำำ�นาจในการสั่่�งการเกี่่�ยวกัับการบริิหารพััสดุุ
ตามพระราชบััญญััติิและระเบีียบกำำ�หนดไว้้ เว้้นแต่่กรณีีการจำำ�หน่่าย
พััสดุุหรืือยุุทธภััณฑ์์โดยวิิธีีการโอน ตามข้้อ ๑๒
ข้้อ ๑๒ การโอนและการรัับโอนพััสดุุหรืือยุุทธภััณฑ์์ภายในหน่่วยงาน
ของรััฐที่่�เป็็นนิิติิบุุคคลหรืือระหว่่างหน่่วยงานของรััฐที่่�เป็็นนิิติิบุุคคล
กัับหน่่วยงานของรััฐนอกสัังกััด กห. หรืือองค์์การสถานสาธารณกุุศล
ตามที่่�ระเบียีบกำำ�หนด ให้ ้ปล.กห. ผบ.ทสส. ผบ.ทบ. ผบ.ทร. ผบ.ทอ. 
เป็็นผู้้�มีอำำ�นาจอนุุมััติิโอนและรัับโอนพััสดุุหรืือยุุทธภััณฑ์์โดยได้้
ดำำ�เนิินการตามที่่�ระเบีียบ รวมทั้้�งหลัักเกณฑ์์อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด
ไว้้ ทั้้�งนี้้� หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐดัังกล่่าวอาจมอบอำำ�นาจให้้ผู้้�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งระดัับรอง หรืือผู้้�ช่วย หรืือหััวหน้้าส่่วนราชการในสัังกััด  
มีีอำำ�นาจอนุุมััติิโอนและรัับโอนพััสดุุหรืือยุุทธภััณฑ์์ก็็ให้้กระทำำ�ได้้
คำำ�สั่่�งกองทััพบก ที่่� ๓๘๖/๒๕๔๓ เรื่่�อง การอนุุมััติิให้้ยืืมสิ่่�งอุุปกรณ์์
ประเภท 2 และ 4 ระหว่่างหน่่วยขึ้้�นตรง ข้อ ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗ 
และ ๘
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๒. ให้้ผู้้�บังคัับบััญชาชั้้�นผู้้�บัญชาการกองพลหรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไป  
มีีอำำ�นาจอนุุมััติิให้้ยืืมสิ่่�ง อุุปกรณ์์ประเภท ๒ และ ๔ ระหว่่างหน่่วย
ภายในหน่่วยขึ้้�นตรงของหน่่วยตนได้้ 
๓. การยืืมสิ่่�งอุุปกรณ์์ประเภท ๒ และ ๔ ระหว่่างหน่่วยขึ้้�นตรง ให้้
หน่่วย ยืืมไปใช้้ได้้เฉพาะกรณีีมีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนทางยุุทธการถ้้า
หากไม่่ปฏิิบััติิแล้้วจะทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ ทบ. อย่่างร้้ายแรง 
เช่่น การปฏิิบััติิภารกิิจป้้องกัันชายแดนการ ปฏิิบััติิภารกิิจการรัักษา
ความปลอดภััยบุุคคลสำำ�คัญ และการปฏิิบััติิภารกิิจการ ปราบปราม
ยาเสพติิด เป็็นต้้น สำำ�หรัับการปฏิิบััติิภารกิิจที่่�หน่่วยมีีแผนงาน
รองรัับเป็็น ที่่�แน่่นอนแล้้ว เช่่น การฝึึกตามวงรอบประจำำ�ปี การยืืม
สิ่่�งอุุปกรณ์์ประเภท ๒ และ ๔ ให้้หน่่วยปฏิิบััติิตามระเบีียบ/คำำ�สั่่�งที่่�
เกี่่�ยวข้้อง
๔. การสั่่�งการในนาม ผบ.ทบ. ตามที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจดัังกล่่าวแล้้ว 
ให้้ผู้้�บังคัับบััญชา ชั้้�นผู้้�บัญชาการกองพลหรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไปที่่�ได้้รัับ
มอบอำำ�นาจลงนาม รัับคำำ�สั่่�ง ผบ.ทบ. 
๕. ในกรณีีที่่�ผู้้�บังัคัับบััญชาชั้้�นผู้้�บัญัชาการกองพลหรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไป ที่่�
ได้้รัับมอบ อำำ�นาจให้้สั่่�งการในนาม ผบ.ทบ. ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ได้้เป็็นครั้้�งคราว ให้้ รอง ผู้้�ช่วย หรืือเสนาธิิการ ซึ่่�งทำำ�การแทน หรืือ
ผู้้�รักษาราชการ หรือืผู้้�รักษาราชการแทน มีีอำำ�นาจรับัคำำ�สั่่�ง ผบ.ทบ. 
ได้้ด้้วย โดยลงตำำ�แหน่่งทำำ�การแทน หรืือผู้้�รักษาราชการหรืือผู้้�รักษา
ราชการแทน ผู้้�บังคัับบััญชาชั้้�น ผู้้�บัญชาการกองพลหรืือเทีียบเท่่า
ขึ้้�นไป แล้้วแต่่กรณีีตามความจำำ�เป็็น 
๖. เมื่่�อผู้้�บังคัับบััญชาชั้้�นผู้้�บัญชาการกองพลหรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไป
อนุุมััติิให้้หน่่วยขึ้้�นตรงของตนยืืมสิ่่�งอุุปกรณ์์ประเภท ๒ และ ๔ 
ระหว่า่งหน่่วยแล้้ว ให้้รายงานผ่่านกรมฝ่่ายยุทุธบริิการที่่�รับผิิดชอบ
สิ่่�งอุุปกรณ์์ เพื่่�อรายงานให้้ ทบ.(ผ่่าน กบ.ทบ.) ทราบทัันทีี 
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๗. เมื่่�อหน่่วยยืืมปฏิิบััติิภารกิิจเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว ให้้หน่่วยยืืม
ดำำ�เนิินการส่่งคืืนหน่่วย ให้้ยืืมทัันทีี โดยปฏิิบััติิตามระเบีียบส านััก
นายกรััฐมนตรีีว่่าด้้วยการพััสดุุฉบัับที่่�มีผลบัังคัับใช้้ในปััจจุุบััน 
๘. การซ่่อมบำำ�รุงสิ่่�งอุุปกรณ์์ของหน่่วยยืมืที่่�ชำำ�รุด ให้้หน่่วยยืมืปฏิิบััติิ
ตามระเบีียบ ทบ. ว่่าด้้วยการซ่่อมบำำ�รุงยุุทโธปกรณ์์ฉบัับที่่�มีผลใช้้
บัังคัับในปััจจุุบััน หรืือคำำ�สั่่�งการซ่่อมบำำ�รุง ของ ทบ.ที่่�กำำ�หนดไว้้

ข้้อบัังคัับทหารว่่าด้้วยการใช้้รถยนต์์ทหาร พ.ศ.๒๔๘๐ ลง ๑ 
มีี.ค.๒๔๘๐ มาตรา ๒ (ประวััติิใบทะเบีียนและสมุุดใช้้รถ) ข้อ ๖ 
ข้้อ ๖ เอกสารการส่่งซ่่อมประวััติิยุุทโธปกรณ์์ เป็็นเอกสารสำำ�คัญ 
เกี่่�ยวกัับการซ่่อมบำำ�รุง จะบัันทึึกรายการละเอีียดของยุุทโธปกรณ์์  
บัันทึึกรายการซ่่อมบำำ�รุงโดยละเอีียดทุุกครั้้�ง เมื่่�อทำำ�การซ่่อมเสร็็จ 
แล้้ว (ข้้อแนะนำำ�ท้ายสมุุดประวััติิรถยนต์์ทหารบก (ทบ. ๔๖๑-๓๐๕) 
ข้้อ ๓ ผู้้�ที่่�บันทึึกคืือนายทหารซ่่อมบำำ�รุง หรืือ นยน. เมื่่�อบัันทึึกแล้้ว 
เซ็็นชื่่�อ, ยศ, ตำำ�แหน่่งไว้้ในช่่องผู้้�บันทึึกการซ่่อมด้้วย)
คำำ�สั่่�งกองทััพบก ที่่� ๒๘๒/๒๕๕๖ ลง ๒๐ ก.ย. ๕๖ เรื่่�อง การจััด
ทำำ�และการบริิหารงบประมาณกลุ่่�มงบงานการบริิหารงานและ 
บริิหารหน่่วย งบงานบริิหารหน่่วย ข้อ ๔.๒.๒ 
ข้อ ๔.๒.๒ การซ่อมบ�ำรงุให้ด�ำเนนิซ่อมบ�ำรงุขัน้หน่วย เพือ่ให้หน่วย 
สามารถใช้้ครุุภััณฑ์์ สิ่่�งก่่อสร้้างและสาธารณููปโภค ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยห้้ามทำำ�การดััดแปลงต่่อเติิมและเปลี่่�ยนประโยชน์์ใช้้สอยเดิิม 
และหน่่วยเจ้้าของงบประมาณบัันทึึกรายการที่่�ซ่อมและจำำ�นวนเงิิน 
ลงในทะเบีียนประวััติิ สำำ�หรัับอาคารและสิ่่�งก่่อสร้้างเมื่่�อซ่่อมแล้้วให้้ 
แจ้้งรายละเอีียดให้้ ยย.ทบ. ทราบ เพื่่�อบัันทึึกลงประวััติิอาคาร
หนัังสืือกรมส่่งกำำ�ลังบำำ�รุงทหารบก ที่่�ต่อ กห ๐๔๐๔/๑๒๓๗/๓๐ 
ลง ๑๓ ก.พ. ๓๐ เรื่่�องการจััดทำำ�าทะเบีียนประวััติิอาคาร ข้อ ๑
ข้้อ ๑ หน่่วยต่่าง ๆ ที่่�รับงานก่่อสร้้างไปดำำ�เนิินการเองทำำ� 
งบประมาณ ปกติิประจำำ�ปี งบเพิ่่�มเติิมประจำำ�ปี งบโครงการปกติิ 

 

 ๖.๑.๕ การบันทึก
ประวัติ
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งบโครงการ เสริมิสร้้าง กำำ�ลังกองทััพ และงบโครงการอื่่�น ๆ  เมื่่�องาน
ก่่อสร้้างแล้้ว เสร็็จให้้รีีบส่่งสำำ�เนาหลัักฐานให้้ ยย.ทบ. ดำำ�เนิินการนำำ�
ขึ้้�นทะเบีียน และให้้หมายเลขอาคารที่่�สร้้างใหม่่ เมื่่�อ ยย.ทบ. ดำำ�เนิินการ
จััดทำำ� ทะเบีียนประวััติิและกำำ�หนดหมายเลขอาคารให้้แล้้ว จะส่่ง
คืืนให้้แก่่ หน่่วย ๑ ชุุด เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักฐานร่่วมกััน สำำ�หรัับงาน
ซ่่อมแซมที่่� หน่่วยต่่าง ๆ  ได้้ดำำ�เนิินการเองก็็จะต้้องดำำ�เนิินการกรอก
บัันทึึกลง แบบฟอร์์มประวััติิเช่่นเดีียวกัันกัับงานสร้้างใหม่่

ระเบีียบกองทััพบก ว่ าด้้วยการควบคุุมสิินทรััพย์์จากการพััสดุุ 
พ.ศ.๒๕๕๗ ลง ๓๑ ก.ค. ๕๗ ข้อ ๓๐
ข้้อ ๓๐ การจััดทำำ�แผ่่นป้้ายทะเบีียนสิินทรััพย์์ เพื่่�อติิดตั้้�งกัับ  
สิ่่�งอุุปกรณ์์ถาวรและอาคารสิ่่�งปลููกสร้้างแต่่ละรายการ ให้้ดำำ�เนิินการ 
ดัังนี้้�
๓๐.๑ ให้้ใช้้แผ่่นป้้ายทะเบีียนทรััพย์์สิินตาม ผนวก ช แนบ  
ท้้ายระเบีียบนี้้�
๓๐.๒ ให้้กรมฝ่่ายยุทุธบริิการและกรมฝ่่ายกิิจการพิิเศษที่่� รัับผิิดชอบ
ในสิ่่�งอุุปกรณ์์มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดตำำ�แหน่่งติิด ตั้้�งแผ่่นป้้าย
ทะเบีียนสิินทรััพย์์สำำ�หรัับสิ่่�งอุุปกรณ์์ถาวรและอาคารสิ่่�ง ปลููกสร้้าง
ในความรัับผิิดชอบแต่่ละรายการ รวมทั้้�งมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการ
ปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบของแผ่่นป้้ายทะเบีียนสิินทรััพย์์  
ให้้เหมาะสมกัับรููปร่่างลัักษณะของสิ่่�งอุุปกรณ์์ถาวรและอาคาร 
สิ่่�งปลููกสร้้างแต่่ละรายการ
๓๐.๓ ให้้หน่่วยที่่�จัดหาสิ่่�งอุุปกรณ์์ถาวรและอาคารสิ่่�งปลููกสร้้าง 
มีีหน้้าที่่�ในการจััดทำำ�และติิดตั้้�งแผ่่นป้้ายทะเบีียนสิินทรััพย์์ให้้ กัับ 
สิ่่�งอุุปกรณ์์ถาวรและอาคารสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�จัดหาใหม่่
๓๐.๔ สิ่่�งอุุปกรณ์์ถาวร และอาคารสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�ได้้แจก จ่่ายให้้กัับ
หน่่วยต่่าง ๆ ไปแล้้วก่่อนหน้้าที่่�ระเบีียบนี้้�จะมีีผลบัังคัับใช้้ ให้้เป็็น

- การจัดท�ำป้าย 
ทะเบียนสินทรัพย์
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หน้้าที่่�ของหน่ว่ยที่่�ครอบครองสิ่่�งอุุปกรณ์แ์ละอาคารสิ่่�งปลููกสร้้างใน
การจััดทำำ�และติิดตั้้�งแผ่่นป้้ายทะเบีียนสิินทรััพย์์
๓๐.๕ ให้้หน่่วยงานที่่�ครอบครองสิ่่�งอุุปกรณ์์ถาวร และ อาคาร 
สิ่่�งปลููกสร้้างมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการดำำ�รงสภาพแผ่่นป้้าย
ทะเบีียนสิินทรััพย์์ ให้้ใช้้การได้้ในระหว่่างที่่�สิ่่�งอุุปกรณ์์ถาวรและ
อาคารสิ่่�งปลููกสร้้างอยู่่�ในความครอบครองของหน่่วย

ระเบียีบกระทรวงการคลังัว่่าด้้วยการจัดัซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหาร
พััสดุุภาครััฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๑๗๐(๒), ๑๘๔, ๑๘๕ และ ๑๘๖
ข้้อ ๑๗๐ ให้้หน่่วยงานของรััฐคืืนหลัักประกัันให้้แก่่ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอ  
คู่่�สัญญา หรืือผู้้�ค้ํํ�าประกััน ตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�
	 	 (๒) หลัักประกัันสััญญาให้้คืืนให้้แก่่คู่่�สัญญา หรืือผู้้�ค้ำำ��
ประกัันโดยเร็็ว และอย่่างช้้าต้้องไม่่เกิิน ๑๕ วััน นัับถััดจากวัันที่่� 
คู่่�สัญญาพ้้นจากข้้อผููกพัันตามสััญญาแล้้วการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�ไม่่ต้้อง
มีีการประกัันเพื่่�อความชํํารุุดบกพร่่องให้้คืืนหลัักประกัันให้้แก่่ 
คู่่�สัญญาหรืือผู้้�ค้ำำ��ประกัันตามอััตราส่่วนของพััสดุุซึ่่�งหน่่วยงานของ
รััฐได้้รัับมอบไว้้แล้้ว แต่่ทั้้�งนี้้�จะต้้องระบุุไว้้เป็็นเงื่่�อนไขในเอกสารเชิิญ
ชวนและในสััญญาด้้วย
การคืืนหลัักประกัันที่่�เป็็นหนัังสืือค้ำำ��ประกัันของธนาคาร บริิษััท
เงิินทุุนหรืือบริิษััทเงิินทุุนหลัักทรััพย์์
ในกรณีีที่่�ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอหรืือคู่่�สัญญาไม่่มารัับภายในกํําหนดเวลา 
ข้้างต้้น ให้้รีีบส่่งต้้นฉบัับหนัังสืือค้ํํ�าประกัันให้้แก่่ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอหรืือ
คู่่�สัญญา โดยทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนโดยเร็็วพร้้อมกัับแจ้้งให้้
ธนาคารบริิษััทเงิินทุุนหรืือบริิษััทเงิินทุุนหลัักทรััพย์์ ผู้้�ค้ํํ�าประกััน
ทราบด้้วย สํําหรัับหนัังสืือค้ํํ�าประกัันอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของธนาคารให้้
คืืนแก่่ธนาคารผู้้�ออกหนัังสืือค้ํํ�าประกัันอิิเล็็กทรอนิิกส์์ผ่่านทางระบบ
จััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐด้้วยอิิเล็็กทรอนิิกส์์

๖.๒ การคืนหลัก
ประกันสัญญา
     ๖.๒.๑ การ
ตรวจสอบความ
ช�ำรุดบกพร่อง
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ข้้อ ๑๘๔ ภายหลัังจากสิ้้�นสุุดสััญญา ระหว่่างที่่�อยู่่�ในระหว่่างระยะ
เวลารัับประกัันความชํํารุุด บกพร่่อง ให้้หััวหน้้าหน่่วยงานผู้้�ครอบ
ครองพััสดุุ หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายมีีหน้้าที่่�รับผิิดชอบดููแล บํํารุุง
รัักษาและตรวจสอบความชํํารุุดบกพร่อ่งของพัสัดุุ เว้้นแต่่กรณีีที่่�ไม่่มีี
ผู้้�ครอบครองพััสดุุหรืือมีี หลายหน่่วยงานครอบครอง ให้้หััวหน้้า 
เจ้้าหน้้าที่่�มีหน้้าที่่�รับผิิดชอบดููแลบํํารุุงรัักษาและตรวจสอบ  
ความชํํารุุดบกพร่่องของพััสดุุนั้้�น 
ข้้อ ๑๘๕ ในกรณีีที่่�ปรากฏความชํํารุุดบกพร่่องของพััสดุุภายในระยะ
เวลาของการประกััน ความชํํารุุดบกพร่่องตามสััญญา ให้้ผู้้�มีหน้้าที่่�
รัับผิิดชอบตามข้้อ ๑๘๔ รีีบรายงานหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐ  
เพื่่�อแจ้้งให้้ผู้้�ขายหรืือผู้้�รับจ้้างดํําเนิินการแก้้ไขหรืือซ่่อมแซมทัันทีี 
พร้้อมทั้้�งแจ้้งให้้ผู้้�ค้ำำ��ประกััน (ถ้้ามีี) ทราบด้้วย 
ข้้อ ๑๘๖ เมื่่�อได้้ดํําเนิินการตามข้้อ ๑๘๕ แล้้ว กรณีีที่่�สัญญาจะครบ
กํําหนดรัับประกััน ความชํํารุุดบกพร่่อง ให้้หน่่วยงานของรััฐพิิจารณา
ถึึงความชํํารุุดบกพร่่องของพััสดุุ เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหาย จากนั้้�น
ให้้คืืนหลัักประกัันสััญญาต่่อไป
หนัังสืือกรมส่่งกำำ�ลังบำำ�รุงทหารบก ที่่� กห ๐๔๐๔/๒๑๙๕ ลง ๑๖ 
ก.ค. ๖๑ เรื่อง รายงานผลการประชุมและขออนุมัติแนวทางการ
ปฏิบัติในการ จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ข้อ ๒.๔
ข้้อ ๒.๔ ให้้หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�หรืือเจ้้าหน้้าที่่� ตรวจสอบความชำำ�รุด 
บกพร่่องก่่อนคืืนหลัักประกัันสััญญาโดยพััสดุุที่่�รัับประกัันไม่่เกิิน  
๖ เดืือน ให้้ตรวจสอบความชำำ�รุดบกพร่่องก่่อนพ้้นกำำ�หนดรัับประกััน 
๑๕ วััน และพััสดุุที่่�รับประกัันเกิิน ๖ เดืือน ให้้ตรวจสอบความชำำ�รุด 
บกพร่่องก่่อนพ้้นกำำ�หนดรัับประกััน ๓๐ วััน
หนัังสืือกระทรวงการคลััง ด่ วนที่่�สุด ที่่�  กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว 
๑๑๗ ลง ๑๒ มี.ค. ๖๒ เรื่่�อง การกำำ�หนดวิิธีีปฏิิบััติิเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยว 
กัับการตรวจสอบความชำำ�รุดบกพร่่องก่่อนการคืืนหลัักประกััน 
สััญญา ข้อ ๑, ๒ และข้้อ ๓
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ข้้อ ๑ ให้้หััวหน้้าหน่่วยงานผู้้�ครอบครองพัสัดุุ หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับการมอบ
หมายมีีหน้้าที่่�รับผิิดชอบดููแลบำำ�รุงรัักษาและตรวจสอบความชำำ�รุดุ 
บกพร่่องของพััสดุุ เว้้นแต่่กรณีีที่่�ไม่่มีีผู้้�ครอบครองพััสดุุหรืือมีีหลาย 
หน่่วยงานครอบครอง ให้้หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�มีหน้้าที่่�รับผิิดชอบดููแล 
บำำ�รุงรัักษาและตรวจสอบความชำำ�รุดบกพร่่องของพััสดุุนั้้�น
ข้้อ ๒ ในกรณีีที่่�ปรากฏความชำำ�รุดบกพร่่องของพััสดุุภายในระยะ 
เวลาของการประกัันความชำำ�รุุดบกพร่่องตามสััญญา ให้้ผู้้�มีหน้้าที่่�
รัับผิิดชอบตามข้้อ ๑ รีีบรายงานหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐเพื่่�อแจ้้ง 
ให้้ผู้้�ขายหรืือผู้้�รับจ้้างดำำ�เนิินการแก้้ไขหรืือซ่่อมแซมทัันทีี พร้้อมกัับ 
แจ้้งให้้ผู้้�ค้ำำ��ประกััน (ถ้้ามีี) ทราบด้้วย
ข้้อ ๓ ก่่อนสิ้้�นสุุดระยะเวลาของการประกัันความชำำ�รุดบกพร่่อง 
ภายใน ๑๕ วััน สำำ�หรัับหลัักประกัันสััญญาที่่�มีีระยะเวลาของการ 
ประกัันไม่่เกิิน ๖ เดืือน หรืือภายใน ๓๐ วััน สำำ�หรัับหลัักประกััน 
สััญญาที่่�มีระยะเวลาของการประกัันตั้้�งแต่่ ๖ เดืือนขึ้้�นไป ให้้ผู้้�มีหน้้า
ที่่�รับผิิดชอบตรวจสอบความชำำ�รุดบกพร่่องของพััสดุุและรายงานให้้ 
หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐทราบอีีกครั้้�งหนึ่่�ง หากปรากฏว่่ามีีความ 
ชำำ�รุด ให้้หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐรีีบแจ้้งให้้ผู้้�ขายหรืือผู้้�รับจ้้างมา 
ดำำ�เนิินการแก้้ไข หรืือซ่่อมแซมก่่อนสิ้้�นสุุดระยะเวลาของการประกััน 
ความชำำ�รุดบกพร่่อง ตามหลัักประกัันสััญญา พร้้อมกัับแจ้้งให้้ผู้้�ค้ำำ��
ประกััน (ถ้้ามีี) ทราบด้้วย
      ทั้้�งนี้้� ให้้เจ้้าหน้้าที่่�แจ้้งกำำ�หนดระยะเวลาการประกัันความชำำ�รุด
บกพร่่องตามหลัักประกัันสััญญาให้้หััวหน้้าหน่่วยงาน ผู้้�ครอบครอง
พััสดุุหรืือหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�ทราบพร้้อมกัับส่่งมอบพััสดุุทุุกครั้้�ง
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คู่่�มือการปฏิิบััติิงานก่่อสร้้างของกองทััพบก พ.ศ. ปััจจุุบััน
เรื่่�อง การปฏิิบััติิในการส่่งมอบงาน ข้อ ๔.๑, ๔.๑.๑.๑, ๔.๑.๑.๒, 
๔.๑.๑.๓, ๔.๑.๑.๔, ๔.๑.๒, 4.2, 4.3 และ ข้อ 4.4
ข้้อ ๔.๑ การรัับรองสภาพงานทั่่�วไปเป็็นไปตามที่่�สัญญากำำ�หนด 
          ข้้อ ๔.๑.๑ การตรวจรัับรองสภาพงาน โดยปกติิงานก่่อสร้้าง 
และซ่่อมแซมอาคารจะรัับรองสภาพงานไม่่น้้อยกว่่า ๒ ปีี ยกเว้้น
งานซ่่อมแซมครุุภััณฑ์์ เช่่น เครื่่�องปรัับอากาศ เครื่่�องสููบน้ำำ�� จะรัับรอง
สภาพงาน ๑ ปีี โดยก่่อนครบกำำ�หนดการรัับรองสภาพงานอย่่างน้้อย 
๔๕ วััน จะต้อ้งมีีการตรวจสภาพความชำำ�รุดุเสีียหายว่่ามีีหรืือไม่่ แล้้ว
จึึงคืืนหลัักประกัันสััญญา โดยเจ้้าหน้้าที่่�พัสดุุของหน่่วยจะต้้อง
รายงานขออนุุมััติิผู้้�ว่าจ้้าง หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
  			   ๔.๑.๑.๑ 	แต่่งตั้้� งกรรมการตรวจสภาพงาน 
จำำ�นวน ๑ นาย คััดเลืือกจากคณะกรรมการตรวจรัับพััสดุุ
           	 ๔.๑.๑.๒	 แจ้้งผู้้�ควบคุุมงานตรวจสภาพงานและ
รายงานผล ถึึงเจ้้าหน้้าที่่�พััสดุุ ก่่อนหมดวัันรัับรองสภาพงาน 
อย่่างน้้อย ๓๐ วััน
            	 ๔.๑.๑.๓	มี หนัังสืือแจ้้งหน่่วยรัับประโยชน์์จััด 
เจ้าหน้าที่ร่วม ตรวจสภาพงาน
            	 ๔.๑.๑.๔ 	มีหนัังสืือแจ้้งผู้้�รับจ้้างจััดผู้้�แทนร่่วม
ตรวจสภาพงาน 
         ข้้อ ๔.๑.๒ กรณีีไม่่เกิิดความชำำ�รุดเสีียหายหลัังจากตรวจ
รัับรองสภาพงานแล้้วไม่่ปรากฏความชำำ�รุดบกพร่่องให้้รายงานผู้้�ว่า
จ้้างเพื่่�ออนุุมััติิถอนหลัักประกัันสััญญาให้้กัับผู้้�รับจ้้างต่่อไป
ข้้อ ๔.๒ การแก้้ไขสิ่่�งชำำ�รุดบกพร่่องในระหว่่างรัับรองสภาพงาน  
เมื่่�อได้้รัับแจ้้งจากหน่่วยรัับประโยชน์์ว่่าอาคารที่่�ได้้รัับการซ่่อมแซม
ตามสััญญาเกิิดความชำำ�รุด ให้้เจ้้าหน้้าที่่�พัสดุุของหน่่วยดำำ�เนิิน
การนำำ�เรีียนผู้้�ว่าจ้้างให้้สั่่�งการผู้้�เกี่่�ยวข้้องดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�.- 
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		  ๔.๒.๑	 แจ้้งผู้้�รับจ้้างให้้เข้้าไปดำำ�เนิินการซ่่อมแซมแก้้ไขสิ่่�ง
บกพร่่องภายใน ๑๕ วััน หลัังจากที่่�แจ้้ง 
       	 ๔.๒.๒	 แจ้้งหน่่วยรัับประโยชน์์ทราบ
  		  ๔.๒.๓	 ให้้ผู้้�ควบคุุมงานติิดตามการแก้้ไขสิ่่�งชำำ�รุดแล้้วนำำ�
เรีียนผลให้้ผู้้�ว่าจ้้างทราบผ่่านเจ้้าหน้้าที่่�พัสดุุ 
ข้้อ ๔.๓ เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
           ๔.๓.๑ กรรมการตรวจรัับรองสภาพงาน 
           ๔.๓.๒ ผู้้�แทนหน่่วยรัับประโยชน์์ 
           ๔.๓.๓ นายช่่างควบคุุมงาน 
           ๔.๓.๔ ผู้้�ควบคุุมงาน 
           ๔.๓.๕ ผู้้�รับจ้้าง 
           ๔.๓.๖ เจ้้าหน้้าที่่�พัสดุุ
ข้้อ ๔.๔ เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
           ๔.๔.๑	เอกสารการตรวจรัับรองสภาพงานให้้ผู้้�แทนหน่่วย
กรรมการตรวจรัับพััสดุุและ ผู้้�ควบคุุมงาน ร่่วมตรวจสอบรายการ
ชำำ�รุด แล้้วรายงานผู้้�ว่าจ้้าง
        	 ๔.๔.๒ เอกสารการติิดตามการซ่่อมแซมแก้้ไขสิ่่�งชำำ�รุด
บกพร่อง จ�ำนวน ๒ ครัง้ (หลงัจาก มีหนงัสอืแจ้งผูรั้บจ้างแก้ไขภายใน 
๑๕ วัันจากผู้้�ว่าจ้้าง)

ระเบีียบกระทรวงการคลังัว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหาร
พััสดุุภาครััฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๑๗๐ (๒)
ข้้อ ๑๗๐ ให้้หน่่วยงานของรััฐคืืนหลัักประกัันให้้แก่่ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอคู่่�
สััญญา หรืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน ตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�
      (๒) หลัักประกัันสััญญาให้้คืืนให้้แก่่คู่่�สัญญา หรืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน
โดยเร็็ว และอย่่างช้้าต้้องไม่่เกิิน ๑๕ วััน นัับถััดจากวัันที่่�คู่่�สัญญาพ้้น
จากข้้อผููกพัันตามสััญญาแล้้ว  

   ๖.๒.๒ การคืน
หลกัประกนัสญัญา
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	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�ไม่่ต้้องมีีการประกัันเพื่่�อความชำำ�รุุดบกพร่่อง 
ให้้คืืนหลัักประกัันให้้แก่่คู่่�สัญญาหรืือผู้้�ค้ำำ��ประกัันตาม
อััตราส่่วนของพััสดุุซึ่่�งหน่่วยงานของรัฐัได้้รัับมอบไว้้แล้้ว แต่่ทั้้�งนี้้�จะ
ต้้องระบุุไว้้เป็็น เงื่่�อนไขในเอกสารเชิิญชวนและในสััญญาด้้วย
	 การคืืนหลัักประกัันที่่�เป็็นหนัังสืือค้ำำ��ประกัันของธนาคาร บริิษััท 
เงิินทุุนหรืือบริิษััทเงิินทุุนหลัักทรััพย์์ในกรณีีที่่�ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอหรืือ 
คู่่�สัญญาไม่ม่ารัับภายในกำำ�หนดเวลาข้า้งต้้น ให้้รีีบส่่งต้้นฉบัับหนัังสืือ 
ค้ำำ��ประกัันให้้แก่่ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอหรืือคู่่�สัญญาโดยทางไปรษณีีย์์ 
ลง ทะเบีียนโดยเร็็วพร้้อมกัับแจ้้งให้้ธนาคารบริิษััทเงิินทุุนหรืือบริิษััท 
เงิินทุุนหลัักทรััพย์์ ผู้้�ค้ำำ��ประกัันทราบด้้วย สำำ�หรัับหนัังสืือค้ำำ��ประกััน 
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของธนาคารให้้คืืนแก่่ธนาคารผู้้�ออกหนัังสืือค้ำำ��ประกััน 
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ผ่่านทางระบบจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐด้้วยอิิเล็็กทรอนิิกส์์
หนัังสืือสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ที่่� นร (กวพ) ๑๒๐๔/๔๕๐๙  ลง ๑๘ 
พ.ค. ๓๘ 
      การแจ้้งคืืนหลัักประกัันที่่�เป็็นเงิินสดให้้คู่่�สัญญา ควรมีีหนัังสืือ
ส่่งทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนแจ้้งให้้ผู้้�วางหลัักประกัันสััญญาทราบ 
โดยกำำ�หนดระยะเวลาให้้มารัับเงิินประกัันสััญญาคืืน และมีีเงื่่�อนไข
ผนวกไปด้วยว่าหากพ้นก�ำหนดเวลาดงักล่าวจะน�ำเงินส่งเป็นรายได้
แผ่่นดิิน และเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดเวลาดังักล่่าวแล้้ว หากผู้้�วางหลักัประกันั
ไม่่มารัับเงิินประกัันคืืน ให้้นำำ�เงิินดัังกล่่าว ส่่งเป็็นรายได้้แผ่่นดิินต่่อไป
ระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหาร
พััสดุุภาครััฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๘๙
ข้้อ ๘๙ การจ่่ายเงิินค่่าพััสดุุล่่วงหน้้าให้้แก่่ผู้้�ประกอบการที่่�เป็็น 
คู่่�สัญญาจะกระทํํามิิได้้ เว้้นแต่่หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐเห็็นว่่ามีี
ความจํําเป็็นจะต้้องจ่่าย และมีีการกํําหนดเงื่่�อนไขไว้้ก่่อนการทํํา
สััญญาหรือืข้้อตกลง ให้ก้ระทํําได้เ้ฉพาะกรณีแีละตามหลักัเกณฑ์ ์ดััง
ต่่อไปนี้้�
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(๑) การซื้้�อหรืือการจ้้างจากหน่่วยงานของรััฐ จ่่ายได้้ไม่่เกิินร้้อยละ
ห้้าสิิบของราคาซื้้�อหรืือราคาจ้้าง
(๒) การซื้้�อพััสดุุจากสถาบัันของรััฐในต่่างประเทศ หรืือจากหน่่วย
งานอื่่�นในต่่างประเทศซึ่่�งต้้องดํําเนิินการผ่่านองค์์การระหว่่าง
ประเทศ หรืือการซื้้�อเครื่่�องมืือวิิทยาศาสตร์์ หรืือพััสดุุอื่่�นที่่�ผู้้�รักษา
การตามระเบีียบประกาศกํําหนด ซึ่่�งจํําเป็็นต้้องซื้้�อจากผู้้�ผลิิตหรืือ
ผู้้�แทนจํําหน่่ายโดยตรงในต่่างประเทศ ให้้จ่่ายได้้ตามที่่�ตกลงกัับ
สถาบัันของรััฐหรืือองค์์การระหว่่างประเทศ หรืือตามเงื่่�อนไขที่่�ผู้้�ขา
ยกํําหนด แล้้วแต่่กรณีี
(๓) การบอกรัับวารสารหรืือการสั่่�งจองหนัังสืือ หรืือการจััดซื้้�อฐาน
ข้้อมููลสํําเร็็จรููป ที่่�มีลัักษณะจะต้้องบอกรัับเป็็นสมาชิิกก่่อน และ
มีีกํําหนดการออกเป็็นวาระดัังเช่่นวารสาร หรืือการบอกรัับเป็็น
สมาชิิกเพื่่�อการใช้้ประโยชน์์เรีียกค้้นหาข้้อมููลข่่าวสารจากแหล่่ง
ข้้อมููลต่่าง ๆ โดยอาศััยระบบเครืือข่่ายสารสนเทศ ให้้จ่่ายได้้เท่่าที่่�
จ่่ายจริิง
(๔) การซื้้�อหรืือการจ้้างโดยวิิธีีประกาศเชิิญชวนทั่่�วไป วิิธีีคััดเลืือก 
และวิิธีีเฉพาะเจาะจง นอกจากกรณีีตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่่�ง (๒) 
(ข) ให้้จ่่ายได้้ไม่่เกิินร้้อยละสิิบห้้าของราคาซื้้�อหรืือราคาจ้้าง แต่่ทั้้�งนี้้� 
จะต้องกําหนดอัตราค่าพัสดุที่จะจ่ายล่วงหน้าไว้เป็นเงื่อนไขใน
ประกาศและเอกสารเชิิญชวน หรืือหนัังสืือเชิิญชวน แล้้วแต่่กรณีีด้้วย
หนัังสืือกรมส่่งกำำ�ลังบำำ�รุงทหารบก ที่่�ต่ อ กห ๐๔๐๔/๕๘๔๓๒  
ลง ๑๕ พ.ย. ๖๔ เรื่่�อง การคืืนหลัักประกัันการรัับเงิินค่่าพััสดุุ 
ล่่วงหน้้า
คณะกรรมการวินิิิจฉััยปััญหาการจัดัซื้้�อจััดจ้้างและการบริหิารพัสัดุุ
ภาครััฐ กรมบััญชีีกลางแจ้้งแนวทางปฏิิบััติิในการจ่่ายเงิิน และการ
คืืนหลัักประกัันการรัับเงิินค่่าพััสดุุล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้หน่่วยงานของรััฐ
ดำำ�เนิินการได้้ถููกต้้องและเป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน โดยกำำ�หนด
แบบสััญญาในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการคืืนหลัักประกัันการรัับเงิินค่่าพััสดุุ
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ล่่วงหน้้า และกำำ�หนดเงื่่�อนไขการจ่่ายเงิินค่่าพััสดุุเป็็น ๒ รููปแบบ 
คืือ การจ่่ายเงิินพััสดุุเพีียงครั้้�งเดีียว และการจ่่ายเงิินค่่าพััสดุุเป็็น 
รายงวด ซึ่่�งการคืืนหลัักประกัันล่่วงหน้้าจะทำำ�ได้้เฉพาะกรณีีที่่�
สััญญาได้้กำำ�หนดการจ่่ายเงิินค่่าพััสดุุเป็็นรายงวดเท่่านั้้�น
หนัังสืือคณะกรรมการวิินิิจฉััยปััญหาการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการ
บริิหารพััสดุุภาครััฐ กรมบััญชีีกลาง ด่ วนที่่�สุด ที่่�  กค (กวจ) 
๐๔๐๕.๒/ว ๑๐๒๕ ลง ๑๙ ต.ค. ๖๔ เรื่่�อง การคืืนหลัักประกััน
การรัับเงิินค่่าพััสดุุล่่วงหน้้า



ภาคผนวก





พระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. ๒๕๖๐
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พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐
เป็นปีที่ ๒  ในรัชกาลปัจจุบัน

           สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการ
โปรดเกล้าฯให้ประกาศว่า

	 โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ

	 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำ�แนะนำ�และ
ยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติดังต่อไปนี้

      	 มาตรา  ๑ พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐”

           มาตรา  ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำ�หนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับ
แต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

           มาตรา  ๓ ให้ยกเลิกบทบัญญัติเกี่ยวกับพัสดุการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหาร
พัสดุในกฎหมายระเบียบข้อบังคับประกาศข้อบัญญัติและข้อกำ�หนดใดๆ ของหน่วยงาน
ของรัฐที่อยู่ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัตินี้

           มาตรา  ๔ ในพระราชบัญญัตินี้

           “การจัดซื้อจัดจ้าง”หมายความว่าการดำ�เนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ
จ้างเช่าแลกเปลี่ยนหรือโดยนิติกรรมอื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

       	 “พัสดุ”หมายความว่าสินค้างานบริการงานก่อสร้างงานจ้างที่ปรึกษาและ
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างรวมทั้งการดำ�เนินการอื่นตามที่กำ�หนดใน 
กฎกระทรวง

      	 “สินค้า”หมายความว่าวัสดุครุภัณฑ์ท่ีดินส่ิงปลูกสร้างและทรัพย์สินอื่นใด 
รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วยแต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่า
ของสินค้านั้น
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  	 “งานบรกิาร”หมายความว่างานจ้างบรกิารงานจ้างเหมาบรกิารงานจ้างท�ำของ
และการรับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล
แต่ไม่หมายความรวมถึงการจ้างลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐการรับขนในการเดินทางไป
ราชการหรือไปปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ งานจ้างที่ปรึกษางานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้างและการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

   	 “งานก่อสร้าง”หมายความว่างานก่อสร้างอาคารงานก่อสร้างสาธารณูปโภค
หรือสิ่งปลูกสร้างอื่นใดและการซ่อมแซมต่อเติมปรับปรุงรื้อถอนหรือการกระท�ำอื่นท่ีมี
ลักษณะท�ำนองเดียวกันต่ออาคารสาธารณูปโภคหรือสิ่งปลูกสร้างดังกล่าวรวมทั้งงาน
บริการที่รวมอยู่ในงานก่อสร้างนั้นด้วยแต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่า 
ของงานก่อสร้างนั้น

   	 “อาคาร”หมายความว่าสิ่งปลูกสร้างถาวรท่ีบุคคลอาจเข้าอยู ่หรือใช้สอย 
ได้เช่นอาคารที่ท�ำการโรงพยาบาลโรงเรียนสนามกีฬาหรือส่ิงปลูกสร้างอย่างอื่นที่มี
ลักษณะท�ำนองเดียวกันรวมทั้งสิ่งก่อสร้างอื่นๆ ซึ่งสร้างขึ้นเพื่อประโยชน์ใช้สอยส�ำหรับ
อาคารนัน้ๆ เช่นเสาธงร้ัวท่อระบายน�ำ้หอถงัน�ำ้ถนนประปาไฟฟ้าหรอืส่ิงอืน่ๆ ซึง่เป็นส่วน
ประกอบของตัวอาคารเช่นเครื่องปรับอากาศลิฟท์หรือเครื่องเรือน

   	 “สาธารณปูโภค”หมายความว่างานอนัเกีย่วกบัการประปาการไฟฟ้าการส่ือสาร
การโทรคมนาคมการระบายน�้ำการขนส่งทางท่อทางน�้ำทางบกทางอากาศหรือทางราง
หรือการอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งด�ำเนินการในระดับพื้นดินใต้พื้นดินหรือเหนือพื้นดิน

      	 “งานจ้างท่ีปรึกษา”หมายความว่างานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือ
นิติบุคคลเพื่อเป็นผู ้ให้ค�ำปรึกษาหรือแนะน�ำแก่หน่วยงานของรัฐในด้านวิศวกรรม
สถาปัตยกรรมผังเมืองกฎหมาย เศรษฐศาสตร์การเงินการคลังสิ่งแวดล้อมวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีสาธารณสุขศิลปวัฒนธรรม การศึกษาวิจัยหรือด้านอื่นที่อยู่ในภารกิจของรัฐ
หรือของหน่วยงานของรัฐ

    	 “งานจ้างออกแบบหรอืควบคมุงานก่อสร้าง”หมายความว่างานจ้างบรกิารจาก
บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

	 “การบริหารพัสดุ”หมายความว่าการเก็บการบันทึกการเบิกจ่ายการยืมการ
ตรวจสอบการบ�ำรุงรักษาและการจ�ำหน่ายพัสดุ
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     	 “ราคากลาง”หมายความว่าราคาเพื่อใช้เป็นฐานสำ�หรับเปรียบเทียบราคา 
ที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่นเสนอไว้ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามลำ�ดับดังต่อไปนี้

	 (๑)	 ราคาทีไ่ดม้าจากการคำ�นวณตามหลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการราคา
กลางกำ�หนด

  	 (๒)	 ราคาทีไ่ด้มาจากฐานขอ้มลูราคาอา้งอิงของพัสดทุีก่รมบัญชกีลาง
จัดทำ�

	 (๓)	 ราคามาตรฐานทีส่ำ�นกังบประมาณหรือหนว่ยงานกลางอืน่กำ�หนด

	 (๔)	 ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด

   	 (๕)	 ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจ้างคร้ังหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ

  	 (๖)	 ราคาอื่นใดตามหลักเกณฑ์วิธีการหรือแนวทางปฏิบัติของหน่วย
งานของรัฐนั้นๆ

	 ในกรณีที่มีราคาตาม (๑) ให้ใช้ราคาตาม (๑) ก่อนในกรณีที่ไม่มีราคาตาม  
(๑) แต่มีราคาตาม (๒) หรือ (๓) ให้ใช้ราคาตาม (๒) หรือ (๓) ก่อนโดยจะใช้ราคาใดตาม 
(๒) หรอื (๓) ใหค้ำ�นงึถึงประโยชนข์องหนว่ยงานของรฐัเปน็สำ�คญัในกรณทีีไ่มม่รีาคาตาม 
(๑) (๒) และ (๓) ให้ใช้ราคาตาม (๔) (๕) หรือ (๖) โดยจะใช้ราคาใดตาม (๔) (๕) หรือ 
(๖) ให้คำ�นึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นสำ�คัญ

	 “เงินงบประมาณ”หมายความว่าเงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วย 
งบประมาณรายจ่ายกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายเกี่ยวด้วยการโอน 
งบประมาณเงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีให้ไม่ต้องนำ�
ส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังเงินซ่ึง 
หน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยไม่ต้องนำ�ส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินตามกฎหมายและ 
เงนิภาษีอากรคา่ธรรมเนยีมหรอืผลประโยชนอ์ืน่ใดทีต่กเปน็รายได้ของราชการสว่นทอ้งถิน่
ตามกฎหมายหรือท่ีราชการสว่นทอ้งถิน่มอีำ�นาจเรยีกเกบ็ตามกฎหมายและใหห้มายความ
รวมถึงเงินกู้เงินช่วยเหลือและเงินอื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

	 “หน่วยงานของรัฐ”หมายความว่าราชการส่วนกลางราชการส่วนภูมิภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณองค์การมหาชน
องค์กรอิสระองค์กรตามรัฐธรรมนูญหน่วยธุรการของศาลมหาวิทยาลัยในกำ�กับของรัฐ
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หนว่ยงานสงักดัรฐัสภาหรอืในกำ�กบัของรฐัสภา หนว่ยงานอิสระของรฐัและหนว่ยงานอืน่
ตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

	 “เจ้าหน้าที่”หมายความว่าผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการบริหาร
พสัดหุรือผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูม้อีำ�นาจใหป้ฏบิตัหินา้ทีเ่กีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งหรอื
การบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ

     	 “คณะกรรมการนโยบาย”หมายความว่าคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

       	 “คณะกรรมการวนิจิฉยั”หมายความวา่คณะกรรมการวนิจิฉยัปญัหาการจดัซือ้
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

       	 “คณะกรรมการราคากลาง”หมายความว่าคณะกรรมการราคากลางและ 
ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ

   	 “คณะกรรมการ ค.ป.ท.”หมายความว่าคณะกรรมการความร่วมมือป้องกัน 
การทุจริต

	 “คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์”หมายความว่าคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์และข้อร้องเรียน

    	 “รัฐมนตรี”หมายความว่ารัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

	 มาตรา ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้
และให้มีอำ�นาจออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

 	 กฎกระทรวงและระเบียบนั้นเมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้
บังคับได้ 



กรมจเรทหารบก 159

คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

หมวด ๑

บททั่วไป

	 มาตรา๖ เพื่อให้การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
โดยใช้เงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐและ
ปอ้งกนัปญัหาการทจุริตให้หนว่ยงานของรฐัปฏบิตัติามแนวทางของพระราชบญัญตันิีแ้ละ
กฎกระทรวงระเบียบและประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้

 	 เพ่ือให้การดำ�เนินงานของรัฐวิสาหกิจมหาวิทยาลัยในกำ�กับของรัฐหน่วยงาน
ของรัฐในต่างประเทศหรือส่วนงานของหน่วยงานของรัฐที่ตั้งอยู่ในต่างประเทศหรือ 
หน่วยงานของรัฐอ่ืนตามท่ีกำ�หนดในกฎกระทรวงเกิดความยืดหยุ่นและมีความคล่องตัว 
หากรัฐวิสาหกิจมหาวิทยาลัยในกำ�กับของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐน้ันประสงค์จะจัด 
ให้มีระเบียบข้อบังคับหรือข้อบัญญัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขึ้นใช้
เองทั้งหมดหรือแต่บางส่วนก็ให้กระทำ�ได้โดยต้องดำ�เนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้เว้นแต่ในต่าง
ประเทศทีห่นว่ยงานของรฐัหรือสว่นงานของหนว่ยงานของรัฐต้ังอยูม่กีฎหมายธรรมเนยีม
ปฏิบัติหรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของต่างประเทศนั้นเป็นการเฉพาะหรือกำ�หนดไว้
เป็นอย่างอื่น

  	 ระเบียบข้อบังคับหรือข้อบัญญัติตามวรรคสองจะกำ�หนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง
โดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ เป็นอย่างอื่นก็ได้

       	 ระเบียบข้อบังคับหรือข้อบัญญัติตามวรรคสองและวรรคสามต้องได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายและให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

      	 มาตรา ๗ พระราชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคับแก่

	 (๑)	 การจัดซื้อจัดจ้างของรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง

	 (๒)	 การจดัซือ้จัดจา้งยทุโธปกรณแ์ละการบริการทีเ่กีย่วกับความมัน่คง
ของชาตโิดยวธิรีฐับาลตอ่รฐับาลหรอืโดยการจดัซือ้จดัจา้งจากตา่งประเทศทีก่ฎหมายของ
ประเทศนั้นกำ�หนดไว้เป็นอย่างอื่น
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	 (๓)	 การจัดซื้อจัดจ้างเพื่อการวิจัยและพัฒนาเพื่อการให้บริการทาง
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษาหรือการจ้างที่ปรึกษาทั้งน้ีที่ไม่สามารถดำ�เนินการตาม 
พระราชบัญญัตินี้ได้

	 (๔)	 การจัดซ้ือจัดจ้างโดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาล 
ตา่งประเทศ องคก์ารระหวา่งประเทศสถาบนัการเงนิระหวา่งประเทศ องค์การตา่งประเทศ
ทั้งในระดับรัฐบาลและท่ีมิใช่ระดับรัฐบาล มูลนิธิหรือเอกชนต่างประเทศ ที่สัญญาหรือ 
ข้อกำ�หนดในการให้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือกำ�หนดไว้เป็นอย่างอื่น

	 (๕)	 การจัดซ้ือจัดจ้างโดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาล 
ตา่งประเทศ องคก์ารระหวา่งประเทศสถาบนัการเงนิระหวา่งประเทศ องค์การตา่งประเทศ
ทั้งในระดับรัฐบาลและท่ีมิใช่ระดับรัฐบาล มูลนิธิหรือเอกชนต่างประเทศ ที่สัญญาหรือ 
ข้อกำ�หนดในการให้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือกำ�หนดไว้เป็นอย่างอื่นโดยใช้เงินกู้หรือเงิน 
ช่วยเหลือนั้นร่วมกับเงินงบประมาณ ซึ่งจำ�นวนเงินกู้หรือเงินช่วยเหลือที่ใช้นั้นเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกำ�หนดในราชกิจจานุเบกษา

	 (๖) 	การจัดซื้อจัดจ้างของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาล 
ทีเ่ปน็หนว่ยงานของรฐัโดยใชเ้งนิบรจิาครวมทัง้ดอกผลของเงนิบรจิาค โดยไมใ่ชเ้งนิบรจิาค
นั้นร่วมกับเงินงบประมาณ

	 การจัดซื้อจัดจ้างตาม (๑) (๒) และ (๓) ที่ได้รับยกเว้นมิให้นำ�พระราช
บญัญตันิีม้าใชบ้งัคบัตอ้งเปน็ไปตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการนโยบายประกาศกำ�หนด
ในราชกจิจานเุบกษาโดยประกาศดงักลา่วจะกำ�หนดใหห้นว่ยงานของรฐัเสนอเรือ่งการจดั
ซื้อจัดจ้างใดตาม (๑) (๒) หรือ (๓) ต่อคณะกรรมการนโยบายเพื่ออนุมัติให้ได้รับยกเว้น
เป็นรายกรณีไปก็ได้

	 การยกเว้นมิให้นำ�บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับแก่การ
จัดซื้อจัดจ้างใดทั้งหมดหรือแต่บางส่วนนอกเหนือจากการยกเว้นตามวรรคหนึ่ง ให้ตรา
เป็นพระราชกฤษฎีกาตามข้อเสนอของคณะกรรมการนโยบาย

      	 กรณีตามวรรคหน่ึงและวรรคสาม ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกฎหรือ
ระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามหลักเกณฑ์และแนวทาง 
ของพระราชบัญญัตินี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักการตามมาตรา ๘ วรรคหนึ่ง

       	 การจดัซือ้จดัจา้งตาม (๖) นอกจากสถาบนัอดุมศกึษาหรอืสถานพยาบาล
ที่เป็นหน่วยงานของรัฐต้องดำ�เนินการตามวรรคสี่แล้ว ให้สถาบันอุดมศึกษาหรือสถาน
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พยาบาลที่เป็นหน่วยงานของรัฐน้ันรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการนโยบาย
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายกำ�หนด

  	 มาตรา ๘ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ 
ตอ้งกอ่ให้เกดิประโยชนส์งูสดุแกห่นว่ยงานของรฐัและตอ้งสอดคล้องกบัหลักการดงัตอ่ไปนี้

	 (๑)	 คุ้มค่า โดยพัสดุที่จัดซ้ือจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะ 
ที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ในการใช้งานของหน่วยงานของรัฐมีราคาที่เหมาะสมและมี
แผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน

 	 (๒)	 โปร่งใส โดยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระทำ� 
โดยเปิดเผยเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมมีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการ 
ทุกรายโดยเท่าเทียมกันมีระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอมี 
หลักฐานการดำ�เนินงานชัดเจนและมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุในทุกขั้นตอน

	 (๓) 	มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุล่วงหน้าเพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไป
อย่างต่อเนื่องและมีกำ�หนดเวลาที่เหมาะสมโดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ 
ของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

	 (๔)	 ตรวจสอบได ้โดยมีการเกบ็ขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิาร
พัสดุอย่างเป็นระบบเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ

	 ให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการตามวรรคหน่ึงเพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุหากการจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
หลกัการดงักลา่วแตไ่มม่ผีลตอ่การจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมนียัสำ�คญัหรอืเกดิจากกรณเีรง่ดว่น
หรือมีเหตุผลหรือความจำ�เป็นอื่นการจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป

	 ใหใ้ชห้ลกัการตามวรรคหนึง่เปน็แนวทางในการปฏิบัตติามอำ�นาจหน้าที่
ของคณะกรรมการนโยบายคณะกรรมการวนิจิฉยัคณะกรรมการราคากลางคณะกรรมการ 
ค.ป.ท. และคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์โดยอนุโลม

	 มาตรา ๙ การกำ�หนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะทำ�การจัดซื้อ
จัดจ้างให้หน่วยงานของรัฐคำ�นึงถึงคุณภาพเทคนิคและวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัด
จ้างพัสดุนั้นและห้ามมิให้กำ�หนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให้ใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อ
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หนึ่งหรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะเว้นแต่พัสดุที่จะทำ�การจัดซื้อจัดจ้างตาม
วัตถุประสงค์นั้นมียี่ห้อเดียวหรือจะต้องใช้อะไหล่ของยี่ห้อใดก็ให้ระบุยี่ห้อนั้นได้

 มาตรา ๑๐ ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๖๖ หา้มมใิหห้นว่ยงานของรฐัเปดิเผยขอ้เสนอ
ของผู้ยื่นข้อเสนอในส่วนที่เป็นสาระสำ�คัญและเป็นข้อมูลทางเทคนิคของผู้ยื่นข้อเสนอ 
ซึง่อาจกอ่ใหเ้กดิการไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบระหวา่งผูย้ืน่ขอ้เสนอดว้ยกนัตอ่ผูซ้ึง่มไิดเ้กีย่วขอ้ง
กับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งนั้นหรือต่อผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นเว้นแต่เป็นการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อผู้มีอำ�นาจหน้าที่ตามกฎหมายหรือการดำ�เนินการตามกฎหมาย

มาตรา ๑๑ ให้หน่วยงานของรัฐจัดทำ�แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจำ�ปีและ
ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน
ของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำ�หนดและให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ 
ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น เว้นแต่

	 (๑) กรณีที่มีความจำ�เป็นเร่งด่วนหรือเป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับท้ังนี้
ตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค) หรือ (ฉ)

	 (๒)	 กรณีที่มีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง
หรือมีความจำ�เป็นต้องใช้พัสดุโดยฉุกเฉินหรือเป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดทั้งนี้ 
ตามมาตรา ๕๖ (๒) (ข) (ง) หรือ (ฉ)

      	 (๓)	 กรณีที่เป็นงานจ้างที่ปรึกษาที่มีวงเงินค่าจ้างตามที่กำ�หนดในกฎ
กระทรวงหรอืทีม่คีวามจำ�เปน็เรง่ดว่นหรือทีเ่กีย่วกบัความมัน่คงของชาตทิัง้นีต้ามมาตรา 
๗๐ (๓) (ข) หรือ (ฉ)

	 (๔)	 กรณีที่เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่มีความ
จำ�เป็นเร่งด่วนหรือที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติตามมาตรา ๘๒ (๓)

หลักเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียดการจัดทำ�แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามวรรค
หนึ่งและการเปลี่ยนแปลงแผนให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

มาตรา ๑๒ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณา 
รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบเพื่อ
ประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูลเมื่อมีการร้องขอ

การจัดทำ�บันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียดวิธีการและขั้นตอน 
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การจดัซ้ือจดัจา้งและการรอ้งขอเพือ่ตรวจดบูนัทกึรายงานดงักล่าวใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบ
ที่รัฐมนตรีกำ�หนด

มาตรา ๑๓ ในการจดัซือ้จดัจา้งผูท้ีม่หีนา้ทีด่ำ�เนนิการตอ้งไมเ่ปน็ผูม้สีว่นไดเ้สยี
กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น

ในกรณีที่ปรากฏในภายหลังว่าผู้ที่มีหน้าท่ีดำ�เนินการตามวรรคหน่ึงเป็นผู้มี 
ส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในข้ันตอนหน่ึงขั้นตอนใดของการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรอืเป็นกรรมการในคณะกรรมการการจดัซือ้จดัจา้งแตไ่มมี่ผลตอ่การจดัซือ้จัดจา้งอยา่ง
มีนัยสำ�คัญการจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป

มาตรา ๑๔ เพื่อให้การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปโดยเรียบร้อยและไม่ก่อให้เกิด 
ความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐในกรณีที่หน่วยงานของรัฐได้ทำ�การจัดซื้อจัดจ้าง 
ขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดผิดพลาดหรือผิดหลงเล็กน้อยและไม่มีผลต่อการจัดซ้ือจัดจ้าง 
อย่างมีนัยสำ�คัญการจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป

มาตรา ๑๕ ผู้มีอำ�นาจอนุมัติส่ังซ้ือหรือส่ังจ้างพัสดุโดยวิธีใดตามพระราชบัญญัติน้ี 
จะเปน็ผูด้ำ�รงตำ�แหนง่ใดและภายในวงเงนิเทา่ใดใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบทีรั่ฐมนตรกีำ�หนด

หมวด ๒

การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการในการป้องกันการทุจริต

	 มาตรา ๑๖ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ขั้นตอนหน่ึงข้ันตอนใดของ 
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐตามที่กำ�หนดไว้ในหมวดนี้

    	 มาตรา ๑๗ ในการดำ�เนินการตามมาตรา ๑๖ คณะกรรมการ ค.ป.ท. อาจ
กำ�หนดให้มกีารจัดทำ�ขอ้ตกลงคณุธรรมตามโครงการความรว่มมอืปอ้งกนัการทจุรติในการ 
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตามมาตรา ๑๘ ก็ได้ทั้งนี้การจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องจัดทำ�ข้อตกลง 
คุณธรรมดังกล่าวให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศกำ�หนดใน 
ราชกิจจานุเบกษาโดยอย่างน้อยให้คำ�นึงถึงวงเงินของการจัดซื้อจัดจ้างมาตรการป้องกัน 
การทุจริตการจัดซ้ือจัดจ้างที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริตและความคล่องตัวในการ 
ดำ�เนินงานของหน่วยงานของรัฐเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย

	 คณะกรรมการ ค.ป.ท. อาจก�ำหนดวิธีการนอกเหนือจากวรรคหนึ่งเพื่ออ�ำนวย
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ความสะดวกให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐก็ได้ทั้งนี้ตามที ่
คณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก�ำหนดในราชกิจจานุเบกษา

	 มาตรา ๑๘ ข้อตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 
ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้จัดท�ำเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
เจ้าของโครงการและผู้ประกอบการทีจ่ะเข้ายืน่ข้อเสนอโดยฝ่ายหน่วยงานของรฐัเจ้าของ
โครงการและฝ่ายผูป้ระกอบการทีจ่ะเข้ายืน่ข้อเสนอต้องตกลงกนัว่าจะไม่กระท�ำการทจุริต
ในการจัดซื้อจัดจ้างและให้มีผู้สังเกตการณ์ซ่ึงมีความรู้ความเช่ียวชาญหรือประสบการณ ์
ที่จ�ำเป็นต่อโครงการจัดซื้อจัดจ้างนั้นๆเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดซ้ือจัดจ้างตั้งแต่ 
ขัน้ตอนการจัดท�ำร่างขอบเขตของงานหรอืรายละเอยีดของพสัดทุีจ่ะท�ำการจดัซือ้จดัจ้าง 
และร่างเอกสารเชิญชวนจนถึงข้ันตอนสิ้นสุดโครงการโดยผู้สังเกตการณ์ต้องมีความ 
เป็นกลางและไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในโครงการการจัดซื้อจัดจ้างนั้นแล้วให้รายงาน 
ความเห็นพร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ ค.ป.ท. ทราบด้วย

	 แนวทางและวิธีการในการด�ำเนินงานโครงการแบบของข้อตกลงคุณธรรม  
การคัดเลือกผู ้สังเกตการณ์และการจัดท�ำรายงานตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามที่ 
คณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก�ำหนดในราชกิจจานุเบกษา

	 มาตรา ๑๙ ผู้ประกอบการที่อยู่ในประเภทหรือมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามทีค่ณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก�ำหนดในราชกจิจานเุบกษาหากประสงค์จะเข้ายืน่
ข้อเสนอกบัหน่วยงานของรฐัในการจดัซือ้จดัจ้างตามพระราชบญัญตันิีต้้องจดัให้มนีโยบาย
ในการป้องกันการทุจริตและมีแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างที่เหมาะสม 
มาตรฐานข้ันต�่ำของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างที่ผู ้
ประกอบการต้องจัดให้มีตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศ
ก�ำหนดในราชกิจจานุเบกษา
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หมวด ๓

คณะกรรมการ

ส่วนที่ ๑

คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

 	 มาตรา ๒๐ ให้มีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐประกอบด้วย

	 (๑)	 รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลังหรอืรฐัมนตรชีว่ยวา่การกระทรวง
การคลังซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ

	 (๒) 	กรรมการโดยตำ�แหน่ง ได้แก่ ปลัดสำ�นักนายกรัฐมนตรี ปลัด
กระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงดจิทิลัเพือ่เศรษฐกิจและสังคม เลขาธกิารคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ผู้อำ�นวยการสำ�นักงบประมาณ อัยการสูงสุด อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ผู้ว่าการตรวจเงิน 
แผ่นดินและเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

	 (๓)	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน 
ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากสภาวิศวกร สภาสถาปนิก สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยแห่งละหนึ่งคน ในส่วนที่เหลือให้แต่งตั้งจาก 
ผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ด้านวิศวกรรมสถาปัตยกรรม การเงิน  
การคลัง การบริหารจัดการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและ 
เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของคณะกรรมการนโยบาย

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการและให้ข้าราชการของ
กรมบัญชีกลาง  ซึ่งอธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายจำ�นวนสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ

มาตรา ๒๑ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ดังต่อไปนี้

	 (๑)  มีสัญชาติไทย

    	 (๒) 	มีอายุไม่ต่ำ�กว่าสามสิบห้าปี

	 (๓) 	ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต
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	 (๔) 	ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

	 (๕)	 ไม่เคยได้รับโทษจำ�คุกโดยคำ�พิพากษาถึงที่สุดให้จำ�คุกเว้นแต่ 
เป็นโทษสำ�หรับความผิดที่ได้กระทำ�โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

	 (๖)	 ไม่เป็นข้าราชการการเมืองผู้ดำ�รงตำ�แหน่งทางการเมืองสมาชิก
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถ่ินกรรมการหรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่งอ่ืนในพรรคการเมืองหรือ
เจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง

	 (๗)	 ไม่มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ขัดแย้งโดยตรงกับการปฏิบัติ
หน้าที่ในตำ�แหน่งกรรมการ

มาตรา ๒๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตำ�แหน่งคราวละสามปีและ 
อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่จะดำ�รงตำ�แหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้

เมื่อครบกำ�หนดตามวาระในวรรคหนึ่งให้ดำ�เนินการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรง
คุณวุฒิใหม่ภายในหกสิบวันในระหว่างที่ยังมิได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ 
ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตำ�แหน่งเพื่อดำ�เนินงาน
ต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่

มาตรา ๒๓ นอกจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
พ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ

	 (๑) 	ตาย

	 (๒)	 ลาออก

	 (๓)	 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๑

	 (๔) 	คณะรัฐมนตรีให้ออกเพราะหย่อนความสามารถบกพร่องหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย

ในกรณีท่ีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำ�แหน่งก่อนวาระหรือมีการแต่งตั้ง 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ใน
ตำ�แหน่งไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งเพิ่มขึ้นหรือแต่งตั้งแทนตำ�แหน่งที่ว่างให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง
นั้นดำ�รงตำ�แหน่งได้เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้งไว้แล้วน้ัน
ทั้งนี้ในกรณีการแต่งตั้งแทนตำ�แหน่งที่ว่างหากวาระที่เหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่แต่ง
ตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้
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ในกรณีท่ีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำ�แหน่งก่อนวาระ ให้คณะกรรมการ
นโยบายประกอบด้วยกรรมการท้ังหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรง
คุณวุฒิตามวรรคสอง

มาตรา ๒๔ ให้คณะกรรมการนโยบายมีอำ�นาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 เสนอแนะนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ต่อคณะรัฐมนตรี

	 (๒)	 เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 (๓)	 กำ�กับดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของ 
หน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้

	 (๔) 	 วินิจฉัยความเป็นโมฆะของสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา ๑๐๔ 
รวมทัง้ตคีวามและวนิจิฉยัปญัหาขอ้หารอืเกีย่วกบัประกาศทีค่ณะกรรมการนโยบายออก
ตามความในพระราชบัญญัตินี้

	 (๕)	 กำ�หนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่

	 (๖)	 กำ�หนดแนวทางวิธีปฏิบัติแบบหรือตัวอย่างเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ตามระเบียบที่ออกความในพระราชบัญญัตินี้

	 (๗)	 จัดทำ�รายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เสนอ 
คณะรัฐมนตรีอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

	 (๘)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามท่ีกำ�หนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ในการปฏิบัติตามอำ�นาจหน้าที่ตามวรรคหน่ึงคณะกรรมการนโยบายอาจเชิญ 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลอื่นใดมาแสดงความคิดเห็นช้ีแจงหรือให้ส่งเอกสาร 
หรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาได้

ผลการดำ�เนินการตาม (๔) (๕) (๖) และ (๗) ให้ประกาศในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำ�หนด
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มาตรา ๒๕ การประชุมคณะกรรมการนโยบายต้องมีกรรมการมาประชุม 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ใหป้ระธานกรรมการเปน็ประธานในทีป่ระชมุ ถา้ประธานกรรมการไมม่าประชมุ
หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการซึ่งมาประชุมคนหนึ่งเป็นประธาน
ในที่ประชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากกรรมการคนหนึ่งให้มีเสียง
หนึ่งในการลงคะแนนถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก
เสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
ในเรื่องซึ่งที่ประชุมพิจารณา ห้ามมิให้เข้าร่วมประชุมหรือมีมติในเร่ืองนั้นในกรณี
ที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าประธานกรรมการหรือกรรมการผู้น้ันมีส่วนได้เสียโดยตรง
หรือโดยอ้อมในเรื่องซึ่งที่ประชุมพิจารณาหรือไม่ ให้ท่ีประชุมพิจารณาตามระเบียบ 
ที่รัฐมนตรีกำ�หนด ซึ่งในระหว่างที่ประชุมพิจารณาเรื่องดังกล่าว ประธานกรรมการ
หรือกรรมการผู้นั้นเมื่อได้ชี้แจงและตอบข้อซักถามแล้วจะต้องออกจากที่ประชุมและ
ให้ถือว่าคณะกรรมการนโยบายประกอบไปด้วยประธานกรรมการและกรรมการ 
ทุกคน แล้วแต่กรณีที่ไม่ใช่ผู้ต้องออกจากที่ประชุมเพราะเหตุดังกล่าว

มาตรา ๒๖ คณะกรรมการนโยบายมีอำ�นาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือ 
ทำ�การใดๆ แทนได้และให้นำ�บทบัญญัติมาตรา ๒๕ มาใช้บังคับกับการประชุมของ 
คณะอนุกรรมการโดยอนุโลม
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ส่วนที่ ๒

คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

	 มาตรา ๒๗ ให้มีคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐประกอบด้วย

	 (๑)	 ปลัดกระทรวงการคลังเป็นประธานกรรมการ

	 (๒)	 กรรมการโดยตำ�แหนง่ ไดแ้ก ่อธบิดีกรมบญัชกีลาง ผูแ้ทนสำ�นกังาน
ปลัดสำ�นักนายกรัฐมนตรี ผู้แทนสำ�นักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ผูแ้ทนสำ�นกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา ผูแ้ทนสำ�นกังบประมาณ ผูแ้ทนสำ�นกังานอยัการ
สงูสดุ ผูแ้ทนกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถ่ินและผูแ้ทนสำ�นักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ

	 (๓)	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน 
ซึ่งปลัดกระทรวงการคลังแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ 
ด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม การเงิน การคลัง การบริหารจัดการ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีหรือด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของ 
คณะกรรมการวินิจฉัย

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหน่ึงเป็น
กรรมการและเลขานุการและอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ

มาตรา ๒๘ ใหน้ำ�บทบญัญตัมิาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ มาใชบ้งัคับ
กับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในส่วนที่ ๒ ของหมวด ๓ คณะกรรมการ โดยอนุโลม

มาตรา ๒๙ ให้คณะกรรมการวินิจฉัยมีอำ�นาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุต่อคณะกรรมการนโยบาย

	 (๒) 	ให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�แก่เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้

	 (๓)	 ตคีวามและวนิจิฉยัปญัหาขอ้หารอืเกีย่วกบัการปฏบิตัติามพระราช
บัญญัตินี้ กฎกระทรวงหรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้
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	 (๔) 	ยกเว้นหรือผ่อนผันการไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงหรือระเบียบที่
ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้

	 (๕) 	เสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลังในการพิจารณาสั่งให้
ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน และการเพิกถอนรายชื่อผู้ทิ้งงานรวมทั้งเสนอ 
ความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลังและรัฐมนตรีในการพิจารณาอุทธรณ์คำ�ส่ังลงโทษ 
ให้เป็นผู้ทิ้งงาน

	 (๖)	 จดัทำ�รายงานเกีย่วกับปญัหาและอปุสรรคในการจัดซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพัสดุเสนอคณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

	 (๗) 	ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่กำ�หนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่ 
คณะกรรมการนโยบายรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ผลการดำ�เนินการตาม (๒) (๓) (๔) และ (๖) ให้ประกาศในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำ�หนด

การตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือตาม (๓) ถ้าหน่วยงานของรัฐมีข้อหา
รือตามมาตรา ๘ มาตรา ๑๓ หรือมาตรา ๑๔ ให้คณะกรรมการวินิจฉัยพิจารณาให้แล้ว
เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับข้อหารือและให้คณะกรรมการวินิจฉัยมีอำ�นาจ
สั่งระงับการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนได้หากเห็นสมควรเว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะได้ลงนาม
ในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างแล้ว

ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยได้มีคำ�วินิจฉัยตามวรรคสามว่าการไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรา ๘ มาตรา ๑๓ หรือมาตรา ๑๔ มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสำ�คัญ 
ให้คณะกรรมการวินิจฉัยมีอำ�นาจสั่งยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างนั้นเว้นแต่หน่วยงานของรัฐ
จะได้ลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างแล้ว

มาตรา ๓๐ คณะกรรมการวินิจฉัยมีอำ�นาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อ 
ทำ�การใดๆ แทนได้ ให้นำ�บทบัญญัติมาตรา ๒๕ มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการ
วินิจฉัยและคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม

มาตรา ๓๑ คณะกรรมการวินิจฉัยมีอำ�นาจเรียกให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
หรือบุคคลอ่ืนใดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำ�หรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
เพื่อประกอบการพิจารณาได้
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ส่วนที่ ๓

คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ

มาตรา ๓๒ ให้มีคณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ
ประกอบด้วย

	 (๑)	 อธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นประธานกรรมการ

	 (๒)	 กรรมการโดยตำ�แหน่ง ได้แก่ ผู้แทนกระทรวงกลาโหม ผู้แทน
กระทรวงการคลัง ผูแ้ทนกระทรวงดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม ผู้แทนกระทรวงพาณชิย์
ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ ผู้แทนสำ�นักงานคณะกรรมการ
นโยบายรัฐวิสาหกิจ ผู้แทนกรมชลประทาน ผู้แทนกรมทางหลวงผู้แทนกรมทางหลวง
ชนบท ผู้แทนกรมโยธาธิการและผังเมือง และผู้แทนสำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

    	 (๓)	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวนไม่น้อยกว่าเจ็ดคนแต่ไม่เกิน 
สบิเอด็คน ซึง่ปลดักระทรวงการคลังแตง่ตั้งจากสภาวศิวกร สภาสถาปนกิ สภาหอการค้า
แห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยแห่งละหน่ึงคน ในส่วนที่เหลือ 
ให้แต่งต้ังจากผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ในด้านพัสดุหรือด้านอ่ืนอันเป็น
ประโยชน์ต่องานของคณะกรรมการราคากลาง

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหน่ึงเป็น
กรรมการและเลขานุการและอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ

มาตรา ๓๓ ใหน้ำ�บทบญัญตัมิาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ มาใชบ้งัคับ
กับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในส่วนที่ ๓ ของหมวด ๓ คณะกรรมการโดยอนุโลม

มาตรา ๓๔ ให้คณะกรรมการราคากลางมีอำ�นาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 ออกประกาศกำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการกำ�หนดราคากลาง

	 (๒)	 กำ�กับดูแลการกำ�หนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางของพระ
ราชบัญญัตินี้

	 (๓)	 ให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�แก่เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับ
การดำ�เนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการกำ�หนดราคากลาง

	 (๔)	 ตคีวามและวนิจิฉยัปญัหาขอ้หารือเกีย่วกบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
กำ�หนดราคากลาง



กรมจเรทหารบก172

คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

	 (๕)	 ยกเว้นหรือผ่อนผันกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามรายละเอียด 
ของหลักเกณฑ์และวิธีการกำ�หนดราคากลางตาม (๑)

	 (๖) 	พจิารณาขอ้รอ้งเรยีนกรณทีีเ่หน็วา่หนว่ยงานของรฐัมไิดป้ฏบิตัใิห้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการกำ�หนดราคากลาง

	 (๗)	 ออกประกาศกำ�หนดหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขในการขึ้น
ทะเบียนผู้ประกอบการที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ

	 (๘) 	จัดทำ�รายงานเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการดำ�เนินการ
กำ�หนดราคากลางของหน่วยงานของรัฐและการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีสิทธิ 
เปน็ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ่หนว่ยงานของรฐัเสนอคณะกรรมการนโยบายอยา่งนอ้ยปลีะหนึง่คร้ัง

	 (๙)	 ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ตามทีก่ำ�หนดในพระราชบญัญตันิีห้รอืตามทีค่ณะ
กรรมการนโยบายรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ผลการดำ�เนินการตาม (๑) (๔) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ให้ประกาศในระบบเครือ
ข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำ�หนดประกาศตาม (๑) 
และ (๗) ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๓๕ คณะกรรมการราคากลางต้องพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และวิธี
การกำ�หนดราคากลางอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

เมื่อได้ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการกำ�หนดราคากลางตามวรรคหนึ่งแล้ว
ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาด้วย

มาตรา ๓๖ คณะกรรมการราคากลางมีอำ�นาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
เพื่อทำ�การใดๆ แทนได้ ทั้งนี้ให้แต่งตั้งตามความเชี่ยวชาญในแต่ละประเภทของพัสดุเช่น
งานก่อสร้าง ยาและเวชภัณฑ์หรือพัสดุที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ

ให้นำ�บทบัญญัติมาตรา ๒๕ มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการ 
ราคากลางและคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม
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ส่วนที่ ๔

คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต

มาตรา ๓๗ ให้มีคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริตประกอบด้วย

	 (๑)	 ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ

	 (๒) 	กรรมการโดยตำ�แหน่ง ได้แก่ อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผู้แทน
สำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผู้แทนสำ�นักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสงัคมแหง่ชาต ิผูแ้ทนสำ�นกังบประมาณ ผูแ้ทนสำ�นกังานอยัการสูงสุด ผู้แทนสำ�นกังาน 
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และผู้แทนสำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

 	 (๓)	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน
ซึ่งปลัดกระทรวงการคลังแต่งตั้งจากองค์กรเอกชนที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ในการ
ต่อต้านการทุจริตหรือส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้ องค์กรเอกชนดังกล่าว 
ต้องเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทยที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับและได้ดำ�เนินงานมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าสองปี

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหนึ่ง 
เป็นกรรมการและเลขานุการและอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ

มาตรา ๓๘ ใหน้ำ�บทบญัญตัมิาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ มาใชบ้งัคับ
กับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในส่วนที่ ๔ ของหมวด ๓ คณะกรรมการโดยอนุโลม

มาตรา ๓๙ ให้คณะกรรมการ ค.ป.ท. มีอำ�นาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 กำ�หนดแนวทางและวิธีการในการดำ�เนินงานโครงการความร่วมมือ
ป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

	 (๒)	 กำ�หนดแบบของข้อตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของ 
ผู้สังเกตการณ์

	 (๓)	 คดัเลอืกโครงการการจดัซือ้จดัจา้งเพือ่เขา้รว่มโครงการความร่วม
มือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
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	 (๔)	 คัดเลือกผู้สังเกตการณ์เพื่อเข้าร่วมโครงการความร่วมมือป้องกัน
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

	 (๕) ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเก่ียวกับแนวทางและวิธีการ 
ในการดำ�เนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
ตาม (๑)

	 (๖)	 ยกเว้นหรือผ่อนผันกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามรายละเอียด 
ของแนวทางและวิธีการในการดำ�เนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตาม (๑)

	 (๗)	 พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามแนวทางและวิธีการในการดำ�เนินงานโครงการความร่วมมือป้องกัน 
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตาม (๑)

	 (๘)	 จัดทำ�รายงานผลการประเมินโครงการการจัดซื้อจัดจ้างที่เข้าร่วม
โครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเสนอคณะกรรมการ
นโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

	 (๙)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กำ�หนดในพระราชบัญญัตินี้

ผลการดำ�เนินการตามวรรคหน่ึง ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำ�หนด

มาตรา ๔๐ คณะกรรมการ ค.ป.ท. มีอำ�นาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทำ� 
การใด ๆ  แทนได ้ใหน้ำ�บทบญัญตัมิาตรา ๒๕ มาใช้บงัคบักบัการประชมุของคณะกรรมการ 
ค.ป.ท. และคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม
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ส่วนที่ ๕

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน

มาตรา ๔๑ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียนประกอบด้วย

	 (๑) 	ปลัดกระทรวงการคลังเป็นประธานกรรมการ

	 (๒)	 กรรมการโดยตำ�แหน่ง ได้แก่ อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผู้แทน
สำ�นกังานปลดัสำ�นกันายกรฐัมนตร ีผูแ้ทนสำ�นกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา ผูแ้ทนสำ�นกั 
งบประมาณ ผูแ้ทนสำ�นักงานอยัการสงูสดุ ผูแ้ทนกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ ผูแ้ทน
สำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และผู้แทนสำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

	 (๓) 	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน 
ซึ่งปลัดกระทรวงการคลังแต่งตั้งจากสภาวิศวกร สภาสถาปนิก สภาหอการค้า 
แห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยแห่งละหน่ึงคน ในส่วนที่เหลือ 
ให้แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม
การเงนิ การคลงั การบรหิารจัดการ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี หรอืด้านอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
และเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหน่ึงเป็น
กรรมการและเลขานุการและอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ

มาตรา ๔๒ ใหน้ำ�บทบญัญตัมิาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ มาใชบ้งัคับ
กับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในส่วนที่ ๕ ของหมวด ๓ คณะกรรมการโดยอนุโลม

มาตรา ๔๓ ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอำ�นาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

    	 (๑)	 พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๙

	 (๒)	 พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง หรือระเบียบท่ีออกตาม 
ความในพระราชบัญญัตินี้

	 (๓)	 จัดทำ�รายงานเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการดำ�เนินการ
พิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียนเสนอคณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

	 (๔)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามท่ีกำ�หนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่ 
คณะกรรมการนโยบายรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย
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ผลการดำ�เนินการตาม (๑) (๒) และ (๓) ให้ประกาศในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำ�หนด

การยื่นข้อร้องเรียนและการพิจารณาข้อร้องเรียนตาม (๒) ให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

ในกรณีท่ีพิจารณาข้อร้องเรียนตาม (๒) แล้วรับฟังได้ว่าหน่วยงานของรัฐ 
มิได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎกระทรวงหรือระเบียบที่ออกตามความใน 
พระราชบัญญัติน้ีให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอำ�นาจส่ังระงับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไว้ก่อนได้ เว้นแต่จะได้ลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างแล้ว

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์กระทำ�การตามหน้าที่โดยสุจริต 
ย่อมได้รับการคุ้มครองไม่ต้องรับผิดทั้งทางแพ่ง ทางอาญา หรือทางปกครอง

มาตรา ๔๔ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอำ�นาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
เพื่อทำ�การใดๆ  แทนได้

ให้นำ�บทบัญญัติมาตรา ๒๕ มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์และคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม

ให้นำ�บทบัญญัติมาตรา ๔๓ วรรคห้ามาใช้บังคับกับการกระทำ�การตามหน้าที่
ของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม

มาตรา ๔๕ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอำ�นาจเรียกให้เจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลอื่นใดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคำ� หรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาได้
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หมวด ๔

องค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

มาตรา ๔๖ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ในการดูแลและพัฒนาระบบการ 
จัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการประกาศเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการจัด
ซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง เพื่อให้สาธารณชนสามารถ
เข้าตรวจดูได้

มาตรา ๔๗ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่จัดทำ�ฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุ 
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้นและให้เผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

การกำ�หนดราคาอ้างอิงของพัสดุต้องคำ�นึงถึงราคาตลาดของพัสดุนั้นและ 
การกำ�หนดราคาอ้างอิงของพัสดุอย่างเดียวกันจะไม่ใช้ราคาเดียวกันทั่วประเทศก็ได้

กรมบัญชีกลางต้องปรับปรุงฐานข้อมูลตามวรรคหนึ่งอย่างน้อยปีละสองครั้ง

มาตรา ๔๘ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าท่ีรวบรวมวิเคราะห์ และประเมินผล 
การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติน้ี และจัดทำ�รายงานเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรค 
ในการดำ�เนินการพร้อมข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

เพื่อประโยชน์ในการดำ�เนินการตามวรรคหน่ึงให้หน่วยงานของรัฐส่งรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตินี้ต่อกรมบัญชีกลางตามหลักเกณฑ์วิธีการและ
เงื่อนไขที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

รายงานตามวรรคหนึ่งเมื่อคณะกรรมการนโยบายให้ความเห็นชอบแล้วให้
ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

มาตรา ๔๙ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าท่ีในการกำ�หนดและจัดให้มีหลักสูตรการ
ฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้และความเช่ียวชาญเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐตามหลักวิชาชีพและตามพระราชบัญญัติน้ี
ทั้งนี้กรมบัญชีกลางจะดำ�เนินการเองหรือจะดำ�เนินการร่วมกับหน่วยงานอื่นหรือเอกชน 
ที่เกี่ยวข้องก็ได้
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ให้เจ้าหน้าท่ีซ่ึงผ่านการฝึกอบรมตามวรรคหนึ่งและได้รับแต่งต้ังให้ดำ�รง
ตำ�แหน่งที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุมีสิทธิได้รับเงิน 
เพิ่มหรือเงินอื่นทำ�นองเดียวกันดังต่อไปนี้

	 (๑)	 ในกรณีท่ีเป็นข้าราชการพลเรือนให้เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับแต่งตั้ง 
ให้ดำ�รงตำ�แหน่งท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุเป็นตำ�แหน่ง 
ที่มีเหตุพิเศษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนและในการกำ�หนดให้ได้
รับเงินเพิ่มสำ�หรับตำ�แหน่งที่มีเหตุพิเศษให้คำ�นึงถึงภาระหน้าที่และคุณภาพของงาน 
โดยเปรยีบเทียบกบัผูป้ฏบิตังิานอืน่ทีไ่ดร้บัเงนิเพิม่สำ�หรับตำ�แหนง่ทีม่เีหตพุเิศษดว้ยท้ังน้ี
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

	 (๒)	 ในกรณีท่ีไม่เป็นข้าราชการพลเรือนให้เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับแต่งตั้ง 
ให้ดำ�รงตำ�แหน่งท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุเป็นตำ�แหน่ง
ทีม่เีหตพุเิศษตามกฎหมายเก่ียวกบัการบรหิารงานบคุคลของหนว่ยงานของรฐัท่ีเจา้หนา้ที่
นัน้สงักดัอยูแ่ละมสีทิธไิดร้บัเงนิเพิม่สำ�หรบัตำ�แหนง่ทีม่เีหตพุเิศษตามกฎหมายวา่ดว้ยการ 
น้ันหรือเป็นตำ�แหน่งท่ีมีสิทธิได้รับเงินอ่ืนทำ�นองเดียวกันตามกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่นั้นสังกัดอยู่แล้วแต่กรณีท้ังน้ีในการกำ�หนดให้ได้
รับเงินเพิ่มสำ�หรับตำ�แหน่งที่มีเหตุพิเศษหรือเงินอ่ืนทำ�นองเดียวกันให้เปรียบเทียบกับ
เงินเพิ่มสำ�หรับตำ�แหน่งที่มีเหตุพิเศษหรือเงินอื่นทำ�นองเดียวกันของหน่วยงานของรัฐ
ประเภทเดียวกัน

มาตรา ๕๐ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการงานประชุมงาน
วิชาการการศึกษาหาข้อมูลและกิจการต่างๆที่เกี่ยวข้องให้แก่คณะกรรมการนโยบาย 
คณะกรรมการวินิจฉัย คณะกรรมการราคากลาง คณะกรรมการ ค.ป.ท. คณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์ และคณะอนุกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการดังกล่าวรวมทั้งให้มี
อำ�นาจหน้าที่อื่นตามที่กำ�หนดในพระราชบัญญัตินี้
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หมวด ๕

การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ

มาตรา ๕๑ ให้คณะกรรมการราคากลางมีอำ�นาจประกาศกำ�หนดใน 
ราชกิจจานุเบกษาให้งานก่อสร้างในสาขาใดเป็นงานก่อสร้างที่ผู้ประกอบการงาน 
กอ่สรา้งในสาขานัน้จะเขา้รว่มเปน็ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ่หนว่ยงานของรฐัได ้ผูป้ระกอบการงาน
ก่อสร้างในสาขานั้นต้องเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับกรมบัญชีกลาง

คณะกรรมการราคากลางอาจประกาศกำ�หนดในราชกิจจานุเบกษาให้งาน
ก่อสร้างในสาขาใดที่ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นต้องขึ้นทะเบียนไว้กับ 
กรมบญัชกีลางตามวรรคหนึง่ตอ้งใชเ้งนิงบประมาณในวงเงนิเทา่ใดหรือตอ้งใชผู้้ประกอบ
วิชาชีพในสาขาใดด้วยก็ได้

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
ที่จะเข้าร่วมเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่ 
คณะกรรมการราคากลางประกาศกำ�หนดในราชกิจจานุเบกษาทั้งนี้จะต้องเปิดโอกาส 
ให้ผู้ประกอบการงานก่อสร้างทุกรายมีสิทธิขอขึ้นทะเบียนได้ตลอดเวลา

มาตรา ๕๒ ในกรณทีีเ่หน็สมควรคณะกรรมการราคากลางอาจประกาศกำ�หนด
ในราชกิจจานุเบกษาให้ผู้ประกอบการพัสดุอื่นนอกเหนือจากผู้ประกอบการงานก่อสร้าง
เป็นผู้ประกอบการที่จะเข้าร่วมเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐได้ผู้ประกอบการ
นั้นต้องเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับกรมบัญชีกลางก็ได้

หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการพัสดุอื่นที่จะ 
เขา้ร่วมเปน็ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ่หนว่ยงานของรฐัตามวรรคหนึง่ ใหเ้ปน็ไปตามทีค่ณะกรรมการ
ราคากลางประกาศกำ�หนดในราชกิจจานุเบกษาท้ังนี้จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการ
ทุกรายมีสิทธิขอขึ้นทะเบียนได้ตลอดเวลา

มาตรา ๕๓ ให้กรมบัญชีกลางประกาศรายช่ือผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
ตามมาตรา ๕๑ และผู้ประกอบการพัสดุอื่นตามมาตรา ๕๒ ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้แล้วใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและให้ปรับปรุงความถูกต้องของข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
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ในกรณีท่ีกรมบัญชีกลางได้ข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างและ 
ผูป้ระกอบการพสัดอืุน่ตามวรรคหนึง่ไวแ้ลว้หน่วยงานของรฐัไมต่อ้งจดัให้มกีารขึน้ทะเบยีน
ผู้ประกอบการประเภทนั้นอีกและให้หน่วยงานของรัฐกำ�หนดคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ายื่น 
ขอ้เสนอตามมาตรา ๕๑ หรอืมาตรา ๕๒ ในประกาศเชญิชวนใหเ้ขา้รว่มการจดัซือ้จดัจา้ง
ของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วย

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ประกอบการที่มีสิทธิขอขึ้นทะเบียนการ
ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามหรือการตรวจติดตามการเพิกถอนรายชื่อออก
จากทะเบียนและอัตราค่าธรรมเนียมการขอข้ึนทะเบียนรวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการ
อุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ในกรณีท่ีกรมบัญชีกลางไม่ขึ้นทะเบียนให้ผู้ประกอบ
การให้เป็นไปตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

หมวด ๖

การจัดซื้อจัดจ้าง

มาตรา ๕๔ บทบัญญัติในหมวดนี้ให้ใช้บังคับกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ยกเว้น
งานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

มาตรา ๕๕ การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุอาจกระทำ�ได้โดยวิธีดังต่อไปนี้

	 (๑) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวน 
ผู้ประกอบการท่ัวไปที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกำ�หนดให้เข้ายื่น
ข้อเสนอ

	 (๒)	 วิธีคัดเลือก ได้แก่ การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะ 
ผู้ประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกำ�หนดซึ่งต้องไม่น้อย
กว่าสามรายให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้นมีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่
กำ�หนดน้อยกว่าสามราย

	 (๓)	 วิธีเฉพาะเจาะจง ได้แก่ การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการ
ทีม่คีณุสมบัติตรงตามเงือ่นไขทีห่นว่ยงานของรฐักำ�หนดรายใดรายหนึง่ใหเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอ
หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคารวมทั้งการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุกับผู้ประกอบการโดยตรง 
ในวงเงินเล็กน้อยตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา ๙๖ วรรคสอง
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มาตรา ๕๖ การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วิธีประกาศ 
เชิญชวนทั่วไปก่อนเว้นแต่

	 (๑)	 กรณีดังต่อไปนี้ ให้ใช้วิธีคัดเลือก

		  (ก)	 ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอหรือ 
ข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก

		  (ข) 	 พัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้างมีคุณลักษณะเฉพาะเป็นพิเศษ
หรือซับซ้อนหรือต้องผลิตจำ�หน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการโดยผู้ประกอบการที่มีฝีมือ 
โดยเฉพาะ หรอืมคีวามชำ�นาญเปน็พิเศษ หรอืมทัีกษะสงู และผูป้ระกอบการนัน้มจีำ�นวน
จำ�กัด

          	 (ค)	 มีความจำ�เป็นเร่งด่วนที่ต้องใช้พัสดุนั้นอันเนื่องมาจากเกิด
เหตกุารณท์ีไ่มอ่าจคาดหมายไดซ้ึง่หากใชว้ธิปีระกาศเชญิชวนทัว่ไปจะทำ�ใหไ้มท่นัตอ่ความ
ต้องการใช้พัสดุ

		  (ง)	 เป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งานหรือมีข้อจำ�กัดทาง
เทคนิคที่จำ�เป็นต้องระบุยี่ห้อเป็นการเฉพาะ

  		  (จ)	 เป็นพัสดุท่ีจำ�เป็นต้องซ้ือโดยตรงจากต่างประเทศหรือดำ�เนินการ
โดยผ่านองค์การระหว่างประเทศ

		  (ฉ) 	 เป็นพัสดุที่ ใช้ในราชการลับหรือเป็นงานที่ ต้องปกปิด 
เป็นความลับของหน่วยงานของรัฐหรือที่เกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ

		  (ช)	 เป็นงานจ้างซ่อมพัสดุที่จำ�เป็นต้องถอดตรวจ ให้ทราบ 
ความชำ�รุดเสียหายเสียก่อนจึงจะประมาณค่าซ่อมได้ เช่น งานจ้างซ่อมเครื่องจักร  
เครื่องมือกล เครื่องยนต์ เครื่องไฟฟ้า หรือเครื่องอิเล็กทรอนิกส์

    		  (ซ) 	 กรณีอื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

	 (๒) 	กรณีดังต่อไปนี้ ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง

		  (ก)	 ใชท้ัง้วธิปีระกาศเชญิชวนทัว่ไปและวธิคีดัเลอืกหรอืใชว้ธิคีดั
เลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอหรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก
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		  (ข)	 การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต จำ�หน่าย ก่อสร้างหรือ 
ให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กำ�หนด 
ในกฎกระทรวง

      		  (ค) 	 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มี ผู้ประกอบการซึ่งมีคุณสมบัติ
โดยตรงเพียงรายเดียวหรือการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุจากผู้ประกอบการซ่ึงเป็นตัวแทน
จำ�หน่ายหรือตัวแทนผู้ให้บริการโดยชอบด้วยกฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศไทย 
และไม่มีพัสดุอื่นที่จะใช้ทดแทนได้

		  (ง)	 มคีวามจำ�เปน็ต้องใช้พสัดนุัน้โดยฉุกเฉินเนือ่งจากเกดิอบุตัภิยั
หรือภัยธรรมชาติหรือเกิดโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อและการ 
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกอาจก่อให้เกิดความล่าช้า 
และอาจทำ�ให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง

    		  (จ)	 พัสดุที่จะทำ�การจัดซื้อจัดจ้างเป็นพัสดุท่ีเกี่ยวพันกับพัสดุ 
ที่ได้ทำ�การจัดซ้ือจัดจ้างไว้ก่อนแล้วและมีความจำ�เป็นต้องทำ�การจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มเติม 
เพือ่ความสมบรูณห์รอืตอ่เนือ่งในการใชพ้สัดนุัน้โดยมลูค่าของพสัดทุีท่ำ�การจัดซือ้จดัจา้ง
เพิ่มเติมจะต้องไม่สูงกว่าพัสดุที่ได้ทำ�การจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว

     		  (ฉ)	 เป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐองค์การ
ระหว่างประเทศหรือหน่วยงานของต่างประเทศ

		  (ช)	 เป็นพัสดุท่ีเป็นท่ีดินหรือสิ่งปลูกสร้างซ่ึงจำ�เป็นต้องซ้ือ 
เฉพาะแห่ง

		  (ซ)	 กรณีอื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

รัฐมนตรอีาจออกกฎกระทรวงตาม (๑) (ซ) หรอื (๒) (ซ) ใหเ้ปน็พสัดทุีร่ฐัตอ้งการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุนตามมาตรา ๖๕ (๔) ก็ได้ หากรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงตาม (๒) 
(ซ) เป็นพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนตามมาตรา ๖๕ (๔) แล้ว เมื่อหน่วยงาน
ของรัฐจะทำ�การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้นให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจงตาม (๒) (ซ) ก่อน

ในกรณีหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศหรือมีกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติในต่าง
ประเทศจะทำ�การจดัซ้ือจัดจา้งโดยใชว้ธิคีดัเลอืกหรอืวธิเีฉพาะเจาะจงโดยไมใ่ชว้ธีิประกาศ
เชิญชวนทั่วไปก่อนก็ได้

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกำ�หนดรายละเอียดอื่นของการจัดซ้ือจัดจ้าง 
พัสดุตามวรรคหนึ่งเพิ่มเติมได้ตามความจำ�เป็นเพื่อประโยชน์ในการดำ�เนินการ
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มาตรา ๕๗ รายละเอียดของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุในหมวดนี้ด้วยวิธีการ 
ทางอเิลก็ทรอนกิสใ์นระบบเครอืข่ายสารสนเทศของกรมบญัชกีลางให้เปน็ไปตามระเบยีบ
ที่รัฐมนตรีกำ�หนด

มาตรา ๕๘ เพื่อประโยชน์ของภาครัฐโดยรวมหน่วยงานของรัฐแห่งหนึ่ง 
แห่งใดอาจทำ�การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุให้กับหน่วยงานของรัฐแห่งอื่นๆ ก็ได้ตามกรอบ 
ข้อตกลงระหว่างหน่วยงานของรัฐผู้ทำ�การจัดซื้อจัดจ้างกับคู่สัญญา

การดำ�เนินการตามวรรคหนึ่งต้องคำ�นึงถึงความคุ้มค่าและวัตถุประสงค์ 
ในการใช้งานเป็นสำ�คัญทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

มาตรา ๕๙ เพื่อประโยชน์ในการจัดทำ�ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
ของพัสดุที่จะทำ�การจัดซื้อจัดจ้างและร่างเอกสารเชิญชวนก่อนทำ�การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ
ด้วยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปหน่วยงานของรัฐอาจจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นร่าง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุที่จะทำ�การจัดซ้ือจัดจ้างและร่างเอกสารเชิญ
ชวนจากผู้ประกอบการก่อนก็ได้

หลักเกณฑ์วิธีการและระยะเวลาการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอียดของพัสดุท่ีจะทำ�การจัดซื้อจัดจ้างและร่างเอกสารเชิญชวนเพื่อนำ�ไปใช้
เป็นเอกสารเชิญชวนให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

มาตรา ๖๐ ก่อนดำ�เนินการจัดจ้างงานก่อสร้างตามวิธีการตามมาตรา ๕๕  
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีแบบรูปรายการงานก่อสร้างซึ่งหน่วยงานของรัฐจะดำ�เนิน
การจัดทำ�เองหรือดำ�เนินการจัดจ้างตามหมวด ๘ งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้างก็ได้

ในกรณีที่ต้องมีการจ้างออกแบบรวมก่อสร้างซ่ึงไม่อาจจัดให้มีแบบรูปรายการ
งานก่อสร้างตามวรรคหนึ่งได้ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องดำ�เนินการตามวรรคหนึ่งโดยกรณี 
ใดที่จะจ้างออกแบบรวมก่อสร้างต้องพิจารณาความเหมาะสมของโครงการและวงเงิน
ดว้ยทัง้นีห้ลกัเกณฑแ์ละวธิกีารจ้างออกแบบรวมก่อสรา้งให้เปน็ไปตามระเบยีบทีร่ฐัมนตรี
กำ�หนด

มาตรา ๖๑ ในการจดัซือ้จดัจา้งพสัดแุตล่ะครัง้ใหผู้ม้อีำ�นาจแตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบ
การจดัซือ้จดัจา้งนัน้ซึง่จะกระทำ�โดยคณะกรรมการการจัดซือ้จดัจา้งหรอืเจา้หนา้ทีค่นใด
คนหนึ่งก็ได้
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องค์ประกอบและองค์ประชุมซึ่งกระทำ�โดยคณะกรรมการและหน้าที่ของผู้รับ
ผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

ค่าตอบแทนผู้รับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจ้างตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามท่ี
กระทรวงการคลังกำ�หนด

มาตรา ๖๒ การจัดซ้ือจัดจ้างตามวิธีการตามมาตรา ๕๕ (๑) ให้หน่วยงาน 
ของรัฐจัดทำ�ประกาศและเอกสารเชิญชวนให้ทราบเป็นการทั่วไปว่าหน่วยงานของรัฐ 
จะดำ�เนินการในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุใดวันเวลาสถานที่ยื่นข้อเสนอและเงื่อนไขอื่นๆ

ประกาศและเอกสารเชิญชวนตามวรรคหนึ่งให้ประกาศเผยแพร่ในระบบ 
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชี
กลางกำ�หนดและให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยณสถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ
นั้นในการนี้หน่วยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศและเอกสารเชิญชวนดังกล่าวโดยวิธี
การอื่นด้วยก็ได้

หลกัเกณฑว์ธิกีารและรายละเอยีดการจดัทำ�ประกาศและเอกสารเชญิชวนรวม
ทั้งระยะเวลาการประกาศเชิญชวนให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

การจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการตามมาตรา ๕๕ (๒) หรือ (๓) ให้หน่วยงานของรัฐ
จดัทำ�หนงัสอืเชญิชวนใหผู้ป้ระกอบการเขา้ยืน่ขอ้เสนอทัง้นีต้ามระเบยีบทีร่ฐัมนตรีกำ�หนด

มาตรา ๖๓ ภายใต้บังคับมาตรา ๖๒ ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียด
ข้อมูลราคากลางและการคำ�นวณราคากลางในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชี
กลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำ�หนด

มาตรา ๖๔ ภายใต้บังคับมาตรา ๕๑ และมาตรา ๕๒ ผู้ที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ
ในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐอย่างน้อยต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้อง
ห้ามดังต่อไปนี้

	 (๑)	 มีความสามารถตามกฎหมาย

	 (๒)	 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

	 (๓)	 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ

	 (๔)	 ไมเ่ปน็บคุคลซึง่อยูร่ะหวา่งถูกระงบัการยืน่ขอ้เสนอหรอืทำ�สัญญา
กับหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๑๐๖ วรรคสาม
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	 (๕)	 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกแจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงาน 
ของรัฐตามมาตรา ๑๐๙

	 (๖)	 คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบาย
ประกาศกำ�หนดในราชกิจจานุเบกษา

ให้หน่วยงานของรัฐกำ�หนดเป็นเง่ือนไขในประกาศและเอกสารเชิญชวนว่า 
ผู้ที่จะเข้ายื่นข้อเสนอต้องแสดงหลักฐานถึงขีดความสามารถและความพร้อมที่ตนมี 
อยู่ในวันยื่นข้อเสนอด้วย

มาตรา ๖๕ ในการพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอโดยวธิตีามมาตรา ๕๕ (๑) หรอื (๒)

ให้หน่วยงานของรัฐดำ�เนินการโดยพิจารณาถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ
และวตัถปุระสงคข์องการใชง้านเปน็สำ�คญัโดยใหค้ำ�นงึถึงเกณฑร์าคาและพิจารณาเกณฑ์
อื่นประกอบด้วยดังต่อไปนี้

	 (๑)	 ต้นทุนของพัสดุนั้นตลอดอายุการใช้งาน

	 (๒)	 มาตรฐานของสินค้าหรือบริการ

	 (๓)	 บริการหลังการขาย

	 (๔)	 พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน

	 (๕) 	การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ

	 (๖) 	ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่นในกรณีที่กำ�หนดให้มีการยื่น
ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่นก่อนตามวรรคหก

	 (๗) 	เกณฑ์อื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

พัสดุท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนตาม (๔) ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดใน 
กฎกระทรวงซ่ึงอย่างน้อยต้องส่งเสริมหรือสนับสนุนพัสดุที่สร้างนวัตกรรมหรือพัสดุ 
ที่อนุรักษ์พลังงานหรือสิ่งแวดล้อมให้รัฐมนตรีออกระเบียบก�ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามวรรคหนึ่งซึ่งอย่างน้อยต้องก�ำหนดให้หน่วยงาน 
ของรัฐเลือกใช้เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งหรือหลายเกณฑ์ก็ได้ประกอบกับเกณฑ์ราคาและ 
ต้องก�ำหนดน�้ำหนักของแต่ละเกณฑ์ให้ชัดเจนแต่หากหน่วยงานของรัฐไม่อาจเลือกใช้
เกณฑ์อื่นประกอบและจ�ำเป็นต้องใช้เกณฑ์เดียวในการพิจารณาคัดเลือกให้ใช้เกณฑ ์
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ราคารวมทั้งการให้คะแนนพร้อมด้วยเหตุผลของการให้คะแนนในแต่ละเกณฑ์ทั้งนี ้
ในกรณทีีไ่ม่สามารถออกระเบยีบก�ำหนดหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัการพจิารณาคดัเลอืกข้อเสนอ
ของพัสดทุกุประเภทได้จะก�ำหนดกรณตีวัอย่างของพสัดุประเภทหนึง่ประเภทใดเพือ่เป็น
แนวทางในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของพัสดุอื่นๆ ก็ได้

เมื่อพิจารณาข้อเสนอประกอบกับเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐใช้ในการพิจารณา
แล้วการพิจารณาเลือกข้อเสนอให้จัดเรียงลำ�ดับตามคะแนนข้อเสนอใดที่มีคะแนนสูงสุด
ใหห้นว่ยงานของรฐัเลอืกขอ้เสนอของผูย้ืน่ขอ้เสนอรายนัน้และใหบ้นัทกึผลการพจิารณา
ดังกล่าวด้วย

ให้หน่วยงานของรฐัประกาศเกณฑ์ทีใ่ช้ในการพจิารณาคัดเลือกและน�ำ้หนกัของ
แต่ละเกณฑ์ไว้ในประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนแล้วแต่กรณีด้วย

ในกรณีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุท่ีมีลักษณะท่ีจะต้องคำ�นึงถึงเทคโนโลยีของพัสดุ
หรือคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอหรือกรณีอื่นที่ทำ�ให้มีปัญหาในการพิจารณาคัดเลือก 
ข้อเสนอตามวรรคหนึ่งหน่วยงานของรัฐอาจกำ�หนดให้มีการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคหรือ
ข้อเสนออื่นก่อนการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามวรรคหนึ่งก็ได้ ทั้งนี้ตามระเบียบที่
รัฐมนตรีกำ�หนด

มาตรา ๖๖ ให้หน่วยงานของรัฐประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับ
การคัดเลือกและเหตุผลสนับสนุนในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ
ของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำ�หนดและให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย 
ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น

การลงนามในสญัญาจดัซ้ือจดัจา้งจะกระทำ�ไดต้อ่เมือ่ลว่งพน้ระยะเวลาอทุธรณ์
และไม่มีผู้ใดอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๗ หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์เมื่อหน่วยงานของรัฐ 
ได้รับแจ้งจากคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้ทำ�การจัดซื้อจัดจ้างต่อไปได้เว้นแต 
่การจัดซื้อจัดจ้างที่มีความจำ�เป็นเร่งด่วนตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค) หรือการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยวธิเีฉพาะเจาะจงหรอืการจัดซือ้จดัจา้งทีม่วีงเงนิเลก็นอ้ยตามทีก่ำ�หนดในกฎกระทรวง
ที่ออกตามมาตรา ๙๖ วรรคสอง

มาตรา ๖๗ ก่อนลงนามในสัญญาหน่วยงานของรัฐอาจประกาศยกเลิกการ 
จัดซื้อจัดจ้างที่ได้ดำ�เนินการไปแล้วได้ในกรณีดังต่อไปนี้
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	 (๑)	 หน่วยงานของรัฐนั้นไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณที่จะใช้ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอที่จะทำ�การจัดซื้อ
จัดจ้างนั้นต่อไป

	 (๒)	 มีการกระทำ�ท่ีเข้าลักษณะผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีชนะการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือท่ีได้รับการคัดเลือกมีผลประโยชน์ร่วมกันหรือมีส่วนได้เสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืน 
หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมหรือสมยอมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นหรือ 
เจ้าหน้าที่ในการเสนอราคาหรือส่อว่ากระทำ�การทุจริตอื่นใดในการเสนอราคาทั้งนี้ 
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

	 (๓)	 การทำ�การจัดซื้อจัดจ้างต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ 
หน่วยงานของรัฐหรือกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ

	 (๔) 	กรณีอื่นในทำ�นองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ทั้งนี้ตามที่กำ�หนด 
ในกฎกระทรวง

การยกเลิกการจัดซ้ือจัดจ้างตามวรรคหนึ่งเป็นเอกสิทธิ์ของหน่วยงานของรัฐ 
ผู้ย่ืนข้อเสนอในการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีถูกยกเลิกน้ันจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ จากหน่วยงาน 
ของรัฐไม่ได้

เมื่อมีการยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างให้หน่วยงานของรัฐแจ้งให้ผู้ประกอบการ 
ซึ่งมารับหรือซื้อเอกสารเชิญชวนทุกรายทราบถึงเหตุผลที่ต้องยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง
ครั้งนั้น

ในกรณีท่ีมีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ยื่นข้อเสนอตั้งแต่สองรายขึ้นไปมิให้ถือว่า
หน่วยงานของรัฐนั้นมีผลประโยชน์ร่วมกันหรือมีส่วนได้เสียกับหน่วยงานของรัฐอื่น 
ตาม (๒)

ประกาศตามวรรคหนึ่งให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชี
กลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำ�หนดและให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้นในการนี้หน่วยงานของรัฐจะ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวโดยวิธีการอื่นด้วยก็ได้

มาตรา ๖๘ รายละเอยีดวธิกีารและข้ันตอนการจดัซือ้จดัจา้งพสัดทุีไ่มไ่ดบั้ญญตัิ
ไว้ในหมวดนี้ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด
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หมวด ๗

งานจ้างที่ปรึกษา

มาตรา ๖๙ งานจ้างที่ปรึกษาอาจกระทำ�ได้โดยวิธีดังต่อไปนี้

  	 (๑)	 วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปได้แก่การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวน 
ทีป่รกึษาทัว่ไปทีม่คีณุสมบตัติรงตามเงือ่นไขทีห่นว่ยงานของรฐักำ�หนดใหเ้ข้ายืน่ขอ้เสนอ

	 (๒)	 วิธีคัดเลือกได้แก่การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษา 
ที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ีหน่วยงานของรัฐกำ�หนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามรายให้ 
เข้ายื่นข้อเสนอเว้นแต่ในงานนั้นมีที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำ�หนดน้อยกว่า 
สามราย

	 (๓)	 วิธีเฉพาะเจาะจงได้แก่การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษา 
ทีม่คีณุสมบัติตรงตามเงือ่นไขทีห่นว่ยงานของรฐักำ�หนดรายใดรายหนึง่ใหเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอ
หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา

มาตรา ๗๐ งานจ้างท่ีปรึกษาให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่ง 
ตามมาตรา ๖๙ ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 งานจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปให้ใช้กับงานที่ไม่
ซับซ้อนงานที่มีลักษณะเป็นงานประจำ�ของหน่วยงานของรัฐหรืองานที่มีมาตรฐานตาม
หลักวิชาชีพและมีที่ปรึกษาซึ่งสามารถทำ�งานนั้นได้เป็นการทั่วไป

	 (๒)	 งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกให้กระทำ�ได้ในกรณีดังต่อไปนี้

		  (ก)	 ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอหรือ 
ข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก

  		  (ข)	 เปน็งานทีซ่บัซอ้นซบัซอ้นมากหรอืท่ีมเีทคนคิเฉพาะไมเ่หมาะ
ที่จะดำ�เนินการโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

		  (ค)	 เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นจำ�นวนจำ�กัด

		  (ง) 	 กรณีอื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง



กรมจเรทหารบก 189

คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

	 (๓)	 งานจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจงให้กระทำ�ได้ในกรณีดังต่อไปน้ี

		  (ก)	 ใชท้ัง้วธิปีระกาศเชญิชวนทัว่ไปและวธิคีดัเลอืกหรอืใชว้ธิคีดั
เลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอหรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก

		  (ข)	 งานจา้งทีม่วีงเงนิคา่จา้งครัง้หนึง่ไมเ่กนิวงเงนิตามทีก่ำ�หนดใน 
กฎกระทรวง

		  (ค)	 เปน็งานทีจ่ำ�เปน็ตอ้งใหท้ีป่รกึษารายเดมิทำ�ตอ่จากงานทีไ่ด้
ทำ�ไว้แล้วเนื่องจากเหตุผลทางเทคนิค

		  (ง)	 เปน็งานจา้งทีมี่ทีป่รกึษาในงานทีจ่ะจา้งนัน้จำ�นวนจำ�กดัและ
มีวงเงินค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

		  (จ)	 เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นเพียงรายเดียว

		  (ฉ)	 เป็นงานท่ีมีความจำ�เป็นเร่งด่วนหรือที่เกี่ยวกับความมั่นคง
ของชาติหากล่าช้าจะเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐหรือความมั่นคงของชาติ

		  (ช)	 กรณีอื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

ให้คณะกรรมการนโยบายมีอำ�นาจประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางกำ�หนดกรณีตัวอย่างของงานที่ไม่ซับซ้อนตาม (๑) หรืองานที่ซับซ้อนซับ
ซ้อนมากหรือที่มีเทคนิคเฉพาะตาม (๒) (ข) 

รัฐมนตรอีาจออกระเบยีบเพือ่กำ�หนดรายละเอยีดอ่ืนของงานจา้งทีป่รกึษาตาม
วรรคหนึ่งเพิ่มเติมได้ตามความจำ�เป็นเพื่อประโยชน์ในการดำ�เนินการ

มาตรา ๗๑ รายละเอียดของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสำ�หรับงานจ้างที่ปรึกษาใน
หมวดนี้ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

มาตรา ๗๒ ให้นำ�บทบัญญัติมาตรา ๕๘ มาใช้บังคับกับงานจ้างที่ปรึกษาตาม
หมวดนี้โดยอนุโลม

มาตรา ๗๓ ที่ปรึกษาท่ีจะเข้าร่วมการเสนองานกับหน่วยงานของรัฐต้องเป็น
ที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลังเว้นแต่จะมีหนังสือ
รับรองจากศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลังว่าไม่มีที่ปรึกษาเป็นผู้ให้บริการในงาน
ที่จ้างนั้นหรือเป็นงานจ้างที่ปรึกษาของหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ
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วธิกีารยืน่ขอข้ึนทะเบยีนทีป่รกึษาคณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มการเพกิถอน
รายช่ือออกจากทะเบียนและอัตราค่าธรรมเนียมการขอขึ้นทะเบียนรวมทั้งหลักเกณฑ์
และวิธีการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ในกรณีที่ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวง 
การคลังไมข่ึน้ทะเบยีนใหเ้ปน็ทีป่รกึษาใหเ้ปน็ไปตามทีก่ำ�หนดในกฎกระทรวงท้ังนีใ้นการ
ออกกฎกระทรวงทีเ่กีย่วกบัคณุสมบตัหิรอืลกัษณะตอ้งหา้มของทีป่รกึษาใหค้ำ�นงึถงึความ
สอดคล้องกับกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพของที่ปรึกษาด้วย

ในกรณีท่ีเห็นสมควรรัฐมนตรีอาจออกระเบียบกำ�หนดหลักเกณฑ์การขึ้น
ทะเบียนที่ปรึกษาไว้เป็นอย่างอื่นก็ได้

มาตรา ๗๔ ในการดำ�เนินงานจ้างที่ปรึกษาแต่ละครั้งให้ผู้มีอำ�นาจแต่งตั้ง 
คณะกรรมการดำ�เนินงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อรับผิดชอบในการดำ�เนินงานจ้างที่ปรึกษานั้น

องค์ประกอบองค์ประชมุและหนา้ทีข่องคณะกรรมการดำ�เนนิงานจา้งทีป่รกึษา
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

คา่ตอบแทนคณะกรรมการดำ�เนนิงานจา้งทีป่รกึษาตามวรรคหนึง่ใหเ้ปน็ไปตาม
ที่กระทรวงการคลังกำ�หนด

มาตรา ๗๕ ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอให้หน่วยงานของรัฐดำ�เนินการ
โดยคำ�นงึถงึความคุม้คา่และวตัถปุระสงคข์องงานจา้งทีป่รกึษาเปน็สำ�คัญโดยใหพ้จิารณา
เกณฑ์ด้านคุณภาพดังต่อไปนี้

      	 (๑)	 ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา

	 (๒)	 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน

	 (๓)	 จำ�นวนบุคลากรที่ร่วมงาน

	 (๔)	 ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน

	 (๕)	 ข้อเสนอทางด้านการเงิน

	 (๖)	 เกณฑ์อื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนตาม (๔) ให้เป็นไป
ตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง
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มาตรา ๗๖ ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีตามมาตรา ๖๙ (๑) หรือ 
(๒) นอกจากให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพตามมาตรา ๗๕ แล้วให้เป็นไปตามเกณฑ ์
ในการพิจารณาและการให้น�้ำหนักดังต่อไปนี้ด้วย

	 (๑)	 กรณีงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อด�ำเนินงานประจ�ำงานที่มีมาตรฐาน 
เชงิคณุภาพตามหลกัวชิาชพีอยู่แล้วหรอืงานทีไ่ม่ซบัซ้อนให้หน่วยงานของรฐัคดัเลือกผูย้ืน่ 
ข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้วและให้คัดเลือกจากรายที่เสนอราคาต�่ำสุด

	 (๒)	 กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของ
รัฐหรืองานที่ซับซ้อนให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพ
แล้วและให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคามากที่สุด

  	 (๓)	 กรณีงานจ้างท่ีปรึกษาท่ีมีความซับซ้อนมากให้หน่วยงานของรัฐ 
คัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้วและให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนน
ด้านคุณภาพมากที่สุด

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกำ�หนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการพิจารณาคัดเลือกข้อ
เสนอของงานจ้างท่ีปรึกษาประเภทใดหรือกำ�หนดรายละเอียดอื่นของงานจ้างที่ปรึกษา
ตามวรรคหนึ่งเพิ่มเติมได้ตามความจำ�เป็นเพื่อประโยชน์ในการดำ�เนินการ

มาตรา ๗๗ การจัดทำ�ประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาให้ 
เขา้ร่วมการยืน่ขอ้เสนอและการประกาศผลผูช้นะหรอืผู้ไดร้บัการคดัเลือกใหน้ำ�บทบญัญตัิ
มาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๗๘ รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนงานจ้างที่ปรึกษาที่ไม่ได้บัญญัติไว้
ในหมวดนี้ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด
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หมวด ๘

งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

มาตรา ๗๙ งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างอาจกระทำ�ได้โดยวิธี 
ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

	 (๒)	 วิธีคัดเลือก

	 (๓)	 วิธีเฉพาะเจาะจง

	 (๔)	 วิธีประกวดแบบ

มาตรา ๘๐ วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปให้ใช้กับงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้างที่มีลักษณะไม่ซับซ้อน

มาตรา ๘๑ วิธีคัดเลือกเป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่ 
หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ให้บริการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐ
กำ�หนดไม่น้อยกว่าสามรายใหเ้ข้ายื่นขอ้เสนอเวน้แต่ในงานนัน้มีผูใ้ห้บริการทีม่ีคุณสมบตัิ
ตรงตามที่กำ�หนดน้อยกว่าสามรายทั้งนี้ให้กระทำ�ได้ในกรณีดังต่อไปนี้

	 (๑)	 ใชว้ธิปีระกาศเชญิชวนทัว่ไปแล้วแต่ไมม่ผู้ียืน่ขอ้เสนอหรอืขอ้เสนอ
นั้นไม่ได้รับการคัดเลือก

	 (๒)	 เป็นงานจ้างที่มีลักษณะซับซ้อนหรือซับซ้อนมาก

	 (๓)	 เป็นงานเกี่ยวกับการออกแบบหรือใช้ความคิดเช่นรูปแบบสิ่ง
ก่อสร้างซึ่งหน่วยงานของรัฐไม่มีข้อมูลเพียงพอที่จะกำ�หนดรายละเอียดเบื้องต้นได้

	 (๔)	 กรณีอื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๘๒ วิธีเฉพาะเจาะจงเป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง
ที่หน่วยงานของรัฐเลือกจ้างผู้ให้บริการรายใดรายหน่ึงซ่ึงเคยทราบหรือเคยเห็นความ
สามารถแล้วตามท่ีคณะกรรมการดำ�เนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดย
วิธีเฉพาะเจาะจงได้พิจารณาเสนอแนะทั้งนี้ให้กระทำ�ได้ในกรณีดังต่อไปนี้

	 (๑)	 ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือกหรือใช้วิธีคัดเลือก
แล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอหรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก
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	 (๒)	 ให้ใช้กับงานจ้างท่ีมีวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้างไม่เกินวงเงิน 
ตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

	 (๓)	 เปน็งานทีม่คีวามจำ�เปน็เรง่ดว่นหรอืทีเ่กีย่วกบัความมัน่คงของชาติ
หากล่าช้าจะเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐหรือความมั่นคงของชาติ

	 (๔)	 เป็นงานท่ีจำ�เป็นต้องให้ผู้ให้บริการรายเดิมทำ�ต่อจากงานที่ได้ทำ�
ไว้แล้วเนื่องจากเหตุผลทางเทคนิค

	 (๕)	 กรณีอื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๘๓ วิธีประกวดแบบเป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
ที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐ
กำ�หนดให้เข้ายื่นข้อเสนอเพื่อออกแบบงานก่อสร้างท่ีมีลักษณะพิเศษเป็นที่เชิดชูคุณค่า
ทางด้านศิลปกรรมหรือสถาปัตยกรรมของชาติหรืองานอื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๘๔ เพื่อประโยชน์ในการดำ�เนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน 
ก่อสร้างตามมาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ และมาตรา ๘๓ รัฐมนตรีอาจออก 
ระเบยีบเพือ่กำ�หนดรายละเอยีดอืน่ของงานจา้งออกแบบหรอืควบคุมงานกอ่สรา้งเพิม่เตมิ
ได้ตามความจำ�เป็นเพื่อประโยชน์ในการดำ�เนินการ

มาตรา ๘๕ รายละเอียดของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสำ�หรับงานจ้างออกแบบ 
หรือควบคุมงานก่อสร้างในหมวดนี้ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

มาตรา ๘๖ ให้นำ�บทบัญญัติมาตรา ๕๘ มาใช้บังคับกับงานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้างตามหมวดนี้โดยอนุโลม

มาตรา ๘๗ ในการจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง
ผู้ให้บริการต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรมแล้วแต่กรณี

ผู้ให้บริการตามวรรคหนึ่งที่เป็นนิติบุคคลต้องเป็นผู้ท่ีได้ขึ้นทะเบียนไว้กับ 
สภาวิชาชีพนั้นๆ ด้วยมาตรา ๘๘ ผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่
เปน็คูส่ญัญากบัหนว่ยงานของรัฐตอ้งไมม่ส่ีวนได้เสยีกบัผูป้ระกอบการงานกอ่สร้างในงาน
นั้นทั้งนี้ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด
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มาตรา ๘๙ ในการดำ�เนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างแต่ละครั้ง
ให้ผู้มีอำ�นาจแต่งตั้งคณะกรรมการดำ�เนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างเพ่ือ
รับผิดชอบในการดำ�เนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างนั้น

องคป์ระกอบองคป์ระชมุและหนา้ทีข่องคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ใหเ้ปน็ไป
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลังกำ�หนด

มาตรา ๙๐ ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุม
งานก่อสร้างให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาคัดเลือกผู้ให้บริการที่มีแนวคิดของงานจ้าง 
ที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่สุด

อตัราคา่จา้งผูใ้ห้บรกิารงานจา้งออกแบบหรอืควบคมุงานกอ่สรา้งใหเ้ปน็ไปตาม
ที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๙๑ การจดัทำ�ประกาศเชิญชวนหรอืหนงัสอืเชญิชวนผูใ้หบ้รกิารงานจา้ง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างให้เข้าร่วมการยื่นข้อเสนอและการประกาศผลผู้ชนะ
หรือผูไ้ดรั้บการคดัเลือกใหน้ำ�บทบญัญตัมิาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๖ มาใช้บงัคบัโดยอนโุลม

มาตรา ๙๒ รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนงานจ้างออกแบบหรือควบคุม 
งานก่อสร้างที่ไม่ได้บัญญัติไว้ในหมวดนี้ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

หมวด ๙

การทำ�สัญญา

มาตรา ๙๓ หน่วยงานของรัฐต้องทำ�สัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย
กำ�หนดโดยความเห็นชอบของสำ�นักงานอัยการสูงสุดทั้งนี้แบบสัญญานั้นให้ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาด้วย

การทำ�สัญญารายใดถ้าจำ�เป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบ 
สัญญาตามวรรคหนึ่งโดยมีสาระสำ�คัญตามที่กำ�หนดไว้ในแบบสัญญาและไม่ทำ�ให้ 
หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระทำ�ได้เว้นแต่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหา 
ในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอก็ให้ส่งร่างสัญญานั้นไปให้สำ�นักงานอัยการสูงสุด
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
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ในกรณีท่ีไม่อาจทำ�สัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหนึ่งได้และจำ�เป็น 
ต้องร่างสัญญาขึ้นใหม่ให้ส่งร่างสัญญาน้ันไปให้สำ�นักงานอัยการสูงสุดพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบก่อนเว้นแต่การทำ�สัญญาตามแบบที่สำ�นักงานอัยการสูงสุดได้เคย 
ให้ความเห็นชอบมาแล้วก็ให้กระทำ�ได้

ในกรณจีำ�เปน็ตอ้งทำ�สญัญาเปน็ภาษาตา่งประเทศใหท้ำ�เปน็ภาษาองักฤษและ
ต้องจัดทำ�ข้อสรุปสาระสำ�คัญแห่งสัญญาเป็นภาษาไทยตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
นโยบายประกาศกำ�หนดในราชกจิจานเุบกษา เวน้แตก่ารทำ�สัญญาเปน็ภาษาตา่งประเทศ
ตามแบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบายกำ�หนด

ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ได้ทำ�สัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหนึ่งหรือ
ไมไ่ดส้ง่รา่งสญัญาใหส้ำ�นกังานอยัการสงูสดุพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบกอ่นตามวรรคสอง
หรอืวรรคสามหรอืตามมาตรา ๙๗ วรรคหนึง่แลว้แตก่รณใีหห้นว่ยงานของรฐัสง่สญัญานัน้
ให้สำ�นักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบในภายหลังได้เมื่อสำ�นักงานอัยการ
สูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วหรือเมื่อสำ�นักงานอัยการสูงสุดพิจารณาเห็นชอบ 
แต่ให้แก้ไขสัญญาถ้าหน่วยงานของรัฐแก้ไขสัญญาน้ันให้เป็นไปตามความเห็นของ
สำ�นักงานอัยการสูงสุดแล้วให้ถือว่าสัญญานั้นมีผลสมบูรณ์

ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ได้ทำ�สัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหน่ึงหน่วยงาน
ของรัฐไม่แก้ไขสัญญาตามความเห็นของสำ�นักงานอัยการสูงสุดหรือคู่สัญญาไม่ตกลง 
หรือยินยอมให้แก้ไขสัญญาตามความเห็นของสำ�นักงานอัยการสูงสุดหากข้อสัญญา 
ที่แตกต่างจากแบบสัญญาหรือข้อสัญญาที่ไม่แก้ไขตามความเห็นของสำ�นักงานอัยการ
สูงสุดเป็นส่วนท่ีเป็นสาระสำ�คัญหรือเป็นกรณีผิดพลาดอย่างร้ายแรงตามมาตรา ๑๐๔ 
ให้ถือว่าสัญญานั้นเป็นโมฆะ

มาตรา ๙๔ การทำ�สัญญาของหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศจะทำ�สัญญา 
เปน็ภาษาองักฤษหรอืภาษาของประเทศทีห่นว่ยงานของรฐันัน้ตัง้อยูโ่ดยผ่านการพจิารณา
ของผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานของรัฐก็ได้

มาตรา ๙๕ สัญญาที่ทำ�ในราชอาณาจักรต้องมีข้อตกลงในการห้ามคู่สัญญา 
ไปจ้างช่วงให้ผู้อื่นทำ�อีกทอดหนึ่งไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วนเว้นแต่การจ้างช่วง 
แตบ่างสว่นทีไ่ดร้บัอนุญาตจากหนว่ยงานของรฐัทีเ่ปน็คูส่ญัญาแลว้ถา้คูส่ญัญาไปจา้งชว่ง
โดยฝ่าฝืนข้อตกลงดังกล่าวต้องกำ�หนดให้มีค่าปรับสำ�หรับการฝ่าฝืนข้อตกลงนั้นไม่น้อย
กว่าร้อยละสิบของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา
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มาตรา ๙๖ หน่วยงานของรัฐอาจจัดทำ�ข้อตกลงเป็นหนังสือโดยไม่ทำ�ตาม 
แบบสัญญาตามมาตรา ๙๓ ก็ได้เฉพาะในกรณีดังต่อไปนี้

	 (๑) 	การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค) หรือ 
การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ (๒) (ข) (ง) หรือ (ฉ) หรือการจ้าง 
ที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๗๐ (๓) (ข)

	 (๒)	 การจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานของรัฐ

	 (๓)	 กรณทีีคู่ส่ญัญาสามารถสง่มอบพสัดไุดค้รบถว้นภายในหา้วนัทำ�การ
นับตั้งแต่วันถัดจากวันทำ�ข้อตกลงเป็นหนังสือ

	 (๔)	 การเช่าซึ่งผู้เช่าไม่ต้องเสียเงินอื่นใดนอกจากค่าเช่า

	 (๕)	 กรณีอื่นตามท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกำ�หนดใน 
ราชกิจจานุเบกษา

ในกรณีที่การจัดซ้ือจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวงจะ 
ไม่ทำ�ข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้แต่ต้องมีหลักฐานในการจัดซื้อจัดจ้างนั้น

ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคสองจะกำ�หนดวงเงินเล็กน้อยให้แตกต่างกัน
ตามขนาดหรือประเภทของหน่วยงานของรัฐก็ได้

มาตรา ๙๗ สญัญาหรอืขอ้ตกลงเป็นหนงัสือทีไ่ดล้งนามแล้วจะแกไ้ขไม่ไดเ้วน้แต่
ในกรณีดังต่อไปนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอำ�นาจที่จะพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขได้

	 (๑)	 เป็นการแก้ไขตามมาตรา ๙๓ วรรคห้า

	 (๒)	 ในกรณีที่มีความจำ�เป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงหากการ
แก้ไขนั้นไม่ทำ�ให้หน่วยงานของรัฐเสียประโยชน์

	 (๓)	 เป็นการแก้ไขเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐหรือประโยชน์
สาธารณะ

	 (๔)	 กรณีอื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

ในกรณีการแก้ไขสัญญาที่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสีย
ประโยชน์หรือไม่รัดกุมพอก็ให้ส่งร่างสัญญาที่แก้ไขนั้นไปให้สำ�นักงานอัยการสูงสุด
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
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การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองจะต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหากมีความจำ�เป็นต้องเพ่ิม
หรือลดวงเงินหรือเพิ่มหรือลดระยะเวลาส่งมอบหรือระยะเวลาในการทำ�งานให้ตกลง
พร้อมกันไป

ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพ่ือเพิ่มวงเงินเม่ือรวมวงเงินตาม
สัญญาหรือข้อตกลงเดิมและวงเงินที่เพิ่มขึ้นใหม่แล้วหากวงเงินรวมดังกล่าวมีผลทำ�ให้
ผู้มีอำ�นาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไปจะต้องดำ�เนินการให้ผู้มีอำ�นาจอนุมัติ
สั่งซื้อหรือสั่งจ้างตามวงเงินรวมดังกล่าวเป็นผู้อนุมัติการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงด้วย

ในกรณท่ีีมกีารแก้ไขสญัญาหรอืขอ้ตกลงเพือ่ลดวงเงนิใหผู้ม้อีำ�นาจอนมุตัส่ัิงซือ้
หรือสั่งจ้างตามวงเงินเดิมเป็นผู้อนุมัติการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง

มาตรา ๙๘ ให้หน่วยงานของรัฐประกาศเผยแพร่สาระสำ�คัญของสัญญาหรือ
ข้อตกลงที่ได้ลงนามแล้วรวมทั้งการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือข้อตกลงในระบบ 
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการที่กรมบัญชีกลางกำ�หนด

มาตรา ๙๙ รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการทำ�สัญญาที่ไม่ได้บัญญัติ 
ไว้ในหมวดนี้ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

หมวด ๑๐

การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ

มาตรา ๑๐๐ ในการดำ�เนินการตามสัญญาหรือข้อตกลงให้ผู้มีอำ�นาจแต่งต้ัง 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพื่อรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการ 
ตรวจรับพัสดุ

องค์ประกอบองค์ประชุมและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้เป็นไป
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง 
จะแต่งตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นผู้ตรวจรับพัสดุนั้นโดยให้ปฏิบัติหน้าที่เช่นเดียวกับ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุก็ได้และให้นำ�บทบัญญัติมาตรา ๙๖ วรรคสามมาใช้บังคับ 
โดยอนุโลม
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ผูร้บัผดิชอบการบรหิารสญัญาหรอืข้อตกลงและการตรวจรบัพสัดตุามวรรคหนึง่ 
และวรรคสามซ่ึงไม่ใช่ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการบริหารพัสดุให้ได้รับค่าตอบแทนตามที่กระทรวงการคลังกำ�หนด

มาตรา ๑๐๑ งานจ้างก่อสร้างที่มีขั้นตอนการดำ�เนินการเป็นระยะๆ อันจำ�เป็น
ต้องมีการควบคุมงานอย่างใกล้ชิดหรือมีเงื่อนไขการจ่ายเงินเป็นงวดตามความก้าวหน้า
ของงานให้มีผู้ควบคุมงานซ่ึงแต่งตั้งโดยผู้มีอำ�นาจเพื่อรับผิดชอบในการควบคุมงาน
ก่อสร้างนั้น

การแต่งตั้งคุณสมบัติและหน้าที่ของผู้ควบคุมงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่รัฐมนตรีกำ�หนด

ค่าตอบแทนผู้ควบคุมงานตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลังกำ�หนด

มาตรา ๑๐๒ การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญาหรือการขยายเวลาทำ�การ
ตามสัญญาหรือข้อตกลงให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอำ�นาจที่จะพิจารณาได้ตามจำ�นวน 
วันที่มีเหตุเกิดขึ้นจริงเฉพาะในกรณีดังต่อไปนี้

	 (๑)	 เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ

	 (๒)	 เหตุสุดวิสัย

	 (๓)	 เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหน่ึงอันใดท่ีคู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตาม
กฎหมาย

	 (๔)	 เหตุอื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

หลักเกณฑ์และวิธีการของดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญาหรือการขยายเวลา
ทำ�การตามสัญญาหรือข้อตกลงให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

 มาตรา ๑๐๓ ในกรณีท่ีมีเหตุบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงต่อไปนี้ให้อยู่ใน
ดุลพินิจของผู้มีอำ�นาจที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงกับคู่สัญญา

	 (๑)	 เหตุตามที่กฎหมายกำ�หนด

	 (๒)	 เหตุอันเชื่อได้ว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานหรือ
ทำ�งานให้แล้วเสร็จได้ภายในระยะเวลาที่กำ�หนด

	 (๓)	 เหตุอ่ืนตามท่ีกำ�หนดไว้ในพระราชบัญญัติน้ีหรือในสัญญาหรือข้อตกลง
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	 (๔)	 เหตุอื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงให้ผู้มีอำ�นาจพิจารณา
ไดเ้ฉพาะในกรณทีีเ่ปน็ประโยชนแ์กห่นว่ยงานของรฐัโดยตรงหรอืเพือ่ประโยชนส์าธารณะ
หรือเพื่อแก้ไขข้อเสียเปรียบของหน่วยงานของรัฐในการที่จะปฏิบัติตามสัญญาหรือ 
ข้อตกลงนั้นต่อไป

ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐมิได้เป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงหรือ 
การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงนั้นเป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐมิได้เรียกค่าปรับแล้วแต่
กรณหีากคู่สญัญาเหน็วา่หนว่ยงานของรฐัตอ้งรบัผดิชดใชค่้าเสียหายคู่สัญญาจะยืน่คำ�ขอ
ต่อหน่วยงานของรัฐให้พิจารณาชดใช้ค่าเสียหายก็ได้ ในการนี้หน่วยงานของรัฐต้องออก
ใบรับคำ�ขอให้ไว้เป็นหลักฐานและพิจารณาคำ�ขอนั้นโดยไม่ชักช้าเมื่อหน่วยงานของรัฐ 
มีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาเป็นเช่นใดแล้วหากคู่สัญญายังไม่พอใจในผลการพิจารณา
ก็ให้มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพื่อเรียกให้ชดใช้ค่าเสียหายตามสัญญาต่อไปทั้งนี้หลักเกณฑ์
วิธีการและระยะเวลาในการพิจารณาคำ�ขอของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามระเบียบ
ที่รัฐมนตรีกำ�หนดซ่ึงอย่างน้อยต้องกำ�หนดให้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึน
เพื่อพิจารณาค่าเสียหายและการกำ�หนดวงเงินค่าเสียหายที่ต้องรายงานต่อกระทรวง 
การคลังเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

มาตรา ๑๐๔ ในกรณีที่สัญญาหรือข้อตกลงเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเกิด
จากกรณีที่หน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้กฎกระทรวงระเบียบหรือ
ประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ในส่วนที่ไม่เป็นสาระสำ�คัญหรือผิดพลาด
ไม่ร้ายแรงหาทำ�ให้สัญญาหรือข้อตกลงเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างนั้นเป็นโมฆะไม่ให้ 
คณะกรรมการนโยบายมีอำ�นาจประกาศในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง

กำ�หนดกรณีตัวอย่างท่ีถือว่าเป็นส่วนที่เป็นสาระสำ�คัญหรือเป็นกรณีผิดพลาด
อย่างร้ายแรงหรือที่ไม่เป็นสาระสำ�คัญหรือเป็นกรณีผิดพลาดไม่ร้ายแรงตามวรรคหนึ่ง

ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกับความเป็นโมฆะของสัญญาหรือข้อตกลงตาม 
วรรคหนึ่งให้คู่สัญญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการนโยบายเป็นผู้วินิจฉัย
ชี้ขาด

มาตรา ๑๐๕ รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการบริหารสัญญาและการ 
ตรวจรับพัสดุที่ไม่ได้บัญญัติไว้ในหมวดนี้ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด
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หมวด ๑๑

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ

 มาตรา ๑๐๖ เพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐในการพิจารณาคัดเลือก 
ผู้ยื่นข้อเสนอที่จะเข้ามาเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ให้หน่วยงานของรัฐประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการที่เข้าร่วมการจัดซื้อ 
จัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐ

การประเมนิผลการปฏบิตังิานตามวรรคหนึง่ใหพ้จิารณาถงึความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามสัญญาของคู่สัญญาเป็นสำ�คัญ

ผูป้ระกอบการรายใดทีม่ผีลการประเมนิไมผ่า่นเกณฑท์ีก่ำ�หนดจะถกูระงบัการ
ยื่นข้อเสนอหรือทำ�สัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราวจนกว่าจะมีผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำ�หนด

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตาม 
วรรคหนึ่งวรรคสองและวรรคสามให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

มาตรา ๑๐๗ ผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตาม 
มาตรา ๑๐๖ ให้เป็นส่วนหน่ึงของเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอกับ 
หน่วยงานของรัฐ

มาตรา ๑๐๘ ในกรณีที่เห็นสมควรรัฐมนตรีอาจออกระเบียบกำ�หนดการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จ
ตามสัญญาก็ได้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและให้นำ�บทบัญญัติมาตรา ๑๐๖ 
วรรคสามและวรรคสี่มาใช้บังคับกับการประเมินผลการปฏิบัติงานอื่นโดยอนุโลม
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หมวด ๑๒

การทิ้งงาน

มาตรา ๑๐๙ ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงาน 
ของรัฐกระทำ�การดังต่อไปนี้โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรให้ถือว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา
นั้นกระทำ�การอันมีลักษณะเป็นการทิ้งงาน

	 (๑)	 เปน็ผูย้ืน่ขอ้เสนอทีไ่ดร้บัการคัดเลือกแล้วไมย่อมไปทำ�สัญญาหรอื
ข้อตกลงเป็นหนังสือกับหน่วยงานของรัฐภายในเวลาที่กำ�หนด

	 (๒)	 คูส่ญัญาของหนว่ยงานของรฐัหรอืผูร้บัจ้างชว่งทีห่นว่ยงานของรฐั
อนุญาตให้รับช่วงงานได้ไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือนั้น

	 (๓)	 เมื่อปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐ
กระทำ�การอนัมลีกัษณะเปน็การขดัขวางการแขง่ขนัราคาอยา่งเปน็ธรรมหรอืกระทำ�การ
โดยไม่สุจริต

	 (๔)	 เม่ือปรากฏว่าผลการปฏิบัติตามสัญญาของที่ปรึกษาหรือผู้ให้
บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างมีข้อบกพร่องผิดพลาดหรือก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐอย่างร้ายแรง

	 (๕)	 เมือ่ปรากฏวา่ผูใ้หบ้รกิารงานจ้างออกแบบหรอืควบคมุงานกอ่สรา้ง
หรือผู้ประกอบการงานก่อสร้างไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๘

	 (๖)	 การกระทำ�อื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

ให้ปลัดกระทรวงการคลังเป็นผู้มีอำ�นาจส่ังให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็น 
ผู้ทิ้งงานและให้แจ้งเวียนรายช่ือผู้ท้ิงงานให้หน่วยงานของรัฐทราบกับแจ้งเวียนในระบบ 
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางรวมทั้งแจ้งให้ผู้ทิ้งงานทราบด้วย

ในกรณทีีน่ติบิคุคลเปน็ผูท้ิง้งานถา้การกระทำ�ดงักลา่วเกดิจากหุ้นสว่นผูจ้ดัการ
กรรมการผู้จัดการผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจในการดำ�เนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้น 
ให้สั่งให้บุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงานด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาสั่งให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน 
และการแจ้งเวียนรายชื่อผู้ทิ้งงานให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด
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มาตรา ๑๑๐ ผู้ที่ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานตามมาตรา ๑๐๙ อาจร้องขอให้ได้รับ 
การเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานได้โดยอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

 	 (๑)	 เป็นผู้ที่มีฐานะการเงินมั่นคง

	 (๒)	 มีการชำ�ระภาษีโดยถูกต้องตามกฎหมายและ

	 (๓)	 ได้พ้นกำ�หนดระยะเวลาการแจ้งเวียนรายชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานตาม
ระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการขอเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานและ
การพิจารณาเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

มาตรา ๑๑๑ เม่ือได้มีการแจ้งเวียนรายชื่อผู้ท้ิงงานตามมาตรา ๑๐๙ แล้ว 
ห้ามหน่วยงานของรัฐทำ�การจัดซื้อจัดจ้างกับผู้ท้ิงงานซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงาน 
เปน็หุน้สว่นผูจ้ดัการกรรมการผู้จดัการผูบ้รหิารหรือผูมี้อำ�นาจในการดำ�เนนิงานในกจิการ
ของนิติบุคคลนั้นด้วยเว้นแต่จะได้มีการเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานตามมาตรา ๑๑๐ แล้ว

หมวด ๑๓

การบริหารพัสดุ

มาตรา ๑๑๒ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ใน 
ความครอบครองให้มีการใช้และการบริหารพัสดุที่เหมาะสมคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ 
ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุด

มาตรา ๑๑๓ การดำ�เนินการตามมาตรา ๑๑๒ ซึ่งรวมถึงการเก็บการบันทึก
การเบิกจ่ายการยืมการตรวจสอบการบำ�รุงรักษาและการจำ�หน่ายพัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

หมวด ๑๔

การอุทธรณ์

           มาตรา ๑๑๔ ผู้ซึ่งได้ยื่นข้อเสนอเพื่อทำ�การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับหน่วยงาน 
ของรฐัมสีทิธอิทุธรณเ์กีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งพสัดใุนกรณทีีเ่หน็วา่หนว่ยงานของรฐัมไิด้
ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติน้ีกฎกระทรวง
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ระเบียบหรือประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัตินี้เป็นเหตุให้ตนไม่ได้รับ 
การประกาศผลเป็นผู้ชนะหรือไม่ได้รับการคัดเลือกเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ

มาตรา ๑๑๕ ผู้มีสิทธิอุทธรณ์จะยื่นอุทธรณ์ในเรื่องดังต่อไปนี้ไม่ได้

	 (๑)	 การเลือกใช้วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างหรือเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา 
ผลการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัตินี้ของหน่วยงานของรัฐ

	 (๒)	 การยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา ๖๗

	 (๓)	 การละเว้นการอ้างถึงพระราชบัญญัตินี้กฎกระทรวงระเบียบ
หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ในประกาศเอกสารหรือหนังสือเชิญชวนของหน่วยงานของรัฐ

	 (๔)	 กรณีอื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๑๑๖ การอุทธรณ์ต้องทำ�เป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์

ในหนังสืออุทธรณ์ตามวรรคหนึ่งต้องใช้ถ้อยคำ�สุภาพและระบุข้อเท็จจริงและ
เหตผุลอนัเปน็เหตแุหง่การอุทธรณใ์หช้ดัเจนพรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานทีเ่ก่ียวขอ้งไปดว้ย

ในกรณทีีเ่หน็สมควรรัฐมนตรอีาจออกระเบยีบกำ�หนดวธิกีารอทุธรณเ์ปน็อยา่ง
อื่นหรือรายละเอียดเกี่ยวกับการอุทธรณ์อื่นด้วยก็ได้

มาตรา ๑๑๗ ให้ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ยื่นอุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐนั้นภายใน 
เจ็ดวันทำ�การนับแต่วันประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ของกรมบัญชีกลาง

มาตรา ๑๑๘ ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จ
ภายในเจด็วนัทำ�การนบัแตว่นัทีไ่ดร้บัอทุธรณใ์นกรณทีีเ่หน็ดว้ยกบัอทุธรณก์ใ็หด้ำ�เนนิการ
ตามความเห็นนั้นภายในกำ�หนดเวลาดังกล่าว

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้
เรง่รายงานความเหน็พรอ้มเหตผุลไปยงัคณะกรรมการพจิารณาอทุธรณต์ามมาตรา ๑๑๙ 
ภายในสามวันทำ�การนับแต่วันที่ครบกำ�หนดตามวรรคหนึ่ง

มาตรา ๑๑๙ เมื่อได้รับรายงานจากหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๑๑๘  
ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์พิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน 
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นับแต่วันที่ได้รับรายงานดังกล่าวหากเรื่องใดไม่อาจพิจารณาได้ทันในกำ�หนดนั้นให้ 
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ขยายระยะเวลาออกไปได้ไม่เกินสองครั้งครั้งละไม่เกิน
สิบห้าวันนับแต่วันท่ีครบกำ�หนดเวลาดังกล่าวและแจ้งให้ผู้อุทธรณ์และผู้ชนะการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณ์ฟังขึ้นและมีผลต่อ 
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสำ�คัญให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์สั่งให้หน่วยงาน 
ของรัฐดำ�เนินการให้มีการจัดซื้อจัดจ้างใหม่หรือเร่ิมจากขั้นตอนใดตามท่ีเห็นสมควร 
ในกรณทีีค่ณะกรรมการพจิารณาอทุธรณเ์หน็วา่อุทธรณฟ์งัไมข่ึน้หรอืไมม่ผีลตอ่การจดัซือ้
จัดจ้างอย่างมีนัยสำ�คัญให้แจ้งหน่วยงานของรัฐเพื่อทำ�การจัดซื้อจัดจ้างต่อไป

การวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด

ในกรณีท่ีพ้นกำ�หนดระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคหน่ึงแล้วคณะกรรมการ
พจิารณาอทุธรณย์งัพจิารณาไมแ่ลว้เสร็จใหย้ตุเิรือ่งและใหค้ณะกรรมการพจิารณาอทุธรณ์
แจ้งผู้อุทธรณ์และผู้ชนะ

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกทราบพร้อมกับแจ้งให้หน่วยงานของ
รัฐทำ�การจัดซื้อจัดจ้างต่อไป

ผู้อุทธรณ์ผู้ใดไม่พอใจคำ�วินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์หรือการ
ยุติเรื่องตามวรรคสี่และเห็นว่าหน่วยงานของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายผู้นั้นมีสิทธิ
ฟ้องคดตีอ่ศาลเพือ่เรยีกใหห้นว่ยงานของรฐัชดใชค้า่เสยีหายไดแ้ตก่ารฟ้องคดดัีงกลา่วไมม่ี
ผลกระทบตอ่การจดัซือ้จดัจา้งทีห่นว่ยงานของรฐัได้ลงนามในสญัญาจดัซือ้จดัจา้งนัน้แลว้

หมวด ๑๕

บทกำ�หนดโทษ

มาตรา ๑๒๐ ผู้ใดเป็นเจ้าหน้าท่ีหรือเป็นผู้มีอำ�นาจหน้าที่ในการดำ�เนินการ 
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการ 
จดัซือ้จดัจา้งหรอืการบรหิารพสัดตุามพระราชบญัญตันิีก้ฎกระทรวงระเบยีบหรอืประกาศ
ที่ออกตามความในพระราชบัญญัติน้ีโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด
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หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุตาม 
พระราชบัญญัตินี้กฎกระทรวงระเบียบหรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติ
นี้โดยทุจริตต้องระวางโทษจำ�คุกต้ังแต่หนึ่งปีถึงสิบปีหรือปรับตั้งแต่สองหม่ืนบาทถึง 
สองแสนบาทหรือทั้งจำ�ทั้งปรับ

ผู้ใดเป็นผู้ใช้หรือผู้สนับสนุนในการกระทำ�ความผิดตามวรรคหนึ่งผู้นั้นต้อง
ระวางโทษตามที่กำ�หนดไว้สำ�หรับความผิดตามวรรคหนึ่ง

มาตรา ๑๒๑ ผู้ ใดไม่ปฏิบัติตามคำ�สั่งของคณะกรรมการวินิจฉัยตาม 
มาตรา ๓๑ หรือคำ�สั่งของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา ๔๕ และคณะ
กรรมการวินิจฉัยหรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์แล้วแต่กรณีพิจารณาแล้วเห็น
ว่าเป็นการไม่ปฏิบัติตามคำ�สั่งโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรผู้นั้นมีความผิดฐานขัดคำ�ส่ัง 
เจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาให้ดำ�เนินคดีแก่ผู้นั้นต่อไป

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๑๒๒ ให้ระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
และระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
๒๕๔๙ และบรรดาระเบยีบขอ้บงัคบัหนว่ยงานของรัฐอืน่ทีไ่มอ่ยูภ่ายใตบั้งคับของระเบยีบ
สำ�นกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการพสัด ุพ.ศ. ๒๕๓๕ ประกาศขอ้บญัญตัแิละขอ้กำ�หนดใดๆ  
เกีย่วกบัพสัดกุารจดัซือ้จดัจา้งหรอืการบรหิารพสัดขุองหรอืระเบยีบสำ�นกันายกรฐัมนตรี
ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙ แล้วแต่กรณีรวมทั้งมติ 
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับพัสดุการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ
ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีกฎกระทรวง
ระเบียบหรือประกาศในเรื่องนั้นๆ ตามพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ

การดำ�เนินการออกกฎกระทรวงระเบียบหรือประกาศตามวรรคหน่ึงให้ดำ�เนินการ 
ให้แลว้เสรจ็ภายในหนึง่ปนีบัแตว่นัทีพ่ระราชบญัญติันีใ้ช้บงัคับหากไมส่ามารถดำ�เนนิการ
ได้ให้รัฐมนตรีรายงานเหตุผลที่ไม่อาจดำ�เนินการได้ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ

มาตรา ๑๒๓ ในกรณีท่ีไม่อาจนำ�ระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
การพัสดุพ.ศ. ๒๕๓๕ หรือระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙ หรือบรรดาระเบียบข้อบังคับประกาศข้อบัญญัติและ 
ข้อกำ�หนดใดๆ เก่ียวกับพัสดุการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐอ่ืน



กรมจเรทหารบก206

คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

ที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕  
หรือระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ. ๒๕๔๙ แลว้แตก่รณรีวมทัง้มตคิณะรฐัมนตรทีีเ่กีย่วกบัพสัดกุารจดัซ้ือจดัจา้งหรือการ
บริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐมาใช้บังคับในเรื่องใดได้ตามมาตรา ๑๒๒ การดำ�เนิน
การของหน่วยงานของรัฐในเรื่องนั้นให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการนโยบายกำ�หนดทั้งนี้
ในกรณทีีย่งัไมม่กีารแตง่ตัง้กรรมการผู้ทรงคณุวฒุใิหค้ณะกรรมการนโยบายประกอบดว้ย
กรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

มาตรา ๑๒๔ ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายยังมิได้ออกประกาศตามความ 
ในมาตรา ๗ วรรคสองหรือคณะกรรมการนโยบายได้ออกประกาศตามความ 
ในมาตรา ๗ วรรคสองแล้วแต่หน่วยงานของรัฐยังมิได้ออกกฎหรือระเบียบตามความ 
ในมาตรา ๗ วรรคสีก่ารจดัซือ้จดัจา้งตามมาตรา ๗ (๑) (๒) และ (๓) ใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบ
สำ�นกันายกรฐัมนตรวีา่ด้วยการพสัด ุพ.ศ. ๒๕๓๕ และระเบยีบสำ�นกันายกรฐัมนตรีวา่ด้วย
การพสัดดุ้วยวิธกีารทางอเิลก็ทรอนกิส ์พ.ศ. ๒๕๔๙ และบรรดาระเบยีบขอ้บงัคับประกาศ
ข้อบัญญัติหรือข้อกำ�หนดใดๆ เกี่ยวกับพัสดุการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุของ 
หน่วยงานของรัฐอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
การพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙ แล้วแต่กรณีรวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับพัสดุ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐจนกว่าจะมีประกาศที่ออก 
ตามความในมาตรา ๗ วรรคสองหรือกฎหรือระเบียบท่ีออกตามความในมาตรา ๗ วรรคส่ี 
แล้วแต่กรณีใช้บังคับ	

ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายได้ออกประกาศตามความในมาตรา ๗  
วรรคสองแล้วแต่หน่วยงานของรัฐใดยังมิ ไ ด้ออกกฎหรือระเบียบตามความ 
ในมาตรา ๗ วรรคส่ีหากหน่วยงานของรัฐน้ันมิได้ออกกฎหรือระเบียบตามความ 
ในมาตรา ๗ วรรคสี่ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ประกาศของคณะกรรมการ
นโยบายที่ออกตามความในมาตรา ๗ วรรคสองใช้บังคับการจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา ๗ 
(๑) (๒) หรือ (๓) แลว้แตก่รณขีองหนว่ยงานของรฐันัน้ให้ดำ�เนนิการตามพระราชบญัญตันิี้

มาตรา ๑๒๕ ในวาระเริม่แรกใหค้ณะกรรมการราคากลางออกประกาศกำ�หนด
หลักเกณฑ์และวิธีการกำ�หนดราคากลางและการข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการที่มีสิทธิเป็น 
ผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๓๔ (๑) และ (๗ ) ให้แล้วเสร็จภายใน 
เก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
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ในระหว่างที่ยังไม่มีประกาศตามวรรคหนึ่งให้นำ�หลักเกณฑ์และรายละเอียด
ประกอบการคำ�นวณราคากลางงานก่อสร้างที่คณะกรรมการกำ�กับหลักเกณฑ์และตรวจ
สอบราคากลางงานก่อสร้างซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งหรือหลักเกณฑ์อื่นของหน่วยงาน 
ของรัฐได้กำ�หนดไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับมาใช้บังคับโดยให้ถือเป็น 
หลักเกณฑ์และวิธีการกำ�หนดราคากลางตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีประกาศตาม
วรรคหนึ่งและให้คณะกรรมการกำ�กับหลักเกณฑ์และตรวจสอบราคากลางงานก่อสร้าง
ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งยังคงปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปจนกว่าคณะกรรมการราคากลางตาม 
พระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่

มาตรา ๑๒๖ ในวาระเริ่มแรกให้คณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศกำ�หนด
แนวทางและวิธีการในการดำ�เนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการ 
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐแบบของข้อตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผู้สังเกตการณ์ 
การคัดเลอืกโครงการการจัดซือ้จดัจ้างและการคดัเลอืกผู้สงัเกตการณต์ามมาตรา ๓๙ (๑) 
(๒) (๓) และ (๔) ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว

ในระหวา่งการดำ�เนนิการตามวรรคหนึง่ให้นำ�แนวทางการดำ�เนนิงานโครงการ
ความรว่มมอืปอ้งกนัการทจุรติในการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัแบบของขอ้ตกลงคุณธรรมและ
แบบรายงานของผู้สังเกตการณ์การคัดเลือกโครงการการจัดซื้อจัดจ้างและการคัดเลือก
ผู้สังเกตการณ์ที่คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริตซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งต้ัง 
ได้กำ�หนดไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับมาใช้บังคับโดยให้ถือเป็นแนวทางและ 
วิธีการในการดำ�เนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาค
รัฐแบบของข้อตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผู้สังเกตการณ์การคัดเลือกโครงการ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการคัดเลือกผู้สังเกตการณ์ตามมาตรา ๓๙ (๑) (๒) (๓) และ (๔) 
และให้คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริตซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งยังคงปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการ ค.ป.ท. ตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่

มาตรา ๑๒๗ ให้คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุตามระเบียบสำ�นักนายก
รัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ตามระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙ รวมท้ังคณะกรรมการตามระเบียบข้อบังคับประกาศข้อบัญญัติ
หรือขอ้กำ�หนดใดๆ ของหนว่ยงานของรฐัอืน่ทีไ่มอ่ยู่ภายใตบ้งัคบัของระเบยีบสำ�นกันายก
รัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙ แล้วแต่กรณียังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่า
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คณะกรรมการนโยบายคณะกรรมการวนิจิฉัยหรอืคณะกรรมการพจิารณาอทุธรณแ์ลว้แต่
กรณีตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่

ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่แล้ว
แต่ยังไม่มีกฎกระทรวงระเบียบหรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติน้ี
ใช้บังคับให้หน้าท่ีในการตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ
สำ�นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙ และบรรดาระเบียบ 
ข้อบังคับประกาศข้อบัญญัติและข้อกำ�หนดใดๆ เก่ียวกับพัสดุการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสำ�นัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙ ยังคงเป็นของคณะกรรมการ
ว่าด้วยการพัสดุและคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์รวม
ทั้งคณะกรรมการตามระเบียบข้อบังคับประกาศข้อบัญญัติหรือข้อกำ�หนดใดๆ ของ 
หน่วยงานของรัฐนั้นเว้นแต่หน้าท่ีในการตีความและวินิจฉัยปัญหาว่าบรรดาระเบียบ 
ข้อบังคับประกาศหรือข้อกำ�หนดดังกล่าวขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติน้ีหรือเป็นไป
ตามแนวทางของพระราชบัญญัติน้ีหรือไม่ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการวินิจฉัยตาม 
พระราชบัญญัตินี้

ให้นำ�ความในวรรคสองมาใช้บังคับกับกรณีที่คณะกรรมการราคากลางและ 
คณะกรรมการ ค.ป.ท. ตามพระราชบัญญัติน้ีเข้ารับหน้าที่แล้วแต่ยังมิได้ออกประกาศ 
ตามความในพระราชบัญญัตินี้โดยอนุโลม

มาตรา ๑๒๘  การจดัซือ้จดัจา้งหรอืการบรหิารพสัดทุีไ่ดด้ำ�เนนิการตามระเบยีบ
สำ�นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙ หรือระเบียบข้อบังคับ 
ประกาศขอ้บญัญตัหิรอืขอ้กำ�หนดใดๆ เกีย่วกบัพสัดุการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการบรหิารพสัด ุ
ของหน่วยงานของรัฐอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙ แล้วแต่กรณีรวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับพัสดุ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใช้บงัคบัและการตรวจรบัและจา่ยเงนิยงัไม่แลว้เสรจ็ใหด้ำ�เนนิการตามระเบียบสำ�นกันายก 
รัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ
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ดว้ยวธีิการทางอเิลก็ทรอนกิส ์พ.ศ. ๒๕๔๙ หรอืระเบยีบขอ้บงัคับประกาศขอ้บญัญตัหิรอื
ข้อกำ�หนดใดๆ เกี่ยวกับพัสดุการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ 
ดังกล่าวรวมท้ังมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวกับพัสดุการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ 
ของหนว่ยงานของรฐัตอ่ไปเว้นแตใ่นกรณทีีก่ารจดัซือ้จดัจา้งหรือการบรหิารพสัดุดงักล่าว
ยังไม่ได้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางหรือของหน่วยงาน 
ของรัฐเพื่อให้ผู้ประกอบการเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐหรือในกรณีที่มีการ
ยกเลิกการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุดังกล่าวการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหาร
พสัดนุัน้หรอืการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการบรหิารพสัดคุรัง้ใหมแ่ล้วแต่กรณใีหด้ำ�เนนิการตาม 
พระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๑๒๙ ในวาระเร่ิมแรกให้กรมบัญชีกลางจัดให้มีการข้ึนทะเบียน 
ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐ 
ตามมาตรา ๕๑ วรรคหนึง่ให้แลว้เสรจ็โดยเรว็นบัแตว่นัท่ีคณะกรรมการราคากลางกำ�หนด
สาขาของงานกอ่สรา้งตามมาตรา ๕๑ วรรคหนึง่หรอืนบัแตว่นัทีค่ณะกรรมการราคากลาง
กำ�หนดวงเงินของสาขาของงานก่อสร้างหรือกำ�หนดให้ต้องใช้ผู้ประกอบวิชาชีพในสาขา 
ใดตามมาตรา ๕๑ วรรคสองแล้วแต่กรณี

ในระหว่างที่การข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ 
ในงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่งยังไม่แล้วเสร็จให้หน่วยงานของรัฐ 
ได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่งหรือวรรคสองแล้วแต่กรณีเว้นแต่ 
ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐใดมีการจัดทำ�บัญชีผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีคุณสมบัติ
เบื้องต้นไว้แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้หน่วยงานของรัฐนั้นใช้บัญชี 
ผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นที่หน่วยงานของรัฐได้จัดทำ�ไว้แล้ว 
ต่อไปโดยให้ถือเป็นการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในงาน
ก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่งจนกว่าจะมีการประกาศรายชื่อ
ผู้ประกอบการท่ีมีคุณสมบัติเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐตาม
มาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง

มาตรา ๑๓๐ รายชื่อที่ปรึกษาที่ได้ข้ึนทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา
กระทรวงการคลังตามระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ ก่อน 
วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้ถือว่าเป็นรายชื่อที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับ 
ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลังตามพระราชบัญญัตินี้
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มาตรา ๑๓๑ รายช่ือผู้ทิ้งงานตามระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 
พัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่มีอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้ถือว่าเป็นรายชื่อผู้ทิ้งงาน
ตามพระราชบัญญัตินี้

การดำ�เนินการเพื่อสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานด้วยเหตุแห่งการกระทำ�อันมีลักษณะ 
เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ ก่อนวันที่ 
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้ดำ�เนินการเพื่อสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานด้วยเหตุแห่งการกระทำ� 
อันมีลักษณะเป็นผู้ทิ้งงานตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๑๓๒ ให้กระทรวงการคลังกรมบัญชีกลางสำ�นักงาน ก.พ.ร. สำ�นักงาน 
ก.พ. สำ�นักงบประมาณและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องร่วมกันจัดทำ�โครงสร้างกรมบัญชี
กลางกรอบอตัรากำ�ลงัขา้ราชการและพนกังานราชการและกำ�หนดงบประมาณรวมทัง้การ
ดำ�เนนิการอืน่ใดอนัจำ�เปน็เพือ่รองรบัการดำ�เนนิการตามอำ�นาจหนา้ทีข่องกรมบญัชกีลาง
ตามพระราชบัญญัตินี้ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ

ผู้รับสนองพระราชโองการ
พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา

นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้คือเพื่อให้การ
ดำ�เนนิการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐัมกีรอบการปฏบิตังิานท่ีเปน็มาตรฐาน
เดียวกันโดยการกำ�หนดเกณฑ์มาตรฐานกลางเพื่อให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งนำ� 
ไปใช้เป็นหลักปฏิบัติโดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุดเพ่ือให้เกิด 
ความโปรง่ใสและเปดิโอกาสใหม้กีารแข่งขันอยา่งเปน็ธรรมมีการดำ�เนนิการจดัซือ้จัดจา้ง
ทีค่ำ�นงึถงึวตัถปุระสงคข์องการใชง้านเปน็สำ�คญัซึง่จะกอ่ใหเ้กดิความคุม้คา่ในการใชจ้า่ย 
เงินมีการวางแผนการดำ�เนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะทำ�ให้การ 
จัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมทั้งเพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
มกีารสง่เสรมิให้ภาคประชาชนมสีว่นรว่มในการตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครฐัซึง่เปน็
มาตรการหนึง่เพือ่ปอ้งกนัปญัหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบในการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐั
ประกอบกบัมาตรการอืน่ๆ เชน่การจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวธีิการทางอเิลก็ทรอนกิสซ์ึง่จะทำ�ให้
เกดิความโปรง่ใสในการดำ�เนนิการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัอนัจะเปน็การสรา้งความเช่ือมัน่ให้
กบัสาธารณชนและกอ่ใหเ้กดิผลดกีบัการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัใหเ้ปน็ทีย่อมรบัโดยทัว่ไปจงึ
จำ�เป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้



ระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. ๒๕๖๐
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ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. ๒๕๖๐

		  โดยที่เป็นการสมควรมีระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ เพื่อกำ�หนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐให้เหมาะสมสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง 
มาตรา ๑๑ วรรคสอง มาตรา ๑๒ วรรคสอง มาตรา ๑๕ มาตรา ๒๕ วรรคสี่ มาตรา ๔๓ 
วรรคสาม มาตรา ๕๖ วรรคสี่ มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ วรรคสอง มาตรา ๕๙ วรรคสอง 
มาตรา ๖๐ วรรคสอง มาตรา ๖๑ วรรคสอง มาตรา ๖๒ วรรคสามและวรรคสี่  
มาตรา ๖๕ วรรคสามและวรรคหก มาตรา ๖๗ วรรคหนึ่ง (๒) มาตรา ๖๘ มาตรา ๗๐ 
วรรคสาม มาตรา ๗๑ มาตรา ๗๒ มาตรา ๗๔ วรรคสอง มาตรา ๗๖ วรรคสอง  
มาตรา ๗๗ มาตรา ๗๘ มาตรา ๘๔ มาตรา ๘๕ มาตรา ๘๖ มาตรา ๘๘ มาตรา ๘๙  
วรรคสอง มาตรา ๙๑ มาตรา ๙๒ มาตรา ๙๙ มาตรา ๑๐๐ วรรคสอง มาตรา ๑๐๑  
วรรคสอง มาตรา ๑๐๒ วรรคสอง มาตรา ๑๐๓ วรรคหน่ึง (๔) และวรรคสาม  
มาตรา ๑๐๕ มาตรา ๑๐๖ วรรคสี่ มาตรา ๑๐๘ มาตรา ๑๐๙ วรรคสี่ มาตรา ๑๑๐  
วรรคหนึ่ง (๓) และวรรคสอง และมาตรา ๑๑๓ แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังจึงวาง 
ระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

		  ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐”

		  ข้อ ๒ ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป

		  ข้อ ๓ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้
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หมวด ๑
ข้อความทั่วไป

ส่วนที่ ๑
นิยาม

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้

“หวัหน้าหน่วยงานของรฐั” หมายความวา่ ผูด้ำ�รงตำ�แหนง่ในหนว่ยงานของรฐั ดงัตอ่ไปนี้

	 (๑)	 ราชการส่วนกลาง หมายถึง อธิบดี หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นนิติบุคคล

	 (๒)	 ราชการส่วนภูมิภาค หมายถึง ผู้ว่าราชการจังหวัด

	 (๓)	 ราชการส่วนท้องถิ่น หมายถึง นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตำ�บล ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  
นายกเมืองพัทยา หรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

	 (๔)	 รัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู้ว่าการ ผู้อำ�นวยการ กรรมการผู้จัดการ
ใหญ่ หรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

	 (๕)	 องค์การมหาชน หมายถึง ผู้อำ�นวยการ หรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

	 (๖)	 องค์กรอิสระ หมายถึง เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
เลขาธกิารสำ�นกังานผู้ตรวจการ แผน่ดนิ เลขาธกิารคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน 
แห่งชาติ

	 (๗) 	 องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หมายถึง อัยการสูงสุด

	 (๘) 	 หนว่ยธรุการของศาล หมายถงึ เลขาธกิารสำ�นกังานศาลยตุธิรรม 
เลขาธิการสำ�นักงานศาลปกครอง เลขาธิการสำ�นักงานศาลรัฐธรรมนูญ

	 (๙) 	 มหาวิทยาลัยในกำ�กับของรัฐ หมายถึง อธิการบดี

	 (๑๐)	หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกำ�กับของรัฐสภา หมายถึง 



กรมจเรทหารบก 215

คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

เลขาธกิารวฒุสิภา เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร เลขาธกิารสถาบนัพระปกเกล้า เลขาธกิาร
สำ�นักงานสภาพัฒนาการเมือง

	 (๑๑)	หน่วยงานอิสระของรัฐ หมายถึง เลขาธิการ หรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

	 (๑๒)	หน่วยงานอื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง หมายถึง ผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยงานนั้น

		  “หวัหนา้เจา้หนา้ที”่ หมายความวา่ ผูด้ำ�รงตำ�แหนง่หวัหนา้สายงานซึง่ปฏบิตังิาน 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุตามที่กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงานของรัฐน้ันกำ�หนด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่

		  “ผูม้ผีลประโยชนร์ว่มกนั” หมายความวา่ บคุคลธรรมดาหรอืนติบิคุคลทีเ่ขา้เสนอ
ราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหน่วยงานของรัฐใด เป็นผู้มีส่วนได้เสีย 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่นที่เข้าเสนอ
ราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน

		  การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล
ดังกล่าวข้างต้น ได้แก่ การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันใน
ลักษณะ ดังต่อไปนี้

		  (๑)	 มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ 
กรรมการผูจ้ดัการผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีำ�นาจในการดำ�เนนิงานในกจิการของบคุคลธรรมดา
หรือของนิติบุคคลรายหนึ่งมีอำ�นาจหรือสามารถใช้อำ�นาจในการบริหารจัดการกิจการ 
ของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่งหรือหลายราย ที่เข้าเสนอราคา 
หรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน

		  (๒)	 มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผู้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน
สามัญ หรือผู้เป็นหุ้นส่วนไม่จำ�กัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำ�กัด หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ในบรษิทัจำ�กดัหรอืบรษิทัมหาชนจำ�กดัเปน็หุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญัหรอืหา้งหุน้สว่น 
จำ�กัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจำ�กัดหรือบริษัทมหาชนจำ�กัดอีกรายหนึ่ง 
หรือหลายราย ทีเ่ขา้เสนอราคาหรอืเข้ายืน่ขอ้เสนอตอ่หนว่ยงานของรฐันัน้ในคราวเดยีวกนั
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			   คำ�ว่า “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ให้หมายความว่า ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นเกินกว่า
ร้อยละยี่สิบห้าในกิจการนั้นหรือในอัตราอื่นตามที่ผู้รักษาการตามระเบียบเห็นสมควร
ประกาศกำ�หนดสำ�หรับกิจการบางประเภทหรือบางขนาด

		  (๓)	 มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขว้กันระหว่าง (๑) และ (๒)  
โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำ�นาจในการ 
ดำ�เนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง เป็นหุ้นส่วน 
ในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำ�กัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจำ�กัด 
หรือบริษัทมหาชนจำ�กัดอีกรายหนึ่งหรือหลายราย ที่เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอ 
ต่อหน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน หรือในนัยกลับกัน

		  การดำ�รงตำ�แหน่ง การเป็นหุ้นส่วน หรือการเข้าถือหุ้นดังกล่าวข้างต้น
ของคู่สมรสหรอืบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุติิภาวะของบคุคลใน (๑) (๒) หรอื (๓) ใหถ้อืวา่เปน็การ
ดำ�รงตำ�แหน่ง การเป็นหุ้นส่วนหรือการถือหุ้นของบุคคลดังกล่าว

		  ในกรณบีคุคลใดใชช้ือ่บคุคลอืน่เปน็ผู้จดัการ หุน้ส่วนผู้จดัการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหารผู้เป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อำ�นาจในการบริหาร
ที่แท้จริง หรือเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่แท้จริงของห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทจำ�กัด หรือ
บริษัทมหาชนจำ�กัด แล้วแต่กรณี และห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทจำ�กัด หรือบริษัทมหาชน
จำ�กัดที่เกี่ยวข้องได้เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้น ในคราว
เดียวกัน ให้ถือว่าผู้ยื่นข้อเสนอนั้นมีความสัมพันธ์กันตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี

		  “การขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม” หมายความว่า การที่ผู้ยื่นข้อเสนอ 
รายหนึง่หรอืหลายรายกระทำ�การอยา่งใด ๆ  อนัเปน็การขดัขวาง หรอืเปน็อปุสรรค หรอืไม่
เปดิโอกาสใหม้กีารแขง่ขนัอยา่งเปน็ธรรมในการเสนอราคาหรอืยืน่ขอ้เสนอตอ่หนว่ยงาน 
ของรัฐ ไม่ว่าจะกระทำ�โดยการสมยอมกันหรือโดยการให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ เรียก  
รับ หรือยอมจะรับเงิน หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดหรือใช้กำ�ลังประทุษร้าย  
หรือข่มขู่ว่าจะใช้กำ�ลังประทุษร้าย หรือแสดงเอกสารอันเป็นเท็จ หรือส่อว่ากระทำ�การ
ทุจริตอื่นใดในการเสนอราคา ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะแสวงหาประโยชน์ในระหว่าง
ผู้ยื่นข้อเสนอด้วยกัน หรือเพื่อให้ประโยชน์แก่ผู้ยื่นข้อเสนอรายหนึ่งรายใดเป็นผู้มีสิทธิ 
ทำ�สัญญากับหน่วยงานของรัฐน้ัน หรือเพื่อหลีกเล่ียงการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  
หรือเพื่อให้เกิดความได้เปรียบหน่วยงานของรัฐโดยมิใช่เป็นไปในทางการประกอบธุรกิจ
ปกติ
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		  “ผู้มีหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาผล 
การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ตามข้อ ๕๕ คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
ตามข้อ ๗๐ คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามข้อ ๗๔ คณะกรรมการ
ดำ�เนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปตามข้อ ๑๑๔ คณะกรรมการ
ดำ�เนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกตามข้อ ๑๒๐ คณะกรรมการดำ�เนินงาน
จ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปตามข้อ ๑๔๖ 
คณะกรรมการดำ�เนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือกตาม
ข้อ ๑๔๙ และคณะกรรมการดำ�เนินงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวด
แบบตามข้อ ๑๕๕ 

		  “ระบบขอ้มลูสนิคา้” (Electronic Catalog : e - catalog) หมายความว่า ขอ้มลู
รายละเอยีดของสนิคา้ทีผู่้ประกอบการไดล้งทะเบยีนไวใ้นระบบจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัด้วย
อเิลก็ทรอนกิส ์(Electronic Government Procurement : e - GP) ของกรมบญัชกีลาง  
โดยแสดงรายละเอียดของสินค้า ภาพสินค้า พร้อมคำ�บรรยายประกอบตาม 
ท่ีกรมบัญชีกลางกำ�หนด และให้หมายความรวมถึงงานบริการหรืองานจ้างตามประเภทท่ี  
กรมบัญชีกลางกำ�หนด

ส่วนที่ ๒

การมีส่วนได้เสียในเรื่องที่ประชุมพิจารณา

		  ข้อ ๕ ในกรณีท่ีมีเหตุอันควรสงสัยว่าประธานกรรมการหรือกรรมการใน 
คณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการวินิจฉัย คณะกรรมการราคากลาง คณะกรรมการ 
ค.ป.ท. และคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องซึ่ง 
ที่ประชุมพิจารณาหรือไม่ ให้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหมายว่าด้วย 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

ส่วนที่ ๓

ผู้มีอำ�นาจและการมอบอำ�นาจ

		  ข้อ ๖ ผู้มีอำ�นาจดำ�เนินการตามระเบียบน้ี ได้แก่ ผู้ ซ่ึงดำ�รงตำ�แหน่งเป็น
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเว้นแต่กระทรวงกลาโหมหรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่ผู้รักษาการ 
ตามระเบียบประกาศกำ�หนดให้หน่วยงานของรัฐนั้นสามารถกำ�หนดหน่วยงานระดับใด  
ผู้บังคับบัญชาชั้นใด ตำ�แหน่งใด มีอำ�นาจดำ�เนินการตามระเบียบนี้ก็ให้กระทำ�ได้  
และเมื่อได้กำ�หนดเป็นประการใดแล้ว ให้แจ้งผู้รักษาการตามระเบียบและสำ�นักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย
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		  ขอ้ ๗ ผูม้อีำ�นาจดำ�เนนิการตามขอ้ ๖ หรอืผูมี้อำ�นาจส่ังซือ้หรอืส่ังจา้งตามระเบยีบ
นีจ้ะมอบอำ�นาจเปน็หนงัสอืใหแ้กผู่ด้ำ�รงตำ�แหนง่ใดกไ็ดซ่ึ้งสังกัดหนว่ยงานของรฐัเดยีวกนั 
โดยให้คำ�นึงถึงระดับตำ�แหน่ง หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับมอบอำ�นาจ 
เป็นสำ�คัญเมื่อมีการมอบอำ�นาจตามวรรคหนึ่ง ผู้รับมอบอำ�นาจมีหน้าที่ต้องรับมอบ 
อำ�นาจนั้นและจะมอบอำ�นาจนั้นให้แก่ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งอื่นต่อไปไม่ได้ เว้นแต่

			   (๑)	 การมอบอำ�นาจใหแ้ก ่ผูว้า่ราชการจงัหวดั ผู้วา่ราชการจงัหวดัอาจมอบ
อำ�นาจนั้นต่อไปได้ในกรณี ดังต่อไปนี้

				    (ก)	 กรณมีอบอำ�นาจใหแ้ก ่รองผูว่้าราชการจงัหวดั ผูช้ว่ยผูว้า่ราชการ
จังหวัด ปลัดจังหวัดหรือหัวหน้าส่วนราชการประจำ�จังหวัด ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้ง 
ให้ผู้มอบอำ�นาจชั้นต้นทราบด้วย

				    (ข)	 กรณมีอบอำ�นาจใหแ้กบ่คุคลอืน่ นอกจากทีก่ลา่วใน (ก) จะกระทำ�
ได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากผู้มอบอำ�นาจชั้นต้นแล้ว

			   (๒)	 การมอบอำ�นาจและการมอบอำ�นาจต่อตามระเบียบหรือคำ�สั่งของ
กระทรวงกลาโหมหรือของหน่วยงานของรัฐอื่นที่รัฐมนตรีประกาศกำ�หนดตามข้อ ๖ 

				    ในกรณีที่มีกฎหมายกำ�หนดเรื่องการมอบอำ�นาจและการมอบอำ�นาจ
ต่อไว้เป็นการเฉพาะก็ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

				    เพือ่ความคลอ่งตวัในการจดัซือ้จดัจา้งใหห้วัหนา้หนว่ยงานของรฐัมอบ
อำ�นาจในการสัง่การและดำ�เนนิการจดัซือ้จดัจา้ง ใหแ้กผู้่ดำ�รงตำ�แหนง่รองลงไปเปน็ลำ�ดบั

				    ใหผู้ม้อบอำ�นาจสง่สำ�เนาหลักฐานการมอบอำ�นาจใหส้ำ�นกังานการตรวจ
เงินแผ่นดินทราบทุกครั้ง

		  ข้อ ๘ ในกรณีที่มีความจำ�เป็นเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐโดยรวม หน่วยงาน 
ของรัฐใดจะมอบอำ�นาจให้หน่วยงานของรัฐแห่งอื่นดำ�เนินการจัดซื้อจัดจ้างแทน 
ก็ให้กระทำ�ได้ โดยให้ผู้มอบอำ�นาจส่งสำ�เนาหลักฐานการมอบอำ�นาจให้สำ�นักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย
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ส่วนที่ ๔

การดำ�เนินการด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

		  ขอ้ ๙ การดำ�เนนิการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดตุามระเบยีบนีด้ว้ยวธีิการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้หน่วยงานของรัฐดำ�เนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic  
Government Procurement : e - GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำ�หนด

		  ให้หน่วยงานของรัฐใช้เอกสารที่จัดพิมพ์จากระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์เป็นเอกสารประกอบการดำ�เนินการจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการที่กำ�หนด 
ในระเบียบนี้

		  ข้อ ๑๐ ให้กรมบัญชีกลางจัดทำ�แนวทางปฏิบัติในการดำ�เนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐและ 
ผู้ประกอบการใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการดำ�เนินการ

ส่วนที่ ๕

การจัดทำ�แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

		  ขอ้ ๑๑ เมือ่หนว่ยงานของรฐัไดร้บัความเหน็ชอบวงเงนิงบประมาณทีจ่ะใชใ้นการ
จัดซื้อจัดจ้าง จากหน่วยงานที่เก่ียวข้องหรือผู้มีอำ�นาจในการพิจารณางบประมาณแล้ว  
ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้นจัดทำ�แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำ�ปีเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจำ�ปีให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

			   (๑)	ชื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง

			   (๒) 	วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ

			   (๓)	ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง

			   (๔)	รายการอื่นตามที่กรมบัญชีกลางกำ�หนด

		  เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำ�ปี
ตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศเผยแพร่แผนดังกล่าวในระบบเครือข่าย
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สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
กำ�หนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น 
เว้นแต่กรณีที่บัญญัติไว้ตามความในมาตรา ๑๑ วรรคหนึ่ง 

		  หากหน่วยงานของรัฐไม่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างโครงการใด 
ในระบบเครือข่าย สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง จะไม่สามารถดำ�เนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ในโครงการนั้นได้

		  ข้อ ๑๒ หลังจากที่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจำ�ปีตามข้อ  
๑๑ แล้ว ให้หน่วยงานของรัฐรีบดำ�เนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนและขั้นตอน 
ของระเบียบนี้ ในหมวด ๒ หมวด ๓ หรือหมวด ๔ แล้วแต่กรณี เพื่อให้พร้อมที่จะทำ�
สัญญาหรือข้อตกลงได้ทันทีเมื่อได้รับอนุมัติทางการเงินแล้ว

		  ข้อ ๑๓ ในกรณีที่มีความจำ�เป็นต้องเปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำ�ปี
ใหเ้จา้หนา้ทีห่รอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายในการปฏิบตังิานนัน้จดัทำ� รายงานพรอ้มระบเุหตผุล
ที่ขอเปลี่ยนแปลงเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ และเมื่อได้รับ 
ความเห็นชอบแล้วให้ดำ�เนินการตามข้อ ๑๑ วรรคสาม ต่อไป

ส่วนที่ ๖

การตรวจสอบผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน

		  ข้อ ๑๔ เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม ให้ผู้มีหน้าที่
ตรวจสอบคุณสมบัติดำ�เนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละรายว่าเป็น 
ผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันหรือไม่ หากปรากฏว่ามีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน  
ให้ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติตัดรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอดังกล่าวทุกรายออกจากการ 
เป็นผู้ยื่นข้อเสนอในครั้งนั้น

		  ข้อ ๑๕ ในการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละรายตามข้อ ๑๔  
ให้เจ้าหน้าที่กำ�หนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติแยกมาต่างหาก  
โดยอย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้

			   (๑)	 ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคล

				    (ก)	 ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ให้ยื่นสำ�เนาหนังสือ
รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอำ�นาจควบคุม (ถ้ามี) 
พร้อมทั้งรับรองสำ�เนาถูกต้อง
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 				    (ข)	 บริษัทจำ�กัดหรือบริษัทมหาชนจำ�กัด ให้ยื่นสำ�เนาหนังสือรับรอง
การจดทะเบยีนนติบิคุคล หนงัสอืบรคิณหส์นธ ิบญัชรีายชือ่กรรมการผูจ้ดัการ ผูมี้อำ�นาจ
ควบคุม (ถ้ามี) และบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (ถ้ามี) พร้อมทั้งรับรองสำ�เนาถูกต้อง

			   (๒)	 ในกรณผีูย้ืน่ข้อเสนอเปน็บคุคลธรรมดาหรอืคณะบคุคลท่ีมใิชน่ติบุิคคล 
ให้ยื่นสำ�เนาบัตรประจำ�ตัวประชาชนของผู้นั้น สำ�เนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็น 
หุ้นส่วน (ถ้ามี) สำ�เนาบัตรประจำ�ตัวประชาชนของผู้เป็นหุ้นส่วน พร้อมทั้งรับรองสำ�เนา
ถูกต้อง

			   (๓)	 ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้ยื่นข้อเสนอร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า  
ให้ยื่นสำ�เนาสัญญาของการเข้าร่วมค้า สำ�เนาบัตรประจำ�ตัวประชาชนของผู้ร่วมค้า 
และในกรณีที่ผู้เข้าร่วมค้าฝ่ายใดเป็นบุคคลธรรมดาที่มิได้ถือสัญชาติไทย ก็ให้ยื่นสำ�เนา
หนังสือเดินทาง หรือถ้าผู้ร่วมค้าฝ่ายใดเป็นนิติบุคคลให้ยื่นเอกสารตามที่ระบุไว้ใน (๑)	
			   (๔)	 เอกสารอื่นตามที่หน่วยงานของรัฐกำ�หนด เช่น สำ�เนาใบทะเบียน
พาณิชย์ สำ�เนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม

			   การยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง ให้ยื่นมาพร้อมกับการยื่นข้อ
เสนอตามวิธีการที่กำ�หนดในระเบียบนี้

ส่วนที่ ๗

การจัดทำ�บันทึกรายงานผลการพิจารณา

		  ข้อ ๑๖ เม่ือสิ้นสุดกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างในแต่ละโครงการ ให้หน่วยงาน 
ของรัฐจัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการ 
จัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบ ตามรายการดังต่อไปนี้

			   (๑)	 รายงานขอซื้อหรือขอจ้างตามความในหมวด ๒ ส่วนที่ ๒ หมวด ๓  
ส่วนที่ ๒ และหมวด ๔ ส่วนที่ ๒ แล้วแต่กรณี

			   (๒)	 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือ 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น 
(ถ้ามี)

			   (๓)	 ประกาศและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน และเอกสารอื่นที่
เกี่ยวข้อง
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			   (๔)	 ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย

			   (๕)	 บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ

			   (๖)	 ประกาศผลการพจิารณาคดัเลอืกผูช้นะการจดัซือ้จดัจา้งหรอืผูไ้ดร้บัการ
คัดเลือก

			   (๗) 	 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือ (ถ้ามี)

			   (๘)	 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ

		  การจัดซ้ือจัดจ้างโครงการใดจะต้องมีเอกสารหลักฐานใดให้เป็นไปตามวิธีการ 
จัดซื้อจัดจ้างน้ัน ท้ังนี้ การจัดซ้ือจัดจ้างที่ได้ดำ�เนินการผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ หน่วยงานของรัฐสามารถใช้เอกสารที่จัดทำ�ในระบบจัดซื้อจัดจ้าง 
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเอกสารประกอบบันทึกรายงานผลการพิจารณาตามวรรค
หนึ่งได้

หมวด ๒

การซื้อหรือจ้าง

ส่วนที่ ๑

บททั่วไป

		  ข้อ ๑๗ การดำ�เนินการในหมวดน้ีไม่ใช้บังคับกับงานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

		  ขอ้ ๑๘ ในกรณทีีม่กีารซือ้หรอืจา้งเพือ่จดัทำ�พสัดเุอง ใหห้วัหนา้หนว่ยงานของรฐั
แตง่ตัง้ผูค้วบคมุรบัผดิชอบในการจดัทำ�เองนัน้ และแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจการปฏบิตัิ
งานโดยมคีณุสมบติัและหนา้ทีเ่ชน่เดยีวกบัคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุเวน้แตห่นว่ยงาน
ของรัฐที่กำ�หนดให้มีผู้รับผิดชอบโดยเฉพาะอยู่แล้ว

		  ข้อ ๑๙ หน่วยงานของรัฐแห่งใดประสงค์จะซื้อหรือจ้างให้กับหน่วยงานของรัฐ
แหง่อืน่ใหก้ำ�หนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และรายละเอยีดการดำ�เนนิการซือ้หรอืจา้ง ซึง่อยา่ง
น้อยต้องประกอบด้วยประเภทหรือชนิดของพัสดุที่ต้องการซื้อหรือจ้าง วิธีการซื้อหรือ
จ้าง และการทำ�สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายเพื่อขอ
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ความเหน็ชอบ และเมือ่ไดร้บัความเห็นชอบแลว้ใหห้นว่ยงานของรฐัดำ�เนนิการตามวธิกีาร 
ที่กำ�หนดต่อไป 

		  ในกรณีท่ีเห็นสมควร คณะกรรมการนโยบายอาจประกาศกำ�หนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการและรายละเอียดการดำ�เนินการซื้อหรือจ้างตามวรรคหน่ึง เพื่อให้หน่วยงานของ
รัฐปฏิบัติก็ได้

		  ขอ้ ๒๐ การแบง่ซ้ือหรอืแบง่จา้งโดยลดวงเงนิทีจ่ะซือ้หรอืจ้างในครัง้เดยีวกนัเพือ่
ใหว้ธิกีารซือ้หรือจา้งหรอือำ�นาจในการสัง่ซือ้สัง่จา้งเปล่ียนแปลงไป จะกระทำ�มไิดก้รณใีด
จะเปน็การแบง่ซือ้หรอืแบ่งจา้งใหพ้จิารณาถงึวตัถปุระสงคใ์นการซือ้หรอืจา้งครัง้นัน้และ
ความคุ้มค่าของทางราชการเป็นสำ�คัญ

ส่วนที่ ๒
กระบวนการซื้อหรือจ้าง

การจัดทำ�ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบ
รูปรายการงานก่อสร้าง
		  ข้อ ๒๑ ในการซ้ือหรือจ้างท่ีมิใช่การจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
แต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหน่ึง หรือจะให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
รับผิดชอบในการจัดทำ�ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง รวมทั้งกำ�หนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้วย 
เพื่อให้การกำ�หนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซ้ือหรือจ้างมีมาตรฐาน 
และเปน็ประโยชนต์อ่ทางราชการ หากพสัดท่ีุจะซือ้หรอืจ้างใดมปีระกาศกำ�หนดมาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมแลว้ใหก้ำ�หนดรายละเอยีดคณุลักษณะเฉพาะของพสัดทุีจ่ะซือ้หรือ
จ้าง หรือรายการในการก่อสร้างตามมาตรฐาน ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หรือเพื่อความ
สะดวกจะระบุเฉพาะหมายเลขมาตรฐานก็ได้หรือในกรณีพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างใดยังไม่มี
ประกาศกำ�หนดมาตรฐานผลติภัณฑอุ์ตสาหกรรมแตม่ผู้ีไดร้บัการจดทะเบยีนผลิตภัณฑไ์ว้
กบักระทรวงอตุสาหกรรมแลว้ ใหก้ำ�หนดรายละเอยีดคณุลักษณะเฉพาะของพสัดทุีจ่ะซือ้
หรอืจ้างหรอืรายการในการกอ่สรา้งใหส้อดคลอ้งกบัรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะตามที่
ระบุในคู่มือผู้ซื้อหรือใบแทรกคู่มือผู้ซื้อที่กระทรวงอุตสาหกรรมจัดทำ�ขึ้น

		  ในการจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งต้ังคณะกรรมการข้ึนมาคณะหน่ึง 
หรือจะให้เจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงจัดทำ�แบบรูปรายการงานก่อสร้าง หรือจะดำ�เนิน
การจ้างตามความในหมวด ๔ งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างก็ได้
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		  องค์ประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของคณะกรรมการตาม
วรรคหนึง่และวรรคสอง ใหเ้ป็นไปตามทีห่วัหนา้หนว่ยงานของรฐักำ�หนดตามความจำ�เปน็
และเหมาะสม

รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง

		  ข้อ ๒๒ ในการซื้อหรือจ้างแต่ละวิธี นอกจากการซื้อที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างตาม
ข้อ ๒๓ และข้อ ๗๙ วรรคสอง ให้เจ้าหน้าที่จัดทำ�รายงานขอซื้อหรือขอจ้างเสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ เพื่อขอความเห็นชอบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ตามรายการ 
ดังต่อไปนี้

			   (๑)	 เหตุผลและความจำ�เป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง

			   (๒)	 ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบ
รูปรายการงานก่อสร้างที่จะซื้อหรือจ้าง แล้วแต่กรณี

			   (๓)	 ราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง

			   (๔)	 วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ ถ้าไม่มีวงเงิน 
ดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น

			   (๕)	 กำ�หนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้นหรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ

			   (๖)	 วิธีที่จะซื้อหรือจ้างและเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น

			   (๗)	หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ

			   (๘)	 ข้อเสนออื่น ๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ที่จำ�เป็น
ในการซื้อหรือจ้าง การออกประกาศและเอกสารเชิญชวน และหนังสือเชิญชวน

			   การซ้ือหรือจ้างกรณีจำ�เป็นเร่งด่วนอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจ 
คาดหมายได้ตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๑) (ค) หรือกรณีมีความจำ�เป็นต้องใช้พัสดุนั้น
โดยฉุกเฉิน มาตรา ๕๖วรรคหน่ึง (๒) (ง) หรือกรณีการซ้ือหรือจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อย 
ตามทีก่ำ�หนดในกฎกระทรวงทีอ่อกตามความในมาตรา ๙๖ วรรคสอง ซึง่ไมอ่าจทำ�รายงาน
ตามปกตไิด ้เจา้หนา้ทีห่รอืผูที้ร่บัผดิชอบในการปฏบิตังิานน้ันจะทำ�รายงานตามวรรคหนึง่ 
เฉพาะรายการที่เห็นว่าจำ�เป็นก็ได้
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ข้อ ๒๓ ในการซื้อท่ีดินหรือสิ่งปลูกสร้าง ให้เจ้าหน้าที่จัดทำ�รายงานเสนอหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ตามรายการดังต่อไปนี้

			   (๑)	 เหตุผลและความจำ�เป็นที่ต้องซื้อ

			   (๒)	 รายละเอียดของที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างที่ต้องการซื้อ รวมทั้งเนื้อที่และ
ท้องที่ที่ต้องการ

			   (๓)	 ราคาประเมินของทางราชการในท้องที่นั้น

			   (๔)	 ราคาซือ้ขายของทีด่นิหรอืสิง่ปลกูสรา้งใกลเ้คยีงบรเิวณทีจ่ะซือ้ครัง้หลงั
สุดประมาณ ๓ ราย

			   (๕)	 วงเงินที่จะซื้อ โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้
ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อในครั้งนั้น

			   (๖)	 วิธีที่จะซื้อและเหตุผลที่ต้องซื้อโดยวิธีนั้น

			   (๗)	 ข้อเสนออื่น ๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ที่จำ�เป็น 
ในการซื้อ

		  ข้อ ๒๔ เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบตามรายงานที่เสนอตาม
ข้อ ๒๒ หรือข้อ ๒๓ แล้ว ให้เจ้าหน้าที่ดำ�เนินการตามวิธีซื้อหรือจ้างนั้นต่อไปได้

คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง

		  ข้อ ๒๕ ในการดำ�เนินการซื้อหรือจ้างแต่ละครั้ง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ แต่ง
ตัง้คณะกรรมการซือ้หรอืจา้งขึน้ เพือ่ปฏบิตักิารตามระเบยีบนี ้พรอ้มกบักำ�หนดระยะเวลา
ในการพิจารณาของคณะกรรมการ แล้วแต่กรณี คือ

			   (๑)	 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

			   (๒)	 คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา

			   (๓)	 คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก

			   (๔)	 คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

			   (๕)	 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
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		  ให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างแต่ละคณะ รายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐภายในระยะเวลาที่กำ�หนด ถ้ามีเหตุที่ทำ�ให้การรายงานล่าช้า ให้เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาขยายเวลาให้ตามความจำ�เป็น

		  ขอ้ ๒๖ คณะกรรมการซือ้หรอืจา้งตามข้อ ๒๕ แตล่ะคณะประกอบดว้ย ประธาน
กรรมการ ๑ คน และกรรมการอย่างน้อย ๒ คน ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการ ลูกจ้างประจำ� 
พนักงานราชการพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ หรือพนักงานของหน่วยงาน 
ของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่น โดยให้คำ�นึงถึงลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่ได้
รับแต่งตั้งเป็นสำ�คัญ 

		  ในกรณีจำ�เป็นหรือเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งต้ังบุคคลอื่นร่วม
เป็นกรรมการด้วยก็ได้ แต่จำ�นวนกรรมการที่เป็นบุคคลอ่ืนนั้นจะต้องไม่มากกว่าจำ�นวน
กรรมการตามวรรคหน่ึง ในการซ้ือหรือจ้างครั้งเดียวกัน ห้ามแต่งตั้งผู้ที่เป็นกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ กรรมการพิจารณาผลการสอบราคา หรือ
กรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ

		  คณะกรรมการซื้อหรือจ้างทุกคณะ ควรแต่งตั้งผู้ชำ�นาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
เกี่ยวกับงานซื้อหรือจ้างนั้น ๆ เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย

		  ข้อ ๒๗ การประชุมของคณะกรรมการแต่ละคณะ ต้องมีกรรมการมาประชุม 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด ให้ประธานกรรมการและกรรมการ 
แต่ละคนมีเสียงหนึ่งในการลงมติโดยประธานกรรมการต้องอยู่ด้วยทุกครั้งในการประชุม 
หากประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง
ประธานกรรมการคนใหม่เป็นประธานกรรมการแทน

		  มติของคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน
กรรมการออกเสยีงเพิม่ข้ึนอกีเสยีงหนึง่เปน็เสยีงชีข้าด เวน้แตค่ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ
ให้ถือมติเอกฉันท์ 

		  กรรมการของคณะใดไมเ่หน็ดว้ยกับมตขิองคณะกรรมการ ใหท้ำ�บนัทกึความเห็น
แย้งไว้ด้วย

		  ประธานกรรมการและกรรมการ จะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคูส่ญัญา ในการซือ้หรอืจ้างครัง้นัน้ ทัง้นี ้การมสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งซึง่ทีป่ระชมุพจิารณา
ของประธานกรรมการและกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง
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		  หากประธานหรือกรรมการทราบว่าตนเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาในการซ้ือหรือจ้างครั้งนั้น ให้ประธานหรือกรรมการผู้นั้นลาออกจากการเป็น
ประธานหรอืกรรมการในคณะกรรมการท่ีตนไดร้บัการแตง่ตัง้นัน้ และให้รายงานหวัหนา้
หน่วยงานของรัฐทราบเพื่อสั่งการตามที่เห็นสมควรต่อไป

วิธีการซื้อหรือจ้าง

		  ข้อ ๒๘ การซื้อหรือจ้าง กระทำ�ได้ ๓ วิธี ดังนี้

		  (๑)	 วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

		  (๒)	 วิธีคัดเลือก

		  (๓)	 วิธีเฉพาะเจาะจง

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

		  ข้อ ๒๙ การซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป กระทำ�ได้ ๓ วิธี ดังนี้

		  (๑)	 วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์

		  (๒)	 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

		  (๓)	 วิธีสอบราคา

		  ขอ้ ๓๐ วิธตีลาดอเิลก็ทรอนกิส ์(e - market) คอื การซือ้หรอืจ้างทีม่รีายละเอยีด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ไม่ซับซ้อนหรือเป็นสินค้าหรืองานบริการที่มีมาตรฐาน 
และได้กำ�หนดไว้ในระบบข้อมูลสินค้า (e - catalog) โดยให้ดำ�เนินการในระบบตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : e - market) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำ�หนด 
ซึ่งสามารถกระทำ�ได้ ๒ ลักษณะ ดังนี้

		  (๑)	การเสนอราคาโดยใบเสนอราคา คือ การซือ้หรอืจา้งครัง้หนึง่ ซึง่มวีงเงนิเกนิ 
๕๐๐,๐๐๐ บาท แต่ไม่เกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท

		  (๒)	การเสนอราคาโดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส์ คือ การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง 
ซึ่งมีวงเงินเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท

		  ข้อ ๓๑ วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e - bidding) คือ การซื้อหรือจ้าง 
ครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท และเป็นสินค้าหรืองานบริการที่ไม่ได้กำ�หนด
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รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุไว้ในระบบข้อมูลสินค้า (e - catalog) โดยให้
ดำ�เนินการในระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e - bidding) 
ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำ�หนด

		  ขอ้ ๓๒ วธิสีอบราคา คอื การซือ้หรอืจา้งครัง้หนึง่ ซึง่มวีงเงนิเกนิ ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
แต่ไม่เกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให้กระทำ�ได้ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐนั้นตั้งอยู่ในพ้ืนท่ี 
ที่มีข้อจำ�กัด ในการใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ทำ�ให้ไม่สามารถดำ�เนินการผ่านระบบตลาด
อิเล็กทรอนิกส์หรือระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ ท้ังนี้ ให้เจ้าหน้าที่ระบุเหตุผล
ความจำ�เป็นท่ีไม่อาจดำ�เนินการซื้อหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ไว้ในรายงานขอซื้อหรือขอจ้างตามข้อ ๒๒ ด้วย

		  ข้อ ๓๓ รัฐวิสาหกิจใดมีความจำ�เป็นจะกำ�หนดวงเงินการซื้อหรือจ้างตามข้อ ๓๐ 
ข้อ ๓๑ หรือข้อ ๓๒ แตกต่างไปจากที่กำ�หนดไว้ในระเบียบนี้ ให้เสนอต่อคณะกรรมการ
วินิจฉัยเพื่อขอความเห็นชอบและเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้รายงานสำ�นักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์

		  ข้อ ๓๔ ให้เจ้าหน้าที่จัดทำ�เอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
พร้อมประกาศเชิญชวนตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกำ�หนด

		  การจัดทำ�เอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง ถ้าจำ�เป็น 
ต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกำ�หนด  
โดยมีสาระสำ�คัญตามท่ีกำ�หนดไว้ในแบบและไม่ทำ�ให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบ 
ก็ให้กระทำ�ได้ เว้นแต่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือ
ไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่งร่างเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนดังกล่าวไปให้สำ�นักงาน
อัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก่อน

		  การกำ�หนดวัน เวลาการเสนอราคาในเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวน
ตามวรรคหนึง่ใหก้ำ�หนดเปน็วนัถดัจากวันสดุทา้ยของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและ
เอกสารซือ้หรอืจา้งโดยกำ�หนดเปน็วนั เวลา ทำ�การเทา่นัน้ และเวลาในการเสนอราคาให้
ถือตามเวลาของระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเกณฑ์

		  ข้อ ๓๕ เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอซ้ือหรือ 
ขอจ้างตามข้อ ๒๒ แล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่เผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้าง 
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ด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ 
ของหน่วยงานของรัฐ เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๓ วันทำ�การและให้ปิดประกาศ 
โดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น

		  ข้อ ๓๖ ให้กรมบัญชีกลางจัดส่งประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ ไปยังผู้ประกอบการที่ได้ลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งได้นำ�รายละเอียดของพัสดุลงในระบบข้อมูลสินค้าตรงตามประกาศ
และเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานของรัฐ และจัดส่งให้
สำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดินผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

		  ในกรณีท่ีผู้ประกอบการรายใดมีคุณสมบัติตรงตามประกาศและเอกสารซื้อหรือ
จา้งดงักลา่ว และยงัไม่ไดล้งทะเบยีนในระบบจดัซือ้จดัจา้งภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส ์หาก
ประสงค์จะเข้าร่วมเสนอราคาในครั้งนั้น จะต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์และจะต้องนำ�รายละเอียดของพัสดุลงในระบบข้อมูลสินค้าก่อนการ
เสนอราคา

		  ข้อ ๓๗ เมื่อถึงกำ�หนดวันเสนอราคาด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ให้ดำ�เนินการ
ดังนี้

		  (๑)	กรณเีปน็การซือ้หรอืจา้ง ตามขอ้ ๓๐ (๑) ให้ผูป้ระกอบการเขา้สูร่ะบบตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ และให้เสนอราคาภายในเวลาที่กำ�หนด โดยสามารถเสนอราคาได้เพียง 
ครั้งเดียว

		  (๒)	กรณเีปน็การซือ้หรอืจา้ง ตามขอ้ ๓๐ (๒) ให้ผูป้ระกอบการเขา้สูร่ะบบตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ 

		  โดยต้องลงทะเบียนก่อนเริ่มกระบวนการเสนอราคา ภายในเวลา ๑๕ นาที  
พร้อมทั้งให้ทำ�การทดสอบระบบ เป็นเวลา ๑๕ นาที และให้เสนอราคาภายในเวลา  
๓๐ นาที โดยจะเสนอราคากี่ครั้งก็ได้ 

		  กำ�หนดวันเสนอราคาตามวรรคหนึ่ง ห้ามมิให้ร่นหรือเลื่อน หรือเปล่ียนแปลง
กำ�หนดวันเสนอราคา เว้นแต่เป็นกรณีที่กรมบัญชีกลางแจ้งเล่ือนกำ�หนดวัน เวลาการ
เสนอราคา เนื่องจากมีปัญหาข้อขัดข้อง เกี่ยวกับการเสนอราคาผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ และเมื่อได้ดำ�เนินการเป็นประการใดแล้วให้กรมบัญชีกลาง
รายงานคณะกรรมการวินิจฉัยทราบด้วย
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		  ข้อ ๓๘ เมื่อสิ้นสุดการเสนอราคาตามข้อ ๓๗ แล้ว หากปรากฏว่ามีผู้เสนอราคา 
ต�่ำสุด เท่ากันหลายราย ให้เจ้าหน้าที่พิจารณาราคาต�่ำสุดของผู้ที่เสนอราคาเข้าสู่ระบบ
ตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ในล�ำดับแรกเป็นผู้ชนะการเสนอราคาในครั้งนั้น 

		  ในกรณทีีม่ผีูเ้ข้าเสนอราคาเพยีงรายเดยีว หากเห็นว่าราคาทีเ่สนอมคีวามเหมาะสม
และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ ให้เจ้าหน้าที่เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่าน
หัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณารับราคาของผู้เสนอราคารายนั้นได้

		  ถ้าไม่มีผู้เข้าเสนอราคา ให้เจ้าหน้าท่ีเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้า
เจ้าหน้าทีเ่พือ่พจิารณายกเลกิการซือ้หรอืจ้างในครัง้นัน้และด�ำเนนิการซือ้หรอืจ้างโดยวธิี
ตลาดอิเล็กทรอนิกส์ใหม่หรือจะด�ำเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา ๕๖ 
วรรคหนึ่ง (๑) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ก) แล้วแต่กรณี
กไ็ด้ เว้นแต่หน่วยงานของรฐัจะด�ำเนนิการซือ้หรือจ้างโดยวธิคีดัเลือกหรอืวธิเีฉพาะเจาะจง
ด้วยเหตุอื่น ให้เริ่มกระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่โดยการจัดท�ำรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง
ตามข้อ ๒๒

		  ข้อ ๓๙ ในกรณทีีป่รากฏว่าราคาของผูเ้สนอราคารายต�ำ่สดุทีช่นะการเสนอราคา
ยังสูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างตามข้อ ๒๒ ให้เจ้าหน้าที่ด�ำเนินการ ดังนี้

			   (๑) ต ่อรองราคากับผู ้ เสนอราคารายดังกล่าวผ ่านทางระบบตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ให้ต�่ำสุดเท่าที่ จะท�ำได้ หากผู้เสนอราคารายนั้นยอมลดราคาและยื่นใบ
เสนอราคาผ่านทางระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์แล้ว หากราคาที่เสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงิน
ที่จะซื้อหรือจ้าง หรือสูงกว่าแต่ไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือต่อ 
รองแล้วไม่ยอมลดราคาอีก แต่ส่วนที่สูงกว่าวงเงินที่จะซ้ือหรือจ้างนั้นไม่เกินร้อยละสิบ
ของวงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสมก็ให้เสนอซ้ือ 
หรือจ้างจากผู้เสนอราคารายนั้น 

			   (๒)	 ถ้าด�ำเนินการตาม (๑) แล้วไม่ได้ผล ให้แจ้งผู้เสนอราคาที่เสนอราคา 
ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขท่ีก�ำหนดไว้ในเอกสารซ้ือหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส ์
ทุกรายผ่านทางระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้เสนอราคาใหม่พร้อมกัน โดยให้ยื่น 
ใบเสนอราคาผ่านทางระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์ภายในเวลาที่หน่วยงานของรัฐก�ำหนด 
หากผู้เสนอราคารายใดไม่ยื่นใบเสนอราคาใหม่ ให้ถือว่าผู้เสนอราคารายน้ันยืนราคา 
ตามที่เสนอไว้เดิม หากปรากฏว่าผู้เสนอราคาต�่ำสุดในการเสนอราคาครั้งใหม่เสนอราคา
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ไม่สงูกว่าวงเงนิทีจ่ะซือ้หรอืจ้าง หรอืสงูกว่าแต่ส่วนทีส่งูกว่านัน้ไม่เกนิร้อยละสบิของวงเงนิ
ที่จะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาท่ีเหมาะสมก็ให้เสนอซื้อหรือจ้างจาก 
ผู้เสนอราคารายนั้น

			   (๓) ถ้าด�ำเนินการตาม (๒) แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น ทั้งนี้ การด�ำเนินการ
ซื้อหรือจ้างครั้งใหม่ให้น�ำความในข้อ ๓๘ วรรคสาม มาใช้บังคับโดยอนุโลม

		  ข้อ ๔๐ ภายหลังจากที่ได้ผู้ชนะการเสนอราคาตามข้อ ๓๘ หรือข้อ ๓๙ แล้ว  
ใหเ้จา้หนา้ทีจ่ดัพมิพใ์บเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผูเ้สนอราคารายนัน้จาก
ระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์ จำ�นวน ๑ ชุด และลงลายมือชื่อกำ�กับไว้ในใบเสนอราคาและ
เอกสารการเสนอราคาทุกแผ่น 

		  ในกรณีที่ผู้เสนอราคาตามวรรคหนึ่ง เสนอราคาผิดเงื่อนไขตามที่ก�ำหนดไว้ใน
เอกสารซือ้หรอืจ้างด้วยวธิตีลาดอเิลก็ทรอนกิส์ หรอืเสนอแคต็ตาลอ็ก (catalog) หรือราย
ละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุไม่ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ในเอกสารซื้อ
หรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าผู้เสนอราคารายน้ันไม่ผ่านคุณสมบัติตาม
เง่ือนไขที่ก�ำหนดไว้ในเอกสารซ้ือหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ให้เจ้าหน้าที่เสนอ
หวัหน้าหน่วยงานของรฐัผ่านหวัหน้าเจ้าหน้าทีเ่พือ่พจิารณายกเลกิการซือ้หรอืจ้างในครัง้
นัน้ หรือพจิารณาผูท้ีเ่สนอราคาต�ำ่ในล�ำดบัถัดไปเป็นผู้ชนะการเสนอราคากไ็ด้ ทัง้น้ี ให้ค�ำนงึ
ถงึความเหมาะสมและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส�ำคัญ 

		  ข้อ ๔๑ ให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ

		  ข้อ ๔๒ เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา
และผู้มีอำ�นาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศผลผู้ชนะการซื้อ
หรือจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตาม 
วิธีการที่กรมบัญชีกลางกำ�หนด และให้ ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศ 
ของหน่วยงานของรัฐน้ัน และแจ้งให้ผู้เสนอราคาทุกรายทราบผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) ตามแบบที่กรมบัญชีกลางกำ�หนด
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วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

		  ขอ้ ๔๓ ให้เจ้าหน้าทีจ่ดัทำ� เอกสารซ้ือหรอืจา้งดว้ยวธีิประกวดราคาอิเลก็ทรอนกิส์
พร้อมประกาศเชิญชวน ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกำ�หนด

		  การจัดทำ�เอกสารซ้ือหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหน่ึง ถ้าจำ�เป็น 
ต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายกำ�หนด โดยมี
สาระสำ�คัญตามที่กำ�หนดไว้ในแบบและไม่ทำ�ให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระทำ�
ได้ เว้นแต่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ 
กใ็หส้ง่รา่งเอกสารซือ้หรอืจา้งและประกาศเชญิชวนดงักล่าว ไปใหส้ำ�นกังานอยัการสูงสุด
ตรวจพิจารณาก่อน

		  การกำ�หนดวัน เวลาการเสนอราคาในเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวน
ตามวรรคหนึง่ใหก้ำ�หนดเปน็วนัถดัจากวันสดุทา้ยของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและ
เอกสารซ้ือหรือจ้างโดยกำ�หนดเป็นวัน เวลา ทำ�การเท่านั้น และเวลาในการเสนอราคา 
ให้ถือตามเวลาของระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเกณฑ์

		  ข้อ ๔๔ การซื้อหรือจ้างพัสดุใดที่มีความจำ�เป็นโดยสภาพของการซื้อหรือจ้าง 
จะต้องกำ�หนด เงื่อนไขไว้ในเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
ใหผู้ย้ืน่ขอ้เสนอนำ�ตวัอยา่งพสัดทีุเ่สนอมาแสดงเพือ่ทดลอง หรอืทดสอบ หรอืนำ�เสนองาน 
ให้หน่วยงานของรัฐกำ�หนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอนำ�ตัวอย่างพัสดุนั้นมาแสดงเพื่อทดลอง  
หรือทดสอบ หรือนำ�เสนองาน ตามวัน และเวลา ณ สถานที่ที่หน่วยงานของรัฐกำ�หนด 

		  กรณีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งใดที่กำ�หนดให้ต้องมีเอกสารในส่วนที่
เป็นสาระสำ�คัญประกอบการยื่นข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นผ่านทางระบบประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์หากหน่วยงานของรัฐเห็นว่าเอกสารดังกล่าวมีปริมาณมากและ 
เป็นอุปสรรคของผู้ยื่นข้อเสนอในการนำ�เข้าระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
ให้หน่วยงานของรัฐกำ�หนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอนำ�เอกสารนั้นพร้อมสรุปจำ�นวนเอกสารดัง
กล่าวมาส่ง ณ ที่ทำ�การของหน่วยงานของรัฐในภายหลัง โดยให้ลงลายมือชื่อของผู้ยื่นข้อ
เสนอ พร้อมประทับตราสำ�คัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) กำ�กับในเอกสารนั้นด้วย

		  การกำ�หนดวันให้ผู้ย่ืนข้อเสนอนำ�ตัวอย่างพัสดุท่ีเสนอมาแสดงเพ่ือทดลอง 
หรือทดสอบหรือนำ�เสนองานตามวรรคหนึ่ง หรือนำ�เอกสารหรือรายละเอียด
มาส่งตามวรรคสอง ให้หน่วยงานของรัฐกำ�หนดเป็นวันใดวันหน่ึงภายใน ๕ วัน
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ทำ�การ นับถัดจากวันเสนอราคา เว้นแต่การดำ�เนินการตามวรรคหนึ่งที่ไม่อาจ
ดำ�เนินการวันใดวันหนึ่งได้ ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณากำ�หนดมากกว่า ๑ วัน
ได้แต่จำ�นวนวันดังกล่าวต้องไม่เกิน ๕ วันทำ�การ นับถัดจากวันเสนอราคา ทั้งนี้  
ใหร้ะบไุวเ้ป็นเงือ่นไขในเอกสารซือ้หรอืจา้งดว้ยวธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสใ์ห้ชดัเจน

		  ข้อ ๔๕ เม่ือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบตามข้อ ๒๑ ได้จัดทำ�ร่างขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุที่จะซ้ือหรือจ้างแล้ว ให้เจ้าหน้าที่จัดทำ�รายงาน 
ขอซื้อหรือขอจ้างตามข้อ ๒๒ พร้อมนำ�ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ
ของพสัดทุีจ่ะซือ้หรอืจ้างเสนอหวัหนา้หนว่ยงานของรฐัเพือ่ขอความเหน็ชอบ หากหวัหนา้
หน่วยงานของรัฐเห็นว่าเพื่อให้การกำ�หนดขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างเป็นไปด้วยความรอบคอบเหมาะสม เป็นประโยชน์ 
แก่หน่วยงานของรัฐ และไม่มีการกำ�หนดเงื่อนไขที่เป็นการขัดขวางการแข่งขันราคา
อย่างเป็นธรรม อาจจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างพร้อมกับร่างประกาศและร่างเอกสารซ้ือหรือจ้าง
ดว้ยวธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสจ์ากผูป้ระกอบการกอ่นกไ็ด ้ทัง้นี ้โดยมหีลกัเกณฑด์งันี้

			   (๑)	 การซ้ือหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซ่ึงมีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท แต่ไม่เกิน 
๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่จะให้มีการเผยแพร่
เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการหรือไม่ก็ได้

			   (๒)	 การซ้ือหรอืจา้งครัง้หนึง่ ซ่ึงมวีงเงนิเกนิ ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให้หนว่ยงาน 
ของรฐันำ�ร่างประกาศและรา่งเอกสารซ้ือหรอืจา้งดว้ยวธิปีระกวดราคาอเิล็กทรอนกิสเ์ผย
แพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ

		  รัฐวิสาหกิจใดมีความจำ�เป็นจะกำ�หนดวงเงินตามวรรคหน่ึง แตกต่างไปจากที่
กำ�หนดไว้ในระเบียบนี้ ให้เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพื่อขอความเห็นชอบ และเมื่อ
ได้รับความเห็นชอบแล้วให้รายงานสำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย

		  ข้อ ๔๖ ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐนำ�ร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้าง
ด้วยวิธีประกวดราคา อิเล็กทรอนิกส์เผยแพร่เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ
ตามข้อ ๔๕ ให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีดำ�เนินการนำ�ร่างเอกสารดังกล่าวเผยแพร่ในระบบ 
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ เป็นเวลาติดต่อกัน 
ไม่น้อยกว่า ๓ วันทำ�การ เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความคิดเห็นไปยังหน่วยงานของรัฐ 
ที่จัดซื้อจัดจ้างโดยตรง โดยเปิดเผยตัว
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		  ขอ้ ๔๗ กรณทีีม่ผีูม้คีวามคดิเหน็ ใหห้วัหนา้เจา้หนา้ทีร่ว่มกบัผู้มหีนา้ทีร่บัผิดชอบ
จัดทำ�ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง
ตามข้อ ๒๑ พิจารณาว่าสมควรดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขหรือไม่ โดยให้ดำ�เนินการ ดังนี้

				    (๑) 	 กรณีพิจารณาแล้วเห็นว่า ควรปรับปรุงร่างประกาศและร่างเอกสาร
ซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่จัดทำ�รายงาน
พร้อมความเห็นและร่างประกาศและร่างเอกสารซ้ือหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีได้ปรับปรุงแล้ว เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ  
เมือ่ไดรั้บความเห็นชอบแลว้ ใหน้ำ�รา่งประกาศและรา่งเอกสารซือ้หรอืจา้งดว้ยวธิปีระกวด 
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
และของหน่วยงานของรัฐอีกครั้งหนึ่ง เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๓ วันทำ�การ  
และให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่แจ้งผู้มีความคิดเห็นทุกรายทราบเป็นหนังสือ

				    (๒)	 กรณีพิจารณาแล้วเห็นว่า ไม่ควรปรับปรุงร่างประกาศและร่างเอกสาร
ซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่จัดทำ�รายงาน 
พร้อมความเห็นเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ เม่ือได้รับความเห็นชอบ
แล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่แจ้งผู้มีความคิดเห็นทุกรายทราบเป็นหนังสือ

		  ข้อ ๔๘ ภายหลังจากที่หน่วยงานของรัฐได้ดำ�เนินการตามข้อ ๔๕ หรือข้อ ๔๖ 
และข้อ ๔๗ แล้วแต่กรณี เสร็จสิ้นแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ดำ�เนินการเผยแพร่ประกาศ
และเอกสารซือ้หรอืจา้งดว้ยวธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส์ในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐภายในระยะเวลาที่กำ�หนด

		  ข้อ ๔๙ การให้หรือการขายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งเอกสาร 
ที่เกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะหรือรายละเอียดให้กระทำ�ไปพร้อมกันกับการเผยแพร่
ประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ผู้ประกอบการที่ประสงค์ 
จะเข้ายื่นข้อเสนอสามารถขอรับหรือขอซื้อเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
ได้ตั้งแต่วันเริ่มต้นจนถึงวันสุดท้ายของการเผยแพร่ประกาศและเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 

		  ในกรณีท่ีมีการขาย ให้กำ�หนดราคาพอสมควรกับค่าใช้จ่ายที่หน่วยงานของ
รัฐต้องเสียไปในการจัดทำ�เอกสารนั้น แต่ไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายส่วนอื่นที่หน่วยงาน 
ของรฐัไดใ้ชจ้า่ยจากเงนิงบประมาณเพือ่ดำ�เนนิการดงักล่าวแล้ว เชน่ ค่าใชจ้า่ยในการจา้ง 
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สำ�รวจออกแบบ หรือค่าจ้างที่ปรึกษาถ้ามีการยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
ครัง้นัน้ และมกีารประกวดราคาอิเลก็ทรอนกิสใ์หมใ่หผู้้รบัหรอืผู้ซ้ือเอกสารประกวดราคา
ในการประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสค์รัง้ก่อนมสีทิธขิอรบัเอกสารประกวดราคาใหม ่โดยไม่
ต้องเสียค่าซื้อเอกสารประกวดราคาอีก

		  ข้อ ๕๐ ให้กรมบัญชีกลางจัดส่งประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวด
ราคาอเิลก็ทรอนกิสข์องหนว่ยงานของรฐัใหส้ำ�นกังานการตรวจเงนิแผน่ดนิผา่นทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

		  ข้อ ๕๑ การเผยแพร่ประกาศและเอกสารซ้ือหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ตามข้อ ๔๘ ให้คำ�นึงถึงระยะเวลาในการให้ผู้ประกอบการเตรียมการ 
จัดทำ�เอกสารเพื่อยื่นข้อเสนอด้วยโดยมีเงื่อนไข ดังนี้

			   (๑)	 การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท แต่ไม่เกิน 
๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให้กำ�หนดไม่น้อยกว่า ๕ วันทำ�การ

			   (๒)	 การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท แต่ไม่เกิน 
๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให้กำ�หนดไม่น้อยกว่า ๑๐ วันทำ�การ

			   (๓)	 การซื้อหรือจ้างคร้ังหน่ึง ซ่ึงมีวงเงินเกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท แต่ไม่
เกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให้กำ�หนดไม่น้อยกว่า ๑๒ วันทำ�การ

			   (๔)	 การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป 
ให้กำ�หนดไม่น้อยกว่า ๒๐ วันทำ�การ

		  รัฐวิสาหกิจใดมีความจำ�เป็นจะกำ�หนดวงเงินและระยะเวลาในการเผยแพร่ตาม
วรรคหนึ่งแตกต่างไปจากที่กำ�หนดไว้ในระเบียบนี้ ให้เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพื่อ
ขอความเหน็ชอบและเมือ่ไดร้บัความเหน็ชอบแลว้ใหร้ายงานสำ�นักงานการตรวจเงนิแผน่
ดินทราบด้วย

		  ข้อ ๕๒ ในกรณีที่โดยสภาพของการซ้ือหรือการจ้างนั้นมีความจำ�เป็นจะต้องมี
การสอบถามรายละเอียดเพื่อให้เกิดความชัดเจน ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐที่จะกำ�หนดให้ผู้ประกอบการที่สนใจต้องการทราบรายละเอียดเพิ่มเติม สอบถาม
ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์(e-mail) ของหน่วยงานของรัฐหรือช่องทางอื่นตามที่ 
กรมบัญชีกลางกำ�หนด โดยให้กำ�หนดระยะเวลาตามความเหมาะสม และให้หน่วยงาน
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ของรัฐชี้แจงรายละเอียดดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ
ของหน่วยงานของรัฐก่อนถึงกำ�หนดวันเสนอราคา ไม่น้อยกว่า ๓ วันทำ�การ

		  ข้อ ๕๓ การเผยแพร่ประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
ครั้งใด หากหน่วยงานของรัฐได้กำ�หนดรายละเอียดของประกาศหรือเอกสารประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ที่จะซื้อหรือจ้างไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนในส่วนที่เป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่
บางส่วน ให้หน่วยงานของรัฐยกเลิกการดำ�เนินการซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น แล้วดำ�เนินการ
ใหม่ให้ถูกต้องต่อไป

		  ข้อ ๕๔ เมื่อถึงกำ�หนดวันเสนอราคาด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
ให้ผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และให้เสนอราคาภายในเวลา
ที่กำ�หนด โดยสามารถเสนอราคาได้เพียงครั้งเดียว กำ�หนดวันเสนอราคาตามวรรคหนึ่ง 
ห้ามมิให้ร่นหรือเลื่อน หรือเปลี่ยนแปลงกำ�หนดวันเสนอราคา เว้นแต่เป็นกรณีที่กรม
บญัชกีลางแจง้เลือ่นกำ�หนดวนั เวลาการเสนอราคา เนือ่งจากมปีญัหาขอ้ขดัขอ้งเกีย่วกบั 
การเสนอราคาผ่านระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ และเมื่อได้ดำ�เนินการ
เป็นประการใดแล้ว ให้กรมบัญชีกลางรายงานคณะกรรมการวินิจฉัยทราบด้วย

		  ข้อ ๕๕ เม่ือสิ้นสุดการเสนอราคาตามข้อ ๕๔ ให้คณะกรรมการพิจารณาผล 
การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ดำ�เนินการดังนี้

			   (๑)	 จัดพิมพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอ 
ทุกรายจากระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ จำ�นวน ๑ ชุด โดยให้กรรมการทุกคน 
ลงลายมือชื่อกำ�กับไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอ 
ทุกแผ่น 

			   ท้ังน้ี การซื้อหรือจ้างท่ีมีการกำ�หนดคุณลักษณะเฉพาะที่จะต้องคำ�นึงถึง
เทคโนโลยีของพัสดุหรือคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ ซึ่งอาจจะมีข้อเสนอที่ไม่อยู่ในฐาน
เดยีวกนัเปน็เหตใุห้มปีญัหาในการพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอ ใหห้นว่ยงานของรฐักำ�หนด
เป็นเงื่อนไขให้มีการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่นแยกมาต่างหาก ในกรณี 
เช่นว่านี้ คณะกรรมการยังไม่ต้องจัดพิมพ์ใบเสนอราคาจนกว่าจะดำ�เนินการตามข้อ ๘๓ 
(๓) แล้วเสร็จ
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			   (๒)	 ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานการเสนอ
ราคาต่าง ๆ และพัสดุ ตัวอย่าง (ถ้ามี) หรือพิจารณาการนำ�เสนองานของผู้ยื่นข้อเสนอ
ทุกราย หรือเอกสารท่ีกำ�หนดให้จัดส่งภายหลังจากวันเสนอราคาตามข้อ ๔๔ แล้ว 
คัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกันและยื่นเอกสารการเสนอราคาครบถ้วน 
ถกูตอ้ง มคุีณสมบตัแิละขอ้เสนอทางดา้นเทคนคิหรอืเสนอพสัดทุีม่รีายละเอยีดคุณลักษณะ
เฉพาะครบถ้วน ถกูตอ้ง ตามเงือ่นไขทีห่นว่ยงานของรฐักำ�หนดไวใ้นประกาศและเอกสาร
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

			   ในกระบวนการพิจารณา คณะกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติม
จากผู้ยื่นข้อเสนอรายใดก็ได้ แต่จะให้ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเปล่ียนแปลงสาระสำ�คัญที่
เสนอไว้แล้วมิได้ และหากคณะกรรมการเห็นว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบ
ถ้วนตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกำ�หนดไว้ในประกาศและเอกสารประกวดราคา
อเิลก็ทรอนกิส ์ใหค้ณะกรรมการตดัรายชือ่ของผูย้ืน่ขอ้เสนอรายนัน้ ออกจากการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ในครั้งนั้น 

			   ในกรณีที่ผู ้ยื่นข้อเสนอรายใดเสนอเอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียด
คณุลกัษณะเฉพาะของพสัดทุีจ่ะซือ้หรือจ้างไม่ครบถ้วน หรอืเสนอรายละเอยีดแตกต่างไป 
จากเงือ่นไขทีห่น่วยงานของรัฐ ก�ำหนดไว้ในประกาศและเอกสารประกวดราคาอเิล็กทรอนกิส์ 
ในส่วนที่มิใช่สาระส�ำคัญและความแตกต่างนั้นไม่มีผลท�ำให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ
ต่อผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นหรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อยให้พิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธ์ิ 
ผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น

			   (๓)	 พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอที่ถูกต้องตาม 
(๒) และพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในประกาศและเอกสาร
ประกวดราคาอเิล็กทรอนกิส์ โดยให้จัดเรยีงล�ำดบัผูท้ีเ่สนอราคาต�ำ่สดุหรอืได้คะแนนรวม
สูงสุด ไม่เกิน ๓ ราย 

			   ในกรณทีีผู่ย้ืน่ข้อเสนอรายทีค่ดัเลอืกไว้ไม่ยอมเข้าท�ำสญัญาหรอืข้อตกลงกบั
หน่วยงานของรฐั ในเวลาทีก่�ำหนดตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์ ให้คณะกรรมการ
พจิารณาผูท้ีเ่สนอราคาต�ำ่รายถัดไปหรอืผูท่ี้ได้คะแนนรวมสงูรายถดัไปตามล�ำดบั แล้วแต่
กรณี
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			   (๔)	 จดัท�ำรายงานผลการพจิารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารท่ีได้รบั
ไว้ทัง้หมดเสนอหวัหน้าหน่วยงานของรฐัผ่านหวัหน้าเจ้าหน้าทีเ่พือ่พจิารณาให้ความเห็นชอบ 
ทั้งนี้ รายงานผลการพิจารณาดังกล่าว ให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

	 (ก) 	 รายการพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง

	 (ข)	 รายช่ือผู้ย่ืนข้อเสนอ ราคาท่ีเสนอ และข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกราย

	 (ค)	 รายช่ือผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน

	 (ง)	 หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน

	 (จ)	 ผลการพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของ
ผู้ยื่นข้อเสนอทุกรายพร้อมเหตุผลสนับสนุนในการพิจารณา

		  ข้อ ๕๖ ในกรณีที่ปรากฏว่า มีผู้ยื่นข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผู้ยื่นข้อเสนอ 
หลายรายแต่ถกูต้องตรงตามเงือ่นไขทีก่�ำหนดในเอกสารประกวดราคาอเิล็กทรอนกิส์เพยีง
รายเดียวให้คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้ง
นัน้ แต่ถ้าคณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่ามเีหตผุลสมควรทีจ่ะด�ำเนนิการต่อไปโดยไม่
ต้องยกเลกิการประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส์ ให้คณะกรรมการด�ำเนนิการตามข้อ ๕๗ หรอื 
ข้อ ๕๘ แล้วแต่กรณี โดยอนุโลม 

		  ในกรณีท่ีไม่มีผู ้ยื่นข้อเสนอหรือมีแต่ไม่ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขท่ีก�ำหนด 
ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้า 
เจ้าหน้าที่เพื่อยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนั้นและด�ำเนินการประกวด 
ราคาอเิลก็ทรอนกิส์ใหม่ แต่หากหวัหน้าหน่วยงานของรฐั พิจารณาแล้วเหน็ว่าการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ด�ำเนินการซื้อหรือจ้าง โดยวิธีคัดเลือก 
ตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๑) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) 
(ก) แล้วแต่กรณกีไ็ด้ เว้นแต่หน่วยงานของรฐัจะด�ำเนนิการซือ้หรอืจ้างโดยวธิคีดัเลือกหรอื
วิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น ให้เริ่มกระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่โดยการจัดท�ำรายงาน 
ขอซื้อหรือขอจ้าง ตามข้อ ๒๒

		  ข้อ ๕๗ ในการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ กรณีที่หน่วยงาน
ของรัฐเลือกใช้เกณฑ์ราคา หากปรากฏว่ามีผู้เสนอราคาต�่ำสุดเท่ากันหลายราย ให้คณะ
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กรรมการพิจารณาราคาต�่ำสุดของผู้ที่เสนอราคาเข้าสู่ระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
ในล�ำดับแรกเป็นผู้ชนะการเสนอราคาในครั้งนั้น 

		  ในกรณีท่ีปรากฏว่าราคาของผู้ที่ชนะการเสนอราคายังสูงกว่าวงเงินที่จะซ้ือหรือ
จ้างตามข้อ ๒๒ให้คณะกรรมการด�ำเนินการ ดังนี้

			   (๑) 	 ให้แจ้งผู้ท่ีเสนอราคารายท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างนั้น 
ผ่านระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เพื่อต่อรองราคาให้ต�่ำสุดเท่าที่จะท�ำได้  
หากผู้ที่เสนอราคารายน้ันยอมลดราคาและยื่นใบเสนอราคาผ่านระบบประกวดราคา
อเิล็กทรอนกิส์แล้ว ราคาทีเ่สนอใหม่ไมส่งูกว่าวงเงนิทีจ่ะซือ้หรอืจ้างหรอืสงูกว่าแตส่่วนที่
สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลด
ราคาลงอกีแต่ส่วนท่ีสงูกว่าน้ันไม่เกนิร้อยละสบิของวงเงนิทีจ่ะซือ้หรอืจ้าง ถ้าเหน็ว่าราคา
ดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสม ก็ให้เสนอซื้อหรือจ้างจากผู้ที่เสนอราคารายนั้น

			   (๒) 	 ถ้าด�ำเนนิการตาม (๑) แล้วไม่ได้ผล ให้แจ้งผู้ทีเ่สนอราคาทีค่ณะกรรมการ 
เห็นสมควรซื้อหรือจ้างทุกรายผ่านระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อมาเสนอราคา
ใหม่พร้อมกันโดยยื่นใบเสนอราคาผ่านระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ภายในก�ำหนด 
ระยะเวลาอันสมควร หากรายใดไม่ยื่นใบเสนอราคาให้ถือว่ารายนั้นยืนราคาตามที่เสนอ
ไว้เดมิ หากผูท้ีเ่สนอราคาต�ำ่สดุในการเสนอราคาครัง้นีเ้สนอราคาไม่สงูกว่าวงเงนิทีจ่ะซ้ือ
หรือจ้าง หรือสงูกว่าแต่ส่วนทีส่งูกว่านัน้ไม่เกินร้อยละสบิของวงเงนิทีจ่ะซือ้หรอืจ้างถ้าเหน็
ว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสม ก็ให้เสนอซื้อหรือจ้างจากผู้ที่เสนอราคารายนั้น

 			   (๓)	 ถ้าด�ำเนนิการตาม (๒) แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอความเห็นต่อหวัหน้าหน่วยงาน
ของรฐัผ่านหวัหน้าเจ้าหน้าทีเ่พือ่ประกอบการใช้ดลุพินจิว่าจะยกเลกิการซือ้หรอืจ้าง หรอื
ขอเงินเพิ่มเติมหรือลดรายการ ลดจ�ำนวน หรือลดเนื้องาน หากการด�ำเนินการดังกล่าว 
ท�ำให้ล�ำดบัของผูช้นะการเสนอราคาเปลีย่นแปลงไปจากเดมิ ถอืว่าก่อให้เกดิการได้เปรยีบ 
เสียเปรียบระหว่างผู้เสนอราคา ให้ยกเลิกการซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น แต่หากหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่า การด�ำเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่
อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ด�ำเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง 
(๑) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ก) แล้วแต่กรณีก็ได้ เว้นแต่
หน่วยงานของรฐัจะด�ำเนนิการซือ้หรอืจ้างโดยวธิคีดัเลอืกหรือวธิเีฉพาะเจาะจงด้วยเหตอุืน่  
ให้เริ่มกระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่โดยการจัดท�ำรายงานขอซื้อหรือขอจ้างตามข้อ ๒๒
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		  ข้อ ๕๘ ในการพจิารณาผลการประกวดราคาอเิล็กทรอนกิส์ กรณทีีห่น่วยงานของรฐั
เลือกใช้เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อื่น หากปรากฏว่าราคาของผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด 
สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างตามข้อ ๒๒ ให้คณะกรรมการด�ำเนินการแจ้งผู้ที่เสนอราคา
รายทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรซือ้หรอืจ้างนัน้ผ่านระบบประกวดราคาอเิล็กทรอนกิส์เพือ่
ต่อรองราคาให้ต�ำ่สดุเท่าท่ีจะท�ำได้ หากผูท้ีเ่สนอราคารายนัน้ยอมลดราคาและยืน่ใบเสนอ
ราคาผ่านระบบประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส์แล้ว ราคาทีเ่สนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงนิท่ีจะซือ้
หรือจ้าง หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างหรือ 
ต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลดราคาลงอีก แต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงิน 
ที่จะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสม ก็ให้เสนอซื้อหรือจ้างจาก 
ผู้ที่เสนอราคารายนั้น

		  หากดำ�เนินการตามวรรคหนึ่งแล้วไม่ได้ผล ให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วย
งานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีเพื่อประกอบการใช้ดุลพินิจว่าจะขอเงินเพิ่มเติม หรือ
ยกเลกิการซือ้หรอืจา้งในครัง้นัน้และดำ�เนนิการประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสใ์หม ่แตห่าก
หวัหนา้หนว่ยงานของรฐัพจิารณาแลว้เหน็วา่การดำ�เนนิการประกวดราคาอิเลก็ทรอนกิส์
ใหมอ่าจไมไ่ดผ้ลด ีจะสัง่ใหด้ำ�เนนิการซือ้หรอืจา้งโดยวธิคีดัเลอืกตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึง่ 
(๑) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ก) แล้วแต่กรณีก็ได้ เว้นแต่ 
หน่วยงานของรัฐจะดำ�เนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง ด้วยเหตุ
อืน่ ใหเ้ริม่กระบวนการซ้ือหรอืจา้งใหมโ่ดยการจดัทำ�รายงานขอซ้ือหรอืขอจา้งตามขอ้ ๒๒

		  ข้อ ๕๙ ให้นำ�ความในข้อ ๔๒ มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือ
จ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ โดยอนุโลม

		  ข้อ ๖๐ การซื้อหรือจ้างโดยการประกวดราคานานาชาติ ให้ดำ�เนินการดังนี้

			   (๑)	 ให้หน่วยงานของรัฐจัดทำ�ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของพสัดหุรอืแบบรปูรายการงานก่อสรา้งทีจ่ะซือ้หรอืจา้ง แลว้แตก่รณ ีตามขอ้ ๒๑

			   (๒)	 การจัดทำ�เอกสารซ้ือหรือจ้างโดยการประกวดราคานานาชาติพร้อม
ประกาศเชิญชวนให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐท่ีจะพิจารณาว่าจะจัดทำ�
เป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้

 			   (๓)	 ให้นำ� ความในข้อ ๔๔ ถึงข้อ ๕๙ มาใช้บังคับกับการประกวดราคา
นานาชาติโดยอนุโลม เว้นแต่การเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างให้เผยแพร่
ติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๓๐ วันทำ�การ
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วิธีสอบราคา

		  ข้อ ๖๑ ให้เจ้าหน้าที่จัดทำ�เอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีสอบราคาพร้อมประกาศ 
เชิญชวนตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกำ�หนด

		  การจัดทำ�เอกสารซ้ือหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหน่ึง ถ้าจำ�เป็น 
ต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายกำ�หนด 
โดยมีสาระสำ�คัญตามที่กำ�หนดไว้ในแบบและไม่ทำ�ให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบ
ก็ให้กระทำ�ได้ เว้นแต่ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบ 
หรือไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่งร่างเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนดังกล่าวไป 
ให้สำ�นักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก่อน

		  การกำ�หนดวัน เวลาการยืน่ขอ้เสนอในเอกสารซือ้หรอืจา้งและประกาศเชญิชวน
ตามวรรคหนึง่ใหก้ำ�หนดเปน็วนัถดัจากวันสดุทา้ยของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและ
เอกสารซือ้หรอืจา้งโดยกำ�หนดเปน็วนั เวลา ทำ�การ เพยีงวนัเดยีวการกำ�หนดวนั เวลาการ
เปิดซองข้อเสนอ ให้กำ�หนดเป็นวัน เวลา ทำ�การ ถัดจากยื่นข้อเสนอตามวรรคสาม

		  ข้อ ๖๒ หน่วยงานของรัฐอาจนำ�ร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธี
สอบราคา เผยแพรเ่พือ่รบัฟงัความคดิเหน็จากผูป้ระกอบการกอ่นกไ็ดใ้นกรณทีีห่นว่ยงาน
ของรฐันำ�ร่างประกาศและรา่งเอกสารซ้ือหรอืจา้งดว้ยวธีิสอบราคาเผยแพรเ่พือ่รบัฟงัความ
คิดเห็นจากผู้ประกอบการ ให้นำ�ความในข้อ ๔๖ และข้อ ๔๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

		  ข้อ ๖๓ เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง
ตามขอ้ ๒๒ และรา่งประกาศและรา่งเอกสารซือ้หรอืจา้งดว้ยวธิสีอบราคาแลว้ ใหห้วัหนา้
เจา้หนา้ทีด่ำ�เนนิการเผยแพรป่ระกาศและเอกสารสอบราคาในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศ
ของกรมบญัชกีลางและของหนว่ยงานของรฐั เปน็เวลาตดิตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่ ๕ วนัทำ�การ 
โดยใหค้ำ�นงึถงึระยะเวลาในการใหผู้ป้ระกอบการเตรยีมการจดัทำ�เอกสารเพือ่ยืน่ขอ้เสนอ
ด้วย

		  ข้อ ๖๔ ให้นำ�ความในข้อ ๔๙ มาใช้บังคับกับการให้หรือขายเอกสารสอบราคา 
โดยอนุโลม

		  ข้อ ๖๕ ให้กรมบัญชีกลางจัดส่งประกาศและเอกสารสอบราคาของหน่วยงาน 
ของรัฐให้สำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดินผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์



กรมจเรทหารบก242

คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

		  ข้อ ๖๖ การซ้ือหรือจ้างพัสดุใดท่ีมีความจำ�เป็นโดยสภาพของการซื้อหรือ 
จา้งจะตอ้งกำ�หนดเงือ่นไขไวใ้นเอกสารสอบราคาทีจ่ะตอ้งมกีารชีแ้จงรายละเอยีดหรือการ 
ชี้สถานที่ ให้หน่วยงานของรัฐกำ�หนด วัน เวลา และสถานที่ในการชี้แจงรายละเอียด 
หรือการชี้แจงสถานที่ในเอกสารสอบราคาด้วย

		  ก่อนถึงกำ�หนดวันย่ืนข้อเสนอ หากหน่วยงานของรัฐเห็นว่ามีความจำ�เป็นที่จะ
ต้องกำ�หนดรายละเอียดเพิ่มเติมหรือมีการชี้สถานที่อันเป็นการแก้ไขคุณลักษณะ
เฉพาะที่เป็นสาระสำ�คัญซึ่งมิได้กำ�หนดไว้ในเอกสารสอบราคาตั้งแต่ต้น ให้หน่วย
งานของรัฐจัดทำ�เป็นเอกสารสอบราคาเพ่ิมเติมและให้ ระบุวัน เวลา และสถาน
ที่ในการชี้แจงรายละเอียดหรือการช้ีสถานที่ไว้ด้วย โดยให้ดำ�เนินการเผยแพร่ใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ และให้แจ้ง 
ผูท้ีไ่ดร้บัหรอืไดซ้ือ้เอกสารสอบราคาไปแลว้ทกุรายทราบผ่านทางจดหมายอเิล็กทรอนิกส์
ตามแบบที่กรมบัญชีกลางกำ�หนด

		  การชี้แจงรายละเอียดหรือการช้ีสถานท่ีตามวรรคสองให้ผู้ที่รับผิดชอบในการ
ปฏิบตังิานนัน้ จดัทำ�บนัทึกการชีแ้จงรายละเอยีดหรือการชี้สถานที่เปน็ลายลักษณ์อกัษร
ไว้เป็นหลักฐานทุกครั้ง ถ้ามีการดำ�เนินการตามวรรคสอง ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณา
เลื่อนวัน เวลาการยื่นข้อเสนอ และการเปิดซองสอบราคา ตามความจำ�เป็นแก่กรณีด้วย

		  ข้อ ๖๗ ให้หน่วยงานของรัฐกำ�หนดวัน เวลา และสถานที่ในการขอรับหรือขอซื้อ 
เอกสารสอบราคา ณ สถานที่ที่หน่วยงานของรัฐกำ�หนด โดยให้ขอรับหรือขอซื้อเอกสาร
สอบราคาได้ตั้งแต่วันเริ่มต้นจนถึงวันสุดท้ายของการเผยแพร่ประกาศและเอกสาร 
สอบราคา ตามข้อ ๖๓

		  ข้อ ๖๘ ในการยื่นซองข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องผนึกซองจ่าหน้าถึง
ประธานคณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคาครั้งนั้น และส่งถึงหน่วยงานของรัฐ 
ผูด้ำ�เนนิการสอบราคาโดยยืน่โดยตรงตอ่หนว่ยงานของรฐั พรอ้มรบัรองเอกสารหลกัฐาน 
ทีย่ืน่มาพร้อมกบัซองใบเสนอราคาว่าเอกสารดงักลา่วถูกต้องและเปน็ความจรงิทกุประการ 
		  ให้เจ้าหน้าที่ลงรับโดยไม่เปิดซองพร้อมระบุวันและเวลาที่รับซอง ในกรณีที่ผู้ยื่น
ขอ้เสนอมายืน่ซองโดยตรง ใหอ้อกใบรบัใหแ้ก่ผู้ยืน่ขอ้เสนอ และใหส่้งมอบซองเสนอราคา
ทัง้หมด และเอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ  ทีไ่ดร้บัไวต้อ่คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา
ครั้งนั้น เพื่อดำ�เนินการต่อไป
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		  ข้อ ๖๙ นอกเหนือจากกรณีที่กำ�หนดไว้ในข้อ ๖๖ เม่ือถึงกำ�หนดวันยื่นซอง 
ข้อเสนอ ห้ามมิให้ร่นหรือเลื่อน หรือเปลี่ยนแปลงกำ�หนดวันยื่นซองข้อเสนอ

		  ข้อ ๗๐ เมื่อถึงกำ�หนดวัน เวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้คณะกรรมการพิจารณา
ผลการสอบราคา ดำ�เนินการเปิดซองข้อเสนอ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
ของผู้ยื่นข้อเสนอทุกรายแล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกำ�กับไว้ในใบเสนอราคา
และเอกสารประกอบการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุกแผ่น และให้นำ�ความในข้อ ๕๕ 
(๒) - (๔) มาใช้บังคับกับการดำ�เนินการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการซื้อหรือจ้างของคณะ
กรรมการพิจารณาผลการสอบราคา โดยอนุโลม

		  ข้อ ๗๑ ในกรณีท่ีปรากฏว่า มีผู้ยื่นข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผู้ยื่นข้อเสนอ
หลายรายแต่ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขที่กำ�หนดในเอกสารสอบราคาเพียงรายเดียว หรือ
ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอหรือมีแต่ไม่ถูกต้องตรงตามเง่ือนไขที่กำ�หนดในเอกสารสอบราคา  
ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคาดำ�เนินการตามข้อ ๕๖ โดยอนุโลม

		  ถา้ปรากฏว่าราคาของผู้ยืน่ข้อเสนอท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซือ้หรือจา้งยงัสงู
กว่าวงเงินทีจ่ะซ้ือหรอืจา้ง ใหค้ณะกรรมการเรยีกผู้ยืน่ขอ้เสนอรายนัน้มาต่อรองราคา โดย
ให้ดำ�เนินการตามข้อ ๕๗ หรือข้อ ๕๘ แล้วแต่กรณี โดยอนุโลม

		  ข้อ ๗๒ ให้นำ�ความในข้อ ๔๒ มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือ
จ้างโดยวิธีสอบราคา โดยอนุโลม

		  ขอ้ ๗๓ ให้นำ�ความในขอ้ ๖๐ มาใชบ้งัคบักบัการสอบราคานานาชาต ิโดยอนโุลม

วิธีคัดเลือก

		  ข้อ ๗๔ เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง
ตามข้อ ๒๒ แล้วให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก ดำ�เนินการดังต่อไปนี้

			   (๑)	 จัดทำ�หนังสือเชิญชวนผู้ประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไข
ที่หน่วยงานของรัฐกำ�หนด ไม่น้อยกว่า ๓ ราย ให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานน้ัน 
มีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำ�หนดน้อยกว่า ๓ ราย โดยให้คำ�นึงถึงการไม่มี
ผลประโยชน์ร่วมกันของผู้ที่เข้ายื่นข้อเสนอ พร้อมจัดทำ�บัญชีรายชื่อผู้ประกอบการที่ 
คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวน

			   (๒)	 การยื่นซองข้อเสนอและการรับซองข้อเสนอ ให้ดำ�เนินการตามข้อ ๖๘ 
โดยอนุโลม
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			   (๓)	 เมื่อถึงกำ�หนดวัน เวลาการรับซองข้อเสนอ ให้รับซองข้อเสนอของผู้ยื่น
ขอ้เสนอเฉพาะรายทีค่ณะกรรมการไดม้หีนงัสอืเชญิชวนเทา่นัน้ พรอ้มจดัทำ�บญัชรีายชือ่
ผู้มายื่นข้อเสนอ 

			   เมือ่พน้กำ�หนดเวลารับซองขอ้เสนอ ห้ามรบัเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ  และพสัดุ
ตัวอย่างตามเงื่อนไขที่กำ�หนดในหนังสือเชิญชวนเพิ่มเติมจากผู้ยื่นข้อเสนอ เว้นแต่ กรณี
การซือ้หรอืจ้างใดมรีายละเอียดทีม่คีวามจำ�เปน็โดยสภาพของการซือ้หรือจ้างทีจ่ะตอ้งให้
ผู้ยื่นข้อเสนอนำ�ตัวอย่างพัสดุมาแสดงเพื่อทดลอง หรือทดสอบ หรือนำ�เสนองาน หรือให้
ผู้ยื่นข้อเสนอนำ�เอกสารหรือรายละเอียดมาส่งภายหลังจากวันยื่นซองข้อเสนอ

			   (๔)	 เมื่อถึงกำ�หนดวัน เวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้คณะกรรมการดำ�เนิน
การเปิดซองข้อเสนอและตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
แล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกำ�กับไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการ
เสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุกแผ่นและให้นำ�ความในข้อ ๕๕(๒) - (๔) มาใช้บังคับ
กับการดำ�เนินการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการซื้อหรือจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกของ 
คณะกรรมการ โดยอนุโลม

		  ขอ้ ๗๕ หากปรากฏวา่มผีูย้ืน่ขอ้เสนอเพยีงรายเดียวหรอืมผีูย้ืน่ขอ้เสนอหลายราย
แต่ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขท่ีกำ�หนดในหนังสือเชิญชวนเพียงรายเดียว ให้คณะกรรมการ
ดำ�เนินการตามข้อ ๕๖ โดยอนุโลม

		  ในกรณทีีไ่มม่ผีูย้ืน่ขอ้เสนอหรอืมแีตไ่มถู่กตอ้งตรงตามเงือ่นไขทีก่ำ�หนดในหนงัสือ
เชิญชวนให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อยกเลิกการคัดเลือก
ครั้งนั้น และจะดำ�เนินการใหม่โดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ วรรคหน่ึง (๒)  
(ก) ก็ได้

		  ถ้าปรากฏว่าราคาของผู้ยื่นข้อเสนอที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้าง 
ยงัสงูกวา่วงเงนิทีจ่ะซือ้หรอืจ้าง ใหค้ณะกรรมการเรยีกผูย้ืน่ขอ้เสนอรายนัน้มาตอ่รองราคา  
โดยให้ดำ�เนินการตามข้อ ๕๗ หรือข้อ ๕๘ แล้วแต่กรณี โดยอนุโลม

		  ข้อ ๗๖ ในกรณีการจ้างตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๑) (ช) หากไม่สามารถดำ�เนิน
การตามปกติได้ ให้คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ประกอบการยื่นซองข้อเสนอด้านเทคนิค 
เพื่อพิจารณาให้เป็นไปตามความต้องการก่อนพิจารณาด้านราคา แล้วให้คณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้านเทคนิคที่ดีที่สุดแล้วจัดลำ�ดับ หลังจากน้ันให้เชิญผู้ที่ยื่น
ข้อเสนอด้านเทคนิคที่ดีที่สุดมายื่นข้อเสนอด้านราคาและเจรจาต่อรองราคาที่เหมาะสม  
หากเจรจาไม่ได้ผล ให้เจรจากับผู้ยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคที่ดีที่สุดรายถัดไป
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		  หากดำ�เนินการตามวรรคหนึ่ง แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้า 
หนว่ยงานของรฐัผา่นหวัหน้าเจา้หนา้ทีเ่พือ่พจิารณายกเลกิการจา้งในครัง้นัน้และจะส่ังให้
ดำ�เนินการใหม่โดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ก) ก็ได้

		  ข้อ ๗๗ ให้นำ�ความในข้อ ๔๒ มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือ
จ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกโดยวิธีคัดเลือก โดยอนุโลม

วิธีเฉพาะเจาะจง

		  ข้อ ๗๘ เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอซื้อขอจ้างตาม
ข้อ ๒๒ แล้วให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดำ�เนินการดังต่อไปนี้

			   (๑)	 จัดทำ�หนังสือเชิญชวนผู้ประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไข 
ที่หน่วยงานของรัฐ กำ�หนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือให้เข้ามาเจรจาต่อรอง
ราคา โดยให้ดำ�เนินการดังต่อไปนี้

				    (ก)	 กรณีตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ก) ให้เชิญผู้ประกอบการที่มี
อาชพีขายหรอืรบัจา้งนัน้โดยตรงหรอืจากผูย้ืน่ขอ้เสนอในการซือ้หรอืจา้งโดยวธิปีระกาศ
เชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกซึ่งถูกยกเลิกไป (ถ้ามี) ให้มายื่นเสนอราคา ทั้งนี้ หากเห็น
ว่าผู้ประกอบการรายที่เห็นสมควรซื้อหรือจ้างเสนอราคาสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือ
ราคาทีป่ระมาณได ้หรอืราคาทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรใหต้อ่รองราคาลงเทา่ทีจ่ะทำ�ได้

				    (ข)	 กรณีตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ค) (ง) ให้เชิญผู้ประกอบการ 
ที่มีอาชีพขายหรือรับจ้างน้ันโดยตรงมายื่นเสนอราคา หากเห็นว่าราคาท่ีเสนอน้ันยัง 
สูงกว่าราคาในท้องถิ่น หรือราคาท่ีประมาณได้ หรือราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควร  
ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทำ�ได้

				    (ค)	 กรณตีามมาตรา ๕๖ วรรคหนึง่ (๒) (จ) ให้เจรจากบัผู้ประกอบการ
รายเดิมตามสัญญาหรือข้อตกลงซ่ึงยังไม่สิ้นสุดระยะเวลาส่งมอบ เพื่อขอให้มีการซื้อ 
หรือจ้างตามรายละเอียดและราคาที่ต�่ำกว่าหรือราคาเดิมภายใต้เงื่อนไขที่ดีกว่าหรือ
เงื่อนไขเดิม โดยค�ำนึงถึงราคาต่อหน่วยตามสัญญาเดิม (ถ้ามี) เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อหน่วยงานของรัฐ 

				    (ง)	 กรณตีามมาตรา ๕๖ วรรคหนึง่ (๒) (ฉ) ให้ด�ำเนนิการโดยวธิเีจรจา
ตกลงราคา 
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				    (จ)	 กรณีตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ช) ให้เชิญเจ้าของที่ดินหรือ 
สิง่ปลกูสร้างโดยตรงมาเสนอราคา หากเหน็ว่าราคาทีเ่สนอนัน้ยงัสงูกว่าราคาในท้องตลาด 
หรือราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท�ำได้

		  (๒)	จดัท�ำรายงานผลการพจิารณา โดยให้น�ำความในข้อ ๕๕ (๔) มาใช้บงัคบัโดย
อนุโลม

	 ข้อ ๗๙ กรณีตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ข) ให้เจ้าหน้าที่เจรจาตกลงราคากับ 
ผู้ประกอบการที่มีอาชีพขายหรือรับจ้างนั้นโดยตรง แล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ซื้อหรือจ้าง
ได้ภายในวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ ๒๔ 

	 การซื้อหรือจ้างตามวรรคหน่ึง ในกรณีที่มีความจ�ำเป็นเร่งด่วนที่เกิดขึ้นโดยไม่ได้ 
คาดหมายไว้ก่อนและไม่อาจด�ำเนินการตามปกติได้ทัน ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่รับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงานนั้นด�ำเนินการไปก่อนแล้วรีบรายงานขอความเห็นชอบต่อหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐ และเมือ่หัวหน้าหน่วยงานของรฐัให้ความเหน็ชอบแล้ว ให้ถอืว่ารายงาน
ดังกล่าวเป็นหลักฐานการตรวจรับโดยอนุโลม

	 ข้อ ๘๐ การซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยตามท่ีก�ำหนดในกฎกระทรวงตามความ 
ในมาตรา ๙๖ วรรคสอง หน่วยงานของรัฐอาจด�ำเนินการซื้อหรือจ้างผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก�ำหนดก็ได้

	 ข้อ ๘๑ ให้น�ำความในข้อ ๔๒ มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือกโดย
วิธีเฉพาะเจาะจง โดยอนุโลม

การจ้างออกแบบรวมก่อสร้าง

	 ข้อ ๘๒ หน่วยงานของรัฐใดประสงค์จะจัดท�ำโครงการจ้างออกแบบรวมก่อสร้าง 
ทีม่รีปูแบบและขอบเขตการด�ำเนนิงานครอบคลมุการส�ำรวจ ออกแบบ ตลอดจนก่อสร้าง
จนแล้วเสรจ็สมบรูณ์รวมทัง้การบ�ำรงุรกัษาในช่วงเริม่ต้นของโครงการโดยผูป้ระกอบการ
เพียงรายเดียว ให้เสนอโครงการต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อขอความเห็นชอบก่อนที่จะเริ่มต้น
ด�ำเนินโครงการ การจ้างออกแบบรวมก่อสร้างสามารถด�ำเนินการได้ ๓ รูปแบบ ดังนี้

			   (๑)	 จ้างออกแบบควบคู่การก่อสร้าง (Design & Build Project) คอื โครงการ
ที่มีวงเงินลงทุนและเทคโนโลยีด�ำเนินการสูง รวมทั้งสามารถจัดท�ำโครงการได้หลาย 
รูปแบบ โดยส่วนใหญ่จะเป็นโครงการใหม่ท่ีไม่เคยมีการด�ำเนินการมาก่อนในประเทศ  
ดังนั้น จึงมีความจ�ำเป็นต้องใช้ผู ้รับเหมาด�ำเนินโครงการที่มีความรู้ ความสามารถ  
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และเทคนิคในการด�ำเนินการพิเศษ โดยเฉพาะการช�ำระเงินค่าด�ำเนินโครงการจะมีรูป
แบบการจ่ายช�ำระเงินตามความก้าวหน้าของงานเป็นงวด ๆ (installment)

			   (๒)	 จ้างก่อสร้างพร้อมจัดหาเงินทุน (Turnkey Project) คือ โครงการ 
ที่ผู้ว่าจ้างจะจัดหาผู้รับจ้างด�ำเนินโครงการจนแล้วเสร็จ จึงจะมีการช�ำระเงินค่าด�ำเนิน
โครงการ ซึ่งผู้รับจ้างอาจต้องมีหน้าที่ในการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อด�ำเนินโครงการ 
ด้วย รวมทัง้ผูว่้าจ้างต้องมวีงเงนิด�ำเนนิโครงการอ้างองิได้ประกอบการพจิารณาโครงการ 
(Reference Based Price)

			   (๓)	 จ้างออกแบบควบคู่ก่อสร้างพร้อมจัดหาเงินทุน (หรือจ้างเหมาแบบ
เบ็ดเสร็จเต็มรูปแบบ) คือ โครงการที่ใช้รูปแบบด�ำเนินโครงการทั้ง ๒ รูปแบบ โดยผู้รับ
จ้างเป็นผู้ออกแบบและก่อสร้างควบคู่กัน (Design & Build) รวมทั้งท�ำหน้าที่จัดหาเงิน
ทุนด�ำเนินโครงการ ซึ่งผู้ว่าจ้างจะช�ำระเงินค่าด�ำเนินโครงการเม่ือแล้วเสร็จ หลักเกณฑ์  
วิธีการ และรายละเอียดกระบวนและขั้นตอนการจ้างออกแบบรวมก่อสร้างให้เป็นไป 
ตามที่กรมบัญชีกลางก�ำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบาย

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ

	 ข้อ ๘๓ ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือ 
วธิคีดัเลอืกให้หน่วยงานของรฐัด�ำเนนิการโดยพจิารณาถงึประโยชน์ของหน่วยงานของรฐั 
และวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นส�ำคัญ ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

			   (๑)	 การซื้อหรือจ้างที่มีการก�ำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่เป็น
มาตรฐาน และมีคุณภาพดี เพียงพอตามความต้องการใช้งาน และเป็นประโยชน์ต่อ 
หน่วยงานของรัฐแล้ว กรณีน้ีหน่วยงานของรัฐ สามารถใช้เกณฑ์ราคาในการคัดเลือกผู้ 
ที่เสนอราคาต�่ำสุดเป็นผู้ชนะการซื้อหรือจ้างหรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก

			   (๒)	 การซื้อหรือจ้างที่มีความซับซ้อน มีเทคโนโลยีสูง หรือมีเทคนิคเฉพาะ 
จ�ำเป็นต้องคัดเลือกพัสดุ มีคุณภาพดีตามความต้องการใช้งานของหน่วยงานของรัฐนั้น 
และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรฐัมากทีส่ดุ กรณีนีห้น่วยงานของรฐัสามารถใช้เกณฑ์
ราคาประกอบเกณฑ์อื่นตามความในมาตรา ๖๕ วรรคหนึ่งในการพิจารณาคัดเลือกผู้ยื่น
ข้อเสนอที่มีคุณภาพและคุณสมบัติถูกต้อง ครบถ้วน ซ่ึงได้คะแนนรวมสูงสุดเป็นผู้ชนะ 
การซือ้หรอืจ้างหรอืเป็นผูไ้ด้รับการคดัเลอืก แต่หากหน่วยงานของรฐัไม่อาจเลือกใช้เกณฑ์
อื่นประกอบและจ�ำเป็นต้องใช้เกณฑ์เดียวในการพิจารณา ให้ใช้เกณฑ์ราคา
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			   (๓)	 การซ้ือหรือจ้างที่มีการก�ำหนดคุณลักษณะเฉพาะท่ีจะต้องค�ำนึงถึง
เทคโนโลยีของพัสดุหรือคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ ซึ่งอาจจะมีข้อเสนอท่ีไม่อยู่ในฐาน
เดียวกันเป็นเหตุให้มีปัญหาในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอให้หน่วยงานของรัฐก�ำหนด
เป็นเงือ่นไขให้มกีารยืน่ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืนแยกมาต่างหาก และให้หน่วย
งานของรัฐพิจารณาคัดเลือกผู ้ยื่นข้อเสนอที่มีคุณสมบัติ ถูกต้อง ครบถ้วน และ 
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ ซึ่งได้คะแนนข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่น  
ผ่านเกณฑ์ขัน้ต�ำ่ตามทีห่น่วยงานของรฐัก�ำหนด แล้วให้ด�ำเนนิการตาม (๑) หรอื (๒) ต่อไป 

		  ในกรณทีีเ่หน็สมควร คณะกรรมการนโยบายอาจก�ำหนดแนวทางในการพจิารณา
คัดเลือก ข้อเสนอเพิ่มเติมตามความจ�ำเป็นและเหมาะสมก็ได้

อ�ำนาจในการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง

		  ข้อ ๘๔ การสัง่ซือ้หรอืสัง่จ้างโดยวธีิประกาศเชญิชวนทัว่ไปครัง้หนึง่ ให้เป็นอ�ำนาจ
ของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งและภายในวงเงิน ดังต่อไปนี้

			   (๑)	 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท

			   (๒)	 ผู้มีอ�ำนาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น เกิน ๒๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท

		  ข้อ ๘๕ การสั่งซื้อหรือสั่งจ้างโดยวิธีคัดเลือกครั้งหนึ่ง ให้เป็นอ�ำนาจของผู้ด�ำรง
ต�ำแหน่งและภายในวงเงิน ดังต่อไปนี้

			   (๑)	 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท

			   (๒)	 ผู้มีอ�ำนาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น เกิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท

		  ข้อ ๘๖ การสั่งซื้อหรือสั่งจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงครั้งหนึ่ง ให้เป็นอ�ำนาจของผู้
ด�ำรงต�ำแหน่งและภายในวงเงิน ดังต่อไปนี้

			   (๑) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท

			   (๒) ผู้มีอ�ำนาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น เกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท

		  ข้อ ๘๗ ผู้มีอ�ำนาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้นตามข้อ ๘๔ ข้อ ๘๕ และข้อ ๘๖ ให้เป็นไป
ตามบัญชีแนบท้ายระเบียบนี้

		  ข้อ ๘๘ รัฐวิสาหกิจใดมีความจ�ำเป็นจะก�ำหนดผู้มีอ�ำนาจและวงเงินในการ 
สั่งซื้อหรือสั่งจ้าง ตามข้อ ๘๔ ข้อ ๘๕ ข้อ ๘๖ และข้อ ๘๗ แตกต่างไปจากที่ก�ำหนดไว้ 
ในระเบียบนี้ ให้เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพื่อขอความเห็นชอบ และเม่ือได้รับ 
ความเห็นชอบแล้วให้รายงานส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย
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การจ่ายเงินล่วงหน้า

		  ข้อ ๘๙ การจ่ายเงินค่าพสัดลุ่วงหน้าให้แก่ผูป้ระกอบการท่ีเป็นคูส่ญัญาจะกระท�ำ
มิได้เว้นแต่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่ามีความจ�ำเป็นจะต้องจ่าย และมีการก�ำหนด
เง่ือนไขไว้ก่อนการท�ำสัญญาหรือข้อตกลง ให้กระท�ำได้เฉพาะกรณีและตามหลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้

			   (๑)  	การซื้อหรือการจ้างจากหน่วยงานของรัฐ จ่ายได้ไม่เกินร้อยละห้าสิบ
ของราคาซื้อหรือราคาจ้าง

			   (๒)  	การซือ้พสัดจุากสถาบนัของรฐัในต่างประเทศ หรอืจากหน่วยงานอืน่ใน
ต่างประเทศ ซ่ึงต้องด�ำเนินการผ่านองค์การระหว่างประเทศ หรือการซื้อเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ หรือพัสดุอื่น ที่ผู้รักษาการตามระเบียบประกาศก�ำหนด ซึ่งจ�ำเป็นต้องซื้อ
จากผูผ้ลติหรอืผูแ้ทนจ�ำหน่ายโดยตรงในต่างประเทศ ให้จ่ายได้ตามทีต่กลงกบัสถาบนัของ
รัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ หรือตามเงื่อนไขที่ผู้ขายก�ำหนด แล้วแต่กรณี

			   (๓)  	การบอกรับวารสารหรือการสั่งจองหนังสือ หรือการจัดซ้ือฐานข้อมูล
ส�ำเร็จรูปที่มีลักษณะจะต้องบอกรับเป็นสมาชิกก่อน และมีก�ำหนดการออกเป็นวาระ 
ดงัเช่นวารสาร หรอืการบอกรบัเป็นสมาชกิเพ่ือการใช้ประโยชน์เรยีกค้นหาข้อมลูข่าวสาร
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ โดยอาศัยระบบเครือข่ายสารสนเทศ ให้จ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง

			   (๔)  	การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก และวิธี
เฉพาะเจาะจงนอกจากกรณีตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ข) ให้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละ
สบิห้าของราคาซือ้หรอืราคาจ้างแต่ทัง้นี ้จะต้องก�ำหนดอตัราค่าพสัดทุีจ่ะจ่ายล่วงหน้าไว้
เป็นเงื่อนไขในประกาศและเอกสารเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวน แล้วแต่กรณีด้วย

		  ข้อ ๙๐ การจ่ายเงนิตามแบบธรรมเนยีมการค้าระหว่างประเทศ โดยเปิดเลตเตอร์
ออฟเครดิตหรือโดยวิธีใช้ดราฟต์กรณีที่วงเงินไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท หรือการจ่ายเงิน
ตามความก้าวหน้าในการสั่งซื้อพัสดุ ให้กระท�ำได้โดยไม่ถือว่าเป็นการจ่ายเงินล่วงหน้า

		  ข้อ ๙๑ การจ่ายเงินค่าพัสดุล่วงหน้าตามข้อ ๘๙ (๑) (๒) และ (๓) ไม่ต้องเรียก
หลักประกัน
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		  ส่วนการจ่ายเงินค่าพัสดุล่วงหน้าตามข้อ ๘๙ (๔) ผู้ประกอบการที่เป็นคู่สัญญา
จะต้องน�ำพันธบตัรรฐับาลไทยหรอืหนงัสอืค�ำ้ประกนัหรอืหนงัสอืค�ำ้ประกนัอเิลก็ทรอนกิส์
ของธนาคารในประเทศมาค�้ำประกันเงินที่รับล่วงหน้าไปนั้น และให้หน่วยงานของรัฐคืน
หนังสือค�้ำประกันดังกล่าวให้แก่คู่สัญญาเมื่อหน่วยงานของรัฐได้หักเงินที่ได้จ่ายล่วงหน้า
จากเงินค่าของหรือค่าจ้างในแต่ละงวดครบถ้วนแล้ว ทั้งนี้ให้ก�ำหนดเป็นเงื่อนไขไว้ใน
สัญญาด้วย

ส่วนที่ ๓

การเช่า

		  ข้อ ๙๒ การเช่าสังหาริมทรัพย์ และการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำ�หนดไว้ในหมวดนี้ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาดำ�เนินการได้ตามความ 
เหมาะสมและจำ�เปน็ โดยสำ�หรบัการเช่าสงัหารมิทรพัยใ์หน้ำ�ขอ้กำ�หนดเกีย่วกับการซือ้มา
ใชโ้ดยอนโุลมในกรณทีีม่คีวามจำ�เปน็ตอ้งจา่ยเงนิคา่เชา่ลว่งหนา้ในการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์
และสังหาริมทรัพย์ให้กระทำ�ได้เฉพาะกรณีการเช่าซึ่งมีระยะเวลาไม่เกิน ๓ ปี ตามหลัก
เกณฑ์ ดังต่อไปนี้

			   (๑)	 การเช่าจากหน่วยงานของรัฐ จ่ายได้ไม่เกินร้อยละห้าสิบของค่าเช่า 
ทั้งสัญญา

			   (๒)	  การเช่าจากเอกชนจ่ายได้ไม่เกินร้อยละยี่สิบของค่าเช่าทั้งสัญญา

การเช่าอสังหาริมทรัพย์

		  ข้อ ๙๓ การเช่าอสังหาริมทรัพย์ ให้กระทำ�ได้ในกรณี ดังต่อไปนี้

			   (๑)	 เช่าที่ดินเพื่อใช้ประโยชน์ในราชการ

			   (๒)	 เชา่สถานทีเ่พือ่ใชเ้ปน็ทีท่ำ�การในกรณทีีไ่มม่สีถานทีข่องหนว่ยงานของ
รฐั หรอืมแีตไ่มเ่พยีงพอและถ้าสถานทีเ่ชา่นัน้กวา้งขวางพอ จะใชเ้ปน็ทีพ่กัของผูซ้ึง่มสีทิธิ
เบิกค่าเช่าบ้านตามระเบียบของทางราชการหรือของหน่วยงานของรัฐด้วยก็ได้
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			   (๔)	 เชา่สถานทีเ่พือ่ใชเ้ปน็ทีพ่กัสำ�หรบัผูม้สีทิธเิบกิคา่เชา่ทีพ่กัตามระเบยีบ
ของทางราชการหรือของหน่วยงานของรัฐในกรณีที่ต้องการประหยัดเงินงบประมาณ

			   (๕)	 เช่าสถานท่ีเพื่อใช้เป็นที่เก็บพัสดุของหน่วยงานของรัฐในกรณีที่ไม่มี
สถานที่เก็บเพียงพอการเช่าให้ดำ�เนินการเจรจาตกลงราคากับผู้ให้เช่าโดยตรง

		  ข้อ ๙๔ ก่อนดำ�เนินการเช่า ให้เจ้าหน้าที่ทำ�รายงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐเพื่อขอความเห็นชอบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ตามรายการ ดังต่อไปนี้

			   (๑) 	 เหตุผลและความจำ�เป็นที่จะต้องเช่า

			   (๒)	 ราคาค่าเช่าที่ผู้ให้เช่าเสนอ

			   (๓) 	 รายละเอยีดของอสงัหารมิทรพัยท่ี์จะเชา่ เช่น สภาพของสถานทีบ่รเิวณ
ที่ต้องการใช้พร้อมทั้งภาพถ่าย (ถ้ามี) และราคาค่าเช่าครั้งหลังสุด เป็นต้น

			   ๔)	  อัตราค่าเช่าของอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งมีขนาดและสภาพใกล้เคียงกับที่
จะเช่า (ถ้ามี)

		  ขอ้ ๙๕ อสงัหารมิทรพัยซ์ึง่มอีตัราคา่เชา่รวมทัง้คา่บริการอืน่เกีย่วกบัการเชา่ตาม
ที่จะกำ�หนดไว้ในสัญญา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

			   (๑)	 ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และอัตราที่กระทรวงการคลังกำ�หนด

			   (๒)	 ราชการส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กระทรวง
มหาดไทย กรุงเทพมหานครหรือเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี กำ�หนด

			   (๓) 	หน่วยงานของรัฐอื่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราที่หน่วยงาน
ของรัฐนั้นกำ�หนด
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ส่วนที่ ๔

การแลกเปลี่ยน

		  ขอ้ ๙๖ การแลกเปลีย่นพสัดจุะกระทำ�มไิด ้เวน้แตใ่นกรณทีีห่วัหนา้หนว่ยงานของ
รัฐเห็นว่ามีความจำ�เป็นจะต้องแลกเปลี่ยน ให้กระทำ�ได้เฉพาะการแลกเปล่ียนครุภัณฑ์ 
กับครุภัณฑ์และการแลกเปลี่ยนวัสดุกับวัสดุ ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

			   (๑)	 การแลกเปลี่ยนครุภัณฑ์กับครุภัณฑ์ประเภทและชนิดเดียวกัน  
ให้แลกเปลี่ยนได้ เว้นแต่ การแลกเปลี่ยนครุภัณฑ์บางอย่างซึ่งสำ�นักงบประมาณหรือ 
หนว่ยงานของรัฐทีมี่หน้าทีค่วบคมุพสัดนุัน้กำ�หนด หรอืการแลกเปลีย่นทีต่อ้งจ่ายเงนิเพิม่ 
ให้ขอทำ�ความตกลงกับสำ�นักงบประมาณหรือหน่วยงานของรัฐนั้นก่อน

			   (๒)	 การแลกเปลีย่นครภุณัฑ์กับครุภณัฑต์า่งประเภทหรอืตา่งชนดิกนั ให้ขอ
ทำ�ความตกลงกับสำ�นักงบประมาณหรือหน่วยงานของรัฐนั้นก่อนทุกกรณี

			   (๓) 	 การแลกเปลี่ยนวัสดุกับวัสดุที่ไม่ต้องจ่ายเงินเพิ่ม ให้แลกเปลี่ยนได้

		  ข้อ ๙๗ ในกรณีต้องมีการแลกเปลี่ยนพัสดุ ให้เจ้าหน้าที่รายงานต่อหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณาสั่งการ โดยให้รายงานตามรายการ 
ดังต่อไปนี้

			   (๑) 	 เหตุผลและความจำ�เป็นที่ต้องแลกเปลี่ยน

			   (๒) 	 รายละเอียดของพัสดุที่จะนำ�ไปแลกเปลี่ยน

			   (๓) 	 ราคาที่ซื้อหรือได้มาของพัสดุที่จะนำ�ไปแลกเปลี่ยน และราคาที่จะ 
แลกเปลี่ยนได้โดยประมาณ

			   (๔) 	พสัดทุีจ่ะรบัแลกเปลีย่น และใหร้ะบวุา่จะแลกเปลีย่นกบัหนว่ยงานของ
รัฐหรือเอกชน

			   (๕) 	 ข้อเสนออื่น ๆ (ถ้ามี)



กรมจเรทหารบก 253

คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

		  ในกรณทีีจ่ะแลกเปลีย่นกบัเอกชน ใหร้ะบวุธีิทีจ่ะแลกเปล่ียนพรอ้มทัง้เหตผุล โดย
เสนอให้นำ�วธีิการซือ้มาใชโ้ดยอนุโลม เว้นแตก่ารแลกเปลีย่นพสัดทุีจ่ะนำ�ไปแลกครัง้หนึง่
ซึง่มรีาคาซือ้หรอืไดม้ารวมกนัไมเ่กนิ ๕๐๐,๐๐๐ บาท จะเสนอใหใ้ชว้ธิเีฉพาะเจาะจงโดย
การเจรจาตกลงแลกเปลี่ยนกันก็ได้

		  ข้อ ๙๘ การแลกเปลี่ยนพัสดุกับเอกชน ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง 
คณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งหรือหลายคณะตามความจำ�เป็น โดยถือปฏิบัติตามข้อ ๒๖ 
หรือข้อ ๒๗ แล้วแต่กรณีโดยอนุโลม ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้

			   (๑)	 ตรวจสอบและประเมินราคาพัสดุที่ต้องการแลกเปล่ียนตามสภาพ
ปัจจุบันของพัสดุนั้น

			   (๒)	 ตรวจสอบรายละเอียดพัสดุที่จะได้รับจากการแลกเปล่ียนว่าเป็นของ
ใหม่ที่ยังไม่เคยใช้งานมาก่อน เว้นแต่พัสดุเก่าท่ีจะได้รับจากการแลกเปล่ียนนั้นจะเป็น
ความจำ�เป็นไม่ทำ�ให้หน่วยงานของรัฐต้องเสียประโยชน์หรือเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงาน
ของรัฐ

			   (๓)	 โดยพิจารณาจากราคาท่ีประเมินตาม (๑) และราคาพัสดุที่จะได้รับ 
จากการแลกเปลี่ยน ซึ่งถือตามราคากลางหรือราคามาตรฐาน หรือราคาในท้องตลาด
โดยทั่วไป

			   (๔) 	 ต่อรองกับผู้เสนอราคารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรแลกเปลี่ยน

			   (๕) 	 เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ

			   (๖) 	 ตรวจรับพัสดุโดยปฏิบัติตามข้อ ๑๗๕ โดยอนุโลม

		  ข้อ ๙๙ การแลกเปลี่ยนพัสดุของหน่วยงานของรัฐกับหน่วยงานของรัฐด้วยกัน 
ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ ที่จะตกลงกัน

		  ข้อ ๑๐๐ ครุภัณฑ์ที่ได้รับจากการแลกเปล่ียนเม่ือลงทะเบียนครุภัณฑ์ของ 
หนว่ยงานของรฐันัน้แลว้ ให้แจง้สำ�นกังบประมาณหรอืหนว่ยงานของรฐัทีม่หีนา้ทีค่วบคมุ
พัสดุนั้น และสำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดินแล้วแต่กรณี ทราบภายใน ๓๐ วัน นับ
แต่วันที่ได้รับครุภัณฑ์ในกรณีการแลกเปลี่ยนครุภัณฑ์กับหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน  
ให้ส่งสำ�เนาหลักฐานการดำ�เนินการตามข้อ ๙๗ หรือข้อ ๙๘ ไปด้วย
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หมวด ๓
งานจ้างที่ปรึกษา

ส่วนที่ ๑
บททั่วไป

		  ขอ้ ๑๐๑ การจา้งทีป่รึกษา เปน็งานใหบ้ริการเพือ่เปน็ผูใ้ห้คำ�ปรกึษาหรอืแนะนำ�
แก่หน่วยงานของรัฐ โดยที่ปรึกษาต้องเป็นที่ปรึกษาที่ได้ข้ึนทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูล 
ทีป่รึกษา กระทรวงการคลงั เว้นแต่จะมหีนงัสอืรบัรองจากศนูยข์อ้มลูทีป่รกึษา กระทรวง
การคลัง ว่าไม่มีที่ปรึกษาเป็นผู้ให้บริการในงานที่จ้างน้ันหรือเป็นงานจ้างท่ีปรึกษา 
ของหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ

		  ในกรณีที่มีความจำ�เป็นต้องจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศ ให้หน่วยงานของรัฐแสดง
เหตุผลและความจำ�เป็นในการจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศไว้ในรายงานขอจ้าง โดยการ
จ้างที่ปรึกษาต่างประเทศในครั้งน้ันจะต้องมีบุคลากรไทยร่วมงานด้วย ทั้งนี้ เพื่อให้เกิด 
การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีให้แก่บุคลากรไทย เว้นแต่สาขาบริการหรืองาน
จ้างที่ไม่อาจมีบุคลากรไทยได้

		  ข้อ ๑๐๒ หน่วยงานของรัฐแห่งใดประสงค์จะจ้างที่ปรึกษาให้กับหน่วยงาน 
ของรฐัแหง่อืน่ใหก้ำ�หนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และรายละเอยีดการดำ�เนนิการจา้งทีป่รกึษา
เสนอตอ่คณะกรรมการนโยบายเพือ่ขอความเห็นชอบ และเมือ่ไดร้บัความเหน็ชอบแลว้ให้
หนว่ยงานของรฐัดำ�เนนิการตามวธิกีารทีก่ำ�หนดตอ่ไปในกรณทีีเ่หน็สมควร คณะกรรมการ
นโยบายอาจประกาศกำ�หนดหลักเกณฑ์ วิธีการและรายละเอียดการดำ�เนินการจ้างที่
ปรึกษา เพื่อให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติก็ได้

ส่วนที่ ๒
กระบวนการจ้างที่ปรึกษา

การจัดทำ�ร่างขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา

		  ข้อ ๑๐๓ ในงานจ้างที่ปรึกษา ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขึ้นมาคณะหน่ึงหรือจะให้เจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งจัดทำ�ร่างขอบเขตของงาน
จ้างที่ปรึกษา รวมทั้งกำ�หนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ องค์ประกอบ 
ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตาม
ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐกำ�หนดตามความจำ�เป็นและเหมาะสม
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รายงานขอจ้างที่ปรึกษา

		  ข้อ ๑๐๔ ในการจ้างที่ปรึกษาให้เจ้าหน้าที่จัดทำ�รายงานขอจ้างที่ปรึกษาเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ตาม
รายการดังต่อไปนี้

			   (๑)	 เหตุผลและความจำ�เป็นที่ต้องจ้างที่ปรึกษา

			   (๒) 	 ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา

			   (๓) 	 คุณสมบัติของที่ปรึกษาที่จะจ้าง

			   (๔) 	 ราคากลางงานจ้างที่ปรึกษา

			   (๕) 	 วงเงินท่ีจะจ้างท่ีปรึกษา โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ ถ้าไม่มีวงเงิน 
ดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะจ้างในครั้งนั้น

			   (๖) 	 กำ�หนดเวลาแล้วเสร็จของงานจ้างที่ปรึกษา

			   (๗) 	 วิธีจ้างที่ปรึกษา และเหตุผลที่ต้องจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีนั้น

			   (๘) 	หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ

			   (๙) 	 ข้อเสนออื่น ๆ  เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ  ที่จำ�เป็น
ในการจ้างที่ปรึกษา การออกเอกสารการจ้างที่ปรึกษาและประกาศเผยแพร่เม่ือหัวหน้า
หนว่ยงานของรฐัใหค้วามเหน็ชอบรายงานตามวรรคหนึง่แล้ว ใหเ้จา้หนา้ทีด่ำ�เนนิการจา้ง
ตามวิธีการจ้างนั้นต่อไปได้

คณะกรรมการดำ�เนินงานจ้างที่ปรึกษา

		  ข้อ ๑๐๕ ในการดำ�เนินงานจ้างที่ปรึกษาแต่ละครั้ง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
แตง่ตัง้คณะกรรมการดำ�เนนิงานจา้งทีป่รกึษาขึน้ เพือ่ปฏิบตักิารตามระเบยีบนี ้พรอ้มกบั
กำ�หนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ แล้วแต่กรณี คือ

			   (๑) 	 คณะกรรมการดำ�เนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

			   (๒) 	 คณะกรรมการดำ�เนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก

			   (๓) 	 คณะกรรมการดำ�เนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

			   (๔) 	 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา
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		  ให้คณะกรรมการการดำ�เนินงานจ้างแต่ละคณะ รายงานผลการพิจารณาต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ภายในระยะเวลาท่ีกำ�หนด ถ้ามีเหตุที่ทำ�ให้การรายงานล่าช้า 
ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาขยายเวลาได้ตามความจำ�เป็น

		  ข้อ ๑๐๖ คณะกรรมการตามข้อ ๑๐๕ แต่ละคณะให้ประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ ๑ คน และกรรมการอย่างน้อย ๔ คน ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการ ลูกจ้างประจำ� 
พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ หรือพนักงานของหน่วยงาน 
ของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่น โดยให้คำ�นึงถึงลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่ได้
รับแต่งตั้งเป็นสำ�คัญ และในกรณีการจ้างที่ปรึกษาที่ดำ�เนินการด้วยเงินกู้ที่กระทรวงการ
คลังได้กู้เงินจากต่างประเทศ ให้มีผู้แทนจากสำ�นักงานบริหารหนี้สาธารณะเข้าร่วมเป็น
กรรมการด้วย

		  ในกรณีจำ�เป็นหรือเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งต้ังบุคคลอื่นร่วม
เป็นกรรมการด้วยก็ได้แต่จำ�นวนกรรมการที่เป็นบุคคลอื่นนั้นจะต้องไม่มากกว่าจำ�นวน
กรรมการตามวรรคหนึ่งคณะกรรมการดำ�เนินการจ้างที่ปรึกษาทุกคณะ ควรแต่งตั้ง 
ผู้ชำ�นาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับงานจ้างนั้น ๆ เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย

		  ข้อ ๑๐๗ องค์ประชุมของคณะกรรมการ มติของคณะกรรมการ และการมีส่วน
ได้เสียในเรื่องซึ่งที่ประชุมพิจารณา ให้นำ�ความตามข้อ ๒๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

วิธีการจ้างที่ปรึกษา

		  ข้อ ๑๐๘ การจ้างที่ปรึกษา กระทำ�ได้ ๓ วิธี ดังนี้

		  (๑) 	วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

		  (๒) 	วิธีคัดเลือก

		  (๓) 	วิธีเฉพาะเจาะจง

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

		  ข้อ ๑๐๙ ให้เจ้าหน้าที่จัดทำ�เอกสารจ้างที่ปรึกษาด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป
พร้อมประกาศเชิญชวน ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกำ�หนด

		  การทำ�เอกสารจ้างท่ีปรึกษาและประกาศเชิญชวนตามวรรคหน่ึง ถ้าจำ�เป็น 
ต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายกำ�หนด โดยมี
สาระสำ�คัญตามที่กำ�หนดไว้ในแบบและไม่ทำ�ให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระทำ�
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ได้ เว้นแต่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ  
กใ็หส้ง่รา่งเอกสารจา้งทีป่รกึษาและประกาศเชญิชวนดังกลา่ว ไปใหส้ำ�นกังานอัยการสงูสดุ
ตรวจพิจารณาก่อนการกำ�หนดวัน 

		  เวลาการยืน่ขอ้เสนอในเอกสารจา้งทีป่รกึษาและประกาศเชญิชวนตามวรรคหนึง่
ให้กำ�หนดเป็นวันถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้าง 
ที่ปรึกษาโดยกำ�หนดเป็นวัน เวลา ทำ�การ เพียงวันเดียว

		  ข้อ ๑๑๐ เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างที่ปรึกษา 
ตามขอ้ ๑๐๔ แลว้ใหห้วัหนา้เจ้าหนา้ทีเ่ผยแพรป่ระกาศและเอกสารจา้งทีป่รึกษาในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ และให้ปิดประกาศ 
โดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐน้ัน เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อย
กว่า ๕ วันทำ�การ โดยให้คำ�นึงถึงระยะเวลาในการให้ที่ปรึกษาเตรียมการจัดทำ�เอกสาร 
เพื่อยื่นข้อเสนอด้วย

		  การให้เอกสารจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป รวมทั้งเอกสารที่
เกี่ยวข้องให้กระทำ�ไปพร้อมกันกับการเผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างที่ปรึกษาตาม
วรรคหนึง่ เพ่ือใหท้ีป่รกึษาทีป่ระสงคจ์ะเขา้ยืน่ขอ้เสนอสามารถขอรบัเอกสารจา้งทีป่รกึษา
ตั้งแต่วันเริ่มต้นจนถึงวันสุดท้ายของการเผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างที่ปรึกษา

		  ขอ้ ๑๑๑ ใหก้รมบญัชกีลางจดัสง่ประกาศและเอกสารจา้งทีป่รกึษาใหส้ำ�นกังาน
การตรวจเงินแผ่นดิน ผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์

		  ข้อ ๑๑๒ เมื่อถึงกำ�หนดวันยื่นซองข้อเสนอในงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศ
เชิญชวนทั่วไป ห้ามมิให้ร่นหรือเลื่อน หรือเปลี่ยนแปลงกำ�หนดวันยื่นซองข้อเสนอ

		  ข้อ ๑๑๓ ในการยื่นซองข้อเสนอ ที่ปรึกษาที่ประสงค์จะยื่นข้อเสนอจะต้องผนึก
ซองจ่าหน้าถึงประธานคณะกรรมการดำ�เนินงานจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไปครั้งน้ัน และส่งถึงหน่วยงานของรัฐผู้ดำ�เนินการจ้างโดยยื่นโดยตรงต่อหน่วยงาน
ของรัฐ พร้อมรับรองเอกสารหลักฐานที่ยื่นว่าเอกสารดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริง 
ทุกประการ

		  ให้เจ้าหน้าที่ลงรับโดยไม่เปิดซองพร้อมระบุวันและเวลาที่รับซอง ในกรณี 
ที่ปรึกษามายื่นซองให้ออกใบรับให้แก่ที่ปรึกษา และให้ส่งมอบซองข้อเสนอทั้งหมดและ
เอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ  ทีไ่ดรั้บไวต้อ่คณะกรรมการดำ�เนนิงานจา้งทีป่รึกษาโดยวธิปีระกาศ
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เชิญชวนทั่วไปครั้งน้ัน เพื่อดำ�เนินการต่อไป การยื่นซองผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง ให้เป็นไปตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำ�หนด

		  ข้อ ๑๑๔ เม่ือถึงกำ�หนดวัน เวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้คณะกรรมการดำ�เนินงาน
จ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ดำ�เนินการดังนี้

			   (๑)	 เปิดซองข้อเสนอ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของที่ปรึกษา
ทุกราย แล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกำ�กับไว้ในเอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอ
ทุกแผ่น

			   (๒)	 ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
ของที่ปรึกษาแล้วคัดเลือกท่ีปรึกษาที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารครบถ้วน  
ถกูตอ้ง มีคณุสมบตัแิละข้อเสนอเป็นไปตามเงือ่นไขทีห่น่วยงานของรฐักำ�หนดไวใ้นเอกสาร
จ้างที่ปรึกษา

			   ในกระบวนการพิจารณา อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากที่ปรึกษา 
รายใดก็ได้ แต่จะให้ที่ปรึกษารายใดเปลี่ยนแปลงสาระสำ�คัญที่เสนอไว้แล้วมิได้ และ
หากคณะกรรมการเห็นว่า ท่ีปรึกษารายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงาน
ของรัฐได้กำ�หนดไว้ในประกาศและเอกสารจ้างที่ปรึกษาให้คณะกรรมการตัดรายชื่อ 
ของที่ปรึกษารายนั้น 

			   ในกรณีท่ีท่ีปรึกษารายใดเสนอเอกสารด้านคุณภาพไม่ครบถ้วน หรือ
เสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกำ�หนดไว้ในประกาศและ
เอกสารจ้างที่ปรึกษา ในส่วนที่มิใช่สาระสำ�คัญและความแตกต่างนั้นไม่มีผลทำ�ให้เกิด
การได้เปรียบเสียเปรียบต่อที่ปรึกษารายอื่นหรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อยให้พิจารณา 
ผ่อนปรนการตัดสิทธิ์ที่ปรึกษารายนั้นและพิจารณาในขั้นตอนต่อไป

			   (๓)	 เปิดซองข้อเสนอด้านราคาของที่ปรึกษารายที่ถูกต้องตาม (๒) และ
พิจารณาเลือกรายที่เสนอราคาต�่ำสุด และจัดล�ำดับไว้ไม่เกิน ๓ ราย 

			   กรณีที่ปรึกษารายท่ีคัดเลือกไว้ซึ่งเสนอราคาต�่ำสุด ไม่เข้าท�ำสัญญาหรือ 
ข้อตกลงกบัหน่วยงานของรฐั ในเวลาทีก่�ำหนดตามเอกสารจ้างทีป่รกึษา ให้คณะกรรมการ
พิจารณาผู้ที่เสนอราคาต�่ำสุดรายถัดไป

			   กรณทีีม่ทีีป่รกึษาเสนอราคาต�ำ่สดุเท่ากนัหลายราย ให้เรยีกทีป่รึกษาดงักล่าว
มาเสนอราคาใหม่ ด้วยวธีิการยืน่ซองข้อเสนอด้านราคาและพจิารณาเลือกรายทีเ่สนอราคา
ต�่ำสุด
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			   (๔)	 จัดทำ�รายงานผลการพิจารณา โดยอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้

				    (ก) 	 รายละเอียดงานจ้างที่ปรึกษา

				    (ข) 	 รายชื่อที่ปรึกษา วงเงินที่เสนอ และข้อเสนอของที่ปรึกษาทุกราย

				    (ค) 	 รายช่ือท่ีปรึกษาท่ีผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน

				    (ง) 	 หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การ 
					     ให้คะแนน

				    (จ)	 ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของ 
					     ที่ปรึกษาทุกรายพร้อมเหตุผลสนับสนุนในการพิจารณา

		  ข้อ ๑๑๕ เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไปได้พิจารณาตามข้อ ๑๑๔ แล้ว ปรากฏว่า มีที่ปรึกษาเข้ายื่นข้อเสนอเพียงรายเดียว 
หรือมีที่ปรึกษาเข้ายื่นข้อเสนอหลายรายแต่ผ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว ให้เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เพื่อยกเลิกการประกาศเชิญชวนทั่วไป 
ครัง้นัน้แต่ถ้าคณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่ามีเหตุผลสมควรทีจ่ะด�ำเนนิการต่อไปโดย 
ไม่ต้องยกเลิกการประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้คณะกรรมการเจรจาต่อรองกับที่ปรึกษา 
รายนั้น 

		  ในกรณีที่ไม่มีที่ปรึกษาเข้ายื่นข้อเสนอหรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก  
ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการจ้าง 
ในครั้งนั้น แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่า หากด�ำเนินการจ้างด้วย
วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ด�ำเนินการจ้างโดยวิธีคัดเลือกตาม
มาตรา ๗๐ วรรคหนึ่ง (๒) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๗๐ วรรคหนึ่ง (๓) (ก) 
แล้วแต่กรณีก็ได้ เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะด�ำเนินการโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะ
เจาะจงด้วยเหตอุืน่ ให้เริม่กระบวนการจ้างใหม่โดยการจดัท�ำรายงานขอจ้างตามข้อ ๑๐๔

		  ข้อ ๑๑๖ การจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปที่ปรากฏว่าราคาของ 
ที่ปรึกษาที่ได้รับการคัดเลือกยังสูงกว่าวงเงินที่จะจ้างตามข้อ ๑๐๔ ให้คณะกรรมการ
ด�ำเนินการดังนี้

			   (๑)	 ให้แจ้งทีป่รึกษารายท่ีคณะกรรมการเหน็สมควรจ้างน้ัน เพือ่ต่อรองราคา
ให้ต�่ำสุดเท่าที่จะท�ำได้หากที่ปรึกษารายนั้นยอมลดราคาแล้ว หากราคาที่เสนอใหม่ไม่สูง
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กว่าวงเงินที่จะจ้าง หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะจ้าง 
หรือต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลดราคาลงอีก แต่ส่วนที่สูงกว่าวงเงินที่จะจ้างนั้นไม่เกินร้อย
ละสิบของวงเงินที่จะจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสม ก็ให้เสนอจ้างจาก
ที่ปรึกษาที่เสนอราคารายนั้น

			   (๒)	 ถ้าด�ำเนินการตาม (๑) แล้วไม่ได้ผล ให้แจ้งที่ปรึกษาที่ผ่านเกณฑ ์
ด้านคุณภาพทุกราย เพื่อเสนอราคาใหม่พร้อมกันยื่นซองข้อเสนอด้านราคาภายในระยะ
เวลาทีห่น่วยงานของรฐัก�ำหนด หากทีป่รกึษารายใดไม่ยืน่ซองข้อเสนอด้านราคาให้ถอืว่า
ที่ปรึกษาที่เสนอราคารายนั้นยืนราคาตามที่เสนอไว้เดิม หากที่ปรึกษาที่เสนอราคาต�่ำสุด
ในการเสนอราคาครั้งน้ันเสนอราคาไม่สูงกว่าวงเงินที่จะจ้างหรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่า
นั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสมก็ให้
เสนอจ้างจากที่ปรึกษารายนั้น

			   (๓)	 ถ้าด�ำเนินการตาม (๒) แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อประกอบการใช้ดุลพินิจว่าจะขอเงินเพิ่ม หรือ
ยกเลิกการจ้างในครั้งน้ัน และด�ำเนินการประกาศเชิญชวนทั่วไปใหม่ แต่หากหัวหน้า 
หน่วยงานของรฐัพจิารณาแล้วเหน็ว่าการด�ำเนนิการประกาศเชญิชวนทัว่ไปใหม่อาจไม่ได้
ผลดี จะสั่งให้ด�ำเนินการจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา ๗๐  
วรรคหนึ่ง (๒) (ก) หรือมาตรา ๗๐ วรรคหนึ่ง (๓) (ก) แล้วแต่กรณีก็ได้เว้นแต่หน่วยงาน
ของรฐัจะด�ำเนนิการโดยวิธคีดัเลอืกหรอืวธิเีฉพาะเจาะจงด้วยเหตอุืน่ ให้เริม่กระบวนการ
จ้างใหม่โดยการจัดท�ำรายงานขอจ้างตามข้อ ๑๐๔

		  ข้อ ๑๑๗ ภายหลังจากที่ได้ด�ำเนินการตามข้อ ๑๑๔ ข้อ ๑๑๕ หรือข้อ ๑๑๖ แล้ว
แต่กรณี เสร็จสิ้นแล้ว ให้คณะกรรมการด�ำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไปรายงานผลการพิจารณา และความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

		  ข้อ ๑๑๘ เมือ่หวัหน้าหน่วยงานของรฐัให้ความเหน็ชอบรายงานผลการพจิารณา
ตามข้อ ๑๑๗ และผู้มีอ�ำนาจอนุมัติสั่งจ้างแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศผลผู้ชนะ 
งานจ้างท่ีปรกึษาโดยวธิปีระกาศเชิญชวนทัว่ไปในระบบเครอืข่ายสารสนเทศของกรมบญัชี
กลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก�ำหนด และให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้นและแจ้งให้ที่ปรึกษาที่เข้ายื่น
ข้อเสนอทุกรายทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) ตามแบบที่กรมบัญชี
กลางก�ำหนด



กรมจเรทหารบก 261

คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

วิธีคัดเลือก

		  ข้อ ๑๑๙ เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างที่ปรึกษา
ตามข้อ ๑๐๔ แล้ว ให้เจ้าหน้าที่ขอรายชื่อที่ปรึกษาในสาขางานที่จะจ้างจากศูนย์ข้อมูล 
ที่ปรึกษา กระทรวงการคลังแล้วมอบให้คณะกรรมการด�ำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดย 
วิธีคัดเลือก เพื่อด�ำเนินการต่อไป

		  ข้อ ๑๒๐ ให้คณะกรรมการด�ำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก ด�ำเนินการ
ดังนี้

			   (๑)	 จัดท�ำหนังสือเชิญชวนท่ีปรึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนดให้เข้ายื่น 
ข้อเสนอต่อหน่วยงานของรฐัไม่น้อยกว่า ๓ ราย เว้นแต่ในงานนัน้มทีีป่รกึษาทีมี่คณุสมบตัิ
ตรงตามทีก่�ำหนดน้อยกว่า ๓ ราย ให้เข้ายืน่ข้อเสนอ โดยให้ค�ำนงึถงึการไม่มผีลประโยชน์
ร่วมกนัของผูท่ี้เข้ายืน่ข้อเสนอ พร้อมจดัท�ำบญัชรีายช่ือทีป่รกึษาทีค่ณะกรรมการมหีนงัสอื
เชิญชวนไปด้วย

			   (๒) 	 การยืน่ซองข้อเสนอและการรบัซองข้อเสนอ ให้ด�ำเนนิการตามข้อ ๑๑๓ 
โดยอนุโลม

			   (๓) 	 เมื่อถึงก�ำหนดวัน เวลาการรับซองข้อเสนอ ให้รับซองข้อเสนอของที่
ปรึกษาเฉพาะรายที่คณะกรรมการได้มีหนังสือเชิญชวนเท่านั้น พร้อมจัดท�ำบัญชีรายชื่อ
ที่ปรึกษาที่มายื่นข้อเสนอ

			   เม่ือพ้นก�ำหนดเวลารับซองข้อเสนอ ห้ามรับเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตาม
เงื่อนไขที่ก�ำหนดในหนังสือเชิญชวนเพิ่มเติมจากที่ปรึกษา

			   (๔)	 เม่ือถึงก�ำหนดวัน เวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้เปิดซองข้อเสนอและ
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของที่ปรึกษาทุกราย แล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อก�ำกับ
ไว้ในเอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอทุกแผ่น

			   (๕)	 ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
ของที่ปรึกษาแล้วคัดเลือกท่ีปรึกษาท่ีไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารครบถ้วน  
ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอเป็นไปตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐก�ำหนดไว้ใน 
หนังสือเชิญชวน



กรมจเรทหารบก262

คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

			   ในกระบวนการพิจารณา อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากที่ปรึกษา 
รายใดก็ได้ แต่จะให้ที่ปรึกษารายใดเปลี่ยนแปลงสาระส�ำคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้ และหาก
คณะกรรมการเห็นว ่าที่ปรึกษารายใดมีคุณสมบัติ ไม ่ครบถ ้วนตามเงื่อนไขที่ 
หน่วยงานของรัฐก�ำหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน ให้คณะกรรมการตัดรายชื่อของที่ปรึกษา
รายนั้นออกจากการคัดเลือกในครั้งนั้น

			   ในกรณีท่ีท่ีปรึกษารายใดเสนอเอกสารไม่ครบถ้วน หรือเสนอรายละเอียด
แตกต่างไปจากเงือ่นไขทีห่น่วยงานของรฐัก�ำหนดไว้ในหนงัสอืเชญิชวนในส่วนทีม่ใิช่สาระ
ส�ำคญั และความแตกต่างนัน้ไม่มผีลท�ำให้เกดิการได้เปรยีบเสยีเปรยีบต่อทีป่รกึษารายอืน่
หรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย ให้พิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธิ์ที่ปรึกษารายนั้นและ
พิจารณาในขั้นตอนต่อไป

			   (๖)	 พจิารณาคดัเลอืกข้อเสนอของทีป่รกึษารายทีถ่กูต้องตาม (๕) และผ่าน
เกณฑ์ด้านคุณภาพที่หน่วยงานของรัฐก�ำหนดและจัดล�ำดับ และให้พิจารณาคัดเลือกผู้
ชนะหรือผู้ได้รับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

				    ก)	 กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงาน 
ของรัฐหรืองานที่ซับซ้อนให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคา
มากที่สุด

				    ข)	 กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่มีความซับซ้อนมาก ให้คัดเลือกรายที่ได้
คะแนนด้านคุณภาพมากที่สุดในกรณีที่ปรึกษารายที่คัดเลือกไว้ไม่ยอมเข้าท�ำสัญญาหรือ
ข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐในเวลาท่ีก�ำหนด ให้คณะกรรมการพิจารณาที่ปรึกษาที่ได้
คะแนนมากที่สุดล�ำดับถัดไป ตาม (ก)หรือ (ข) แล้วแต่กรณี

			   (๗)	 ในกรณีที่มีที่ปรึกษาได้คะแนนเท่ากันหลายราย ให้ด�ำเนินการ ดังนี้

				    (ก) 	 กรณตีาม (๖) (ก) ให้พจิารณาผู้ทีไ่ด้รบัคะแนนด้านคณุภาพมากทีสุ่ด

				    (ข) 	กรณีตาม (๖) (ข) ให้พิจารณาผู้ที่เสนอราคาต�่ำสุด

			   (๘)	 จัดท�ำรายงานผลการพิจารณา โดยให้น�ำความในข้อ ๑๑๔ (๔) มาใช้
บังคับโดยอนุโลม
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		  ข้อ ๑๒๑ เม่ือคณะกรรมการด�ำเนนิงานจ้างทีป่รกึษาโดยวธิคัีดเลือกได้พจิารณาตาม

ข้อ ๑๒๐ แล้ว ปรากฏว่า มีที่ปรึกษาเข้ายื่นข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีที่ปรึกษา 
เข ้ายื่นข ้อเสนอหลายรายแต่ผ ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว ให้เสนอหัวหน้า 
หน่วยงานของรฐัผ่านหวัหน้าเจ้าหน้าทีเ่พ่ือยกเลิกการคดัเลือกครัง้นัน้แต่ถ้าคณะกรรมการ
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควรที่จะด�ำเนินการต่อไปโดย ไม่ต้องยกเลิกการคัดเลือก  
ให้คณะกรรมการเจรจาต่อรองกับที่ปรึกษารายนั้น 

		  ในกรณีที่ไม่มีที่ปรึกษาเข้ายื่นข้อเสนอหรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก  
ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการจ้าง 
ในครั้งนั้น แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่าการด�ำเนินการคัดเลือก
ใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ด�ำเนินการจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๗๐ วรรคหนึง่ 
(๓) (ก) กไ็ด้ เว้นแต่หน่วยงานของรฐัจะด�ำเนนิการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น ให้เริ่ม
กระบวนการจ้างใหม่โดยการจัดท�ำรายงานขอจ้างตามข้อ ๑๐๔ 

ข้อ ๑๒๒ ในกรณีที่ปรากฏว่า ราคาของที่ปรึกษาที่เป็นผู้ชนะหรือได้รับการคัดเลือกยังสูง
กว่าวงเงนิทีจ่ะจ้างตามข้อ ๑๐๔ ให้คณะกรรมการด�ำเนนิงานจ้างทีป่รกึษาโดยวธิคีดัเลอืก
ด�ำเนินการ ดังนี้

 			   (๑)	 ต่อรองราคากับที่ปรึกษารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรจ้างน้ัน  
ให้ต�่ำสุดเท่าที่จะท�ำได้หากที่ปรึกษารายนั้นยอมลดราคาแล้ว ราคาที่เสนอใหม่ไม่สูงกว่า
วงเงินที่จะจ้าง หรือสูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะจ้าง หรือต่อรองราคาแล้ว
ไม่ยอมลดราคาลงอีก แต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะจ้าง ถ้าเห็นว่า
ราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสม ก็ให้เสนอจ้างจากที่ปรึกษารายนั้น

			   (๒) 	หากด�ำเนินการตาม (๑) แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อประกอบการใช้ดุลพินิจว่าจะขอเงินเพิ่ม หรือ
ยกเลกิการจ้างในครัง้นัน้และด�ำเนนิการจ้างโดยวธิคีดัเลอืกใหม่ แต่หากหวัหน้าหน่วยงาน
ของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่าการด�ำเนินการจ้างโดยวิธีคัดเลือกใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้
ด�ำเนินการจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๗๐ วรรคหนึ่ง (๓) (ก) ก็ได้ เว้นแต่ 
หน่วยงานของรัฐจะด�ำเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่นให้เริ่มกระบวนการจ้าง
ใหม่โดยการจัดท�ำรายงานขอจ้างตามข้อ ๑๐๔
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		  ข้อ ๑๒๓ ให้น�ำความในข้อ ๑๑๘ มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ได้รับการ 
คัดเลือกในงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก โดยอนุโลม

วิธีเฉพาะเจาะจง

		  ข้อ ๑๒๔ เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างที่ปรึกษา
ตามข้อ ๑๐๔ แล้ว ให้คณะกรรมการด�ำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ด�ำเนินการดังต่อไปนี้

 			   (๑)	 จัดท�ำหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วย
งานของรัฐก�ำหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือเจรจาต่อรองราคา

			   (๒)	 จัดท�ำหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาที่ มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที ่
หน่วยงานของรฐัก�ำหนดรายใดรายหนึง่ให้เข้ายืน่ข้อเสนอหรือเจรจาต่อรองราคาพจิารณา
ข้อเสนอของที่ปรึกษาและเจรจาต่อรองกับที่ปรึกษารายนั้นโดยตรง เพื่อให้ได้ข้อเสนอที่
เหมาะสม ถูกต้อง เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากท่ีสุด และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจ้างครั้งนั้น

			   (๓)	 จัดท�ำรายงานผลการพิจารณา โดยให้น�ำความในข้อ ๑๑๔ (๔) มาใช้
บังคับโดยอนุโลมข้อ ๑๒๕ ให้น�ำความในข้อ ๑๑๘ มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ได้รับ
การคัดเลือกในงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยอนุโลม

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ

		  ข้อ ๑๒๖ ในการพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอโดยวธิปีระกาศเชญิชวนทัว่ไป หรอืวธีิ
คัดเลือก นอกจากให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพ ประกอบด้วย (๑) ผลงานและ
ประสบการณ์ของที่ปรึกษา (๒) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน (๓) จ�ำนวนบุคลากร
ที่ร่วมงาน (๔) ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (๕) ข้อเสนอ 
ทางด้านการเงนิ และ (๖) เกณฑ์อืน่ตามทีก่�ำหนดในกฎกระทรวงแล้ว ให้เป็นไปตามเกณฑ์
ในการพิจารณาและการให้น�้ำหนัก ตามความในมาตรา ๗๖วรรคหนึ่ง ดังต่อไปนี้

			   (๑)	 กรณีงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อด�ำเนินงานประจ�ำ งานที่มีมาตรฐานเชิง
คุณภาพตามหลักวิชาชีพอยู่แล้ว หรืองานที่ไม่ซับซ้อน ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ยื่น
ข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้วและให้คัดเลือกจากรายที่เสนอราคาต�่ำสุด
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			   (๒)	 กรณงีานจ้างทีป่รกึษาทีเ่ป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรฐัหรอื
งานทีซ่บัซ้อนให้หน่วยงานของรฐัคดัเลอืกผูย้ืน่ข้อเสนอทีผ่่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้วและ
ให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคามากที่สุด

			   (๓)	 กรณงีานจ้างทีป่รกึษาท่ีมคีวามซบัซ้อนมาก ให้หน่วยงานของรฐัคดัเลอืก
ผู ้ยื่นข้อเสนอที่ผ ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้วและให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนน 
ด้านคุณภาพมากที่สุด

อ�ำนาจในการสั่งจ้างงานจ้างที่ปรึกษา

		  ข้อ ๑๒๗ การสัง่จ้างงานจ้างทีป่รกึษาครัง้หนึง่ ให้เป็นอ�ำนาจของผูด้�ำรงต�ำแหน่ง
และภายในวงเงินดังต่อไปนี้

			   (๑) 	หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท

			   (๒) 	 ผู้มีอ�ำนาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น เกิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท

		  ผูม้อี�ำนาจเหนอืขึน้ไปหนึง่ชัน้ตามวรรคหนึง่ ให้เป็นไปตามบญัชแีนบท้ายระเบยีบนี้

		  ข้อ ๑๒๘ รัฐวิสาหกิจใดมีความจ�ำเป็นจะก�ำหนดผู้มีอ�ำนาจและวงเงินในการสั่ง
จ้างท่ีปรึกษาตามข้อ ๑๒๗ แตกต่างไปจากที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้เสนอต่อคณะ
กรรมการวินิจฉัยเพื่อขอความเห็นชอบ และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้รายงาน
ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย

ค่าจ้างที่ปรึกษา

		  ข้อ ๑๒๙ อัตราค่าจ้างที่ปรึกษาให้เป็นไปตามความเหมาะสมและประหยัด 
โดยค�ำนึงถึงองค์ประกอบต่าง ๆ เช่น ลักษณะของงานที่จะจ้าง อัตราค่าจ้างของงาน 
ในลักษณะเดียวกันท่ีหน่วยงานของรัฐอื่นเคยจ้าง จ�ำนวนคน - เดือน (man-months) 
เท่าที่จ�ำเป็น ดัชนีค่าครองชีพ เป็นต้น  แต่ทั้งน้ีจะต้องไม่เกินกว่าอัตราค่าจ้างที่ปรึกษา
ตามที่ผู้รักษาการตามระเบียบประกาศก�ำหนด (ถ้ามี) ด้วย

ค่าจ้างล่วงหน้า

		  ข้อ ๑๓๐ ในกรณีที่มีความจ�ำเป็นต้องจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า ให้จ่ายได้ไม่เกิน 
ร้อยละสิบห้าของค่าจ้างตามสัญญา และที่ปรึกษาที่เป็นคู่สัญญาจะต้องน�ำหนังสือ 
ค�้ำประกันหรือหนังสือค�้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารในประเทศมาค�้ำประกันเงิน
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ที่ได้รับล่วงหน้าไปนั้น และให้หน่วยงานของรัฐคืนหนังสือค�้ำประกันดังกล่าวให้แก ่
คู่สัญญาเมื่อหน่วยงานของรัฐได้หักเงินที่ได้จ่ายล่วงหน้าจากเงินค่าจ้างที่จ่ายตามผลงาน
แต่ละงวดครบถ้วนแล้ว ท้ังนี้ ให้ก�ำหนดเป็นเงื่อนไขไว้ในประกาศและเอกสารเชิญชวน
หรือหนังสือเชิญชวน และในสัญญาด้วย

		  ส�ำหรับการจ้างหน่วยงานของรัฐ ให้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ไม่เกินร้อยละ 
ห้าสิบของค่าจ้าง ตามสัญญา และไม่ต้องมีหลักประกันเงินล่วงหน้าที่รับไปก็ได้

หมวด ๔
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

ส่วนที่ ๑
บททั่วไป

		  ข้อ ๑๓๑ ในกรณีราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค หรือราชการส่วน 
ท้องถิน่ใดไม่ม ีหน่วยงานออกแบบหรอืควบคมุงานก่อสร้างหรอืมแีต่ไม่สามารถออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้างได้เอง อาจขอความร่วมมือกับกรมโยธาธิการและผังเมือง  
กรมศิลปากร หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่มีหน่วยงานออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง
ก่อนก็ได้

		  ข้อ ๑๓๒ หน่วยงานของรัฐแห่งใดที่ประสงค์จะจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้างให้กับหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืน ให้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียด
การด�ำเนนิการจ้างออกแบบหรอืควบคมุงานก่อสร้างเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายเพือ่
ขอความเห็นชอบ และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้หน่วยงานของรัฐด�ำเนินการ 
ตามวิธีการที่ก�ำหนดต่อไป

		  ในกรณีท่ีเห็นสมควร คณะกรรมการนโยบายอาจประกาศก�ำหนดหลักเกณฑ์  
วิธีการและรายละเอียดการด�ำเนินการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง เพื่อให ้
หน่วยงานของรัฐปฏิบัติก็ได้

		  ข้อ ๑๓๓ ผู้ให้บริการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่เป็นคู่สัญญากับ
หน่วยงานของรฐั ต้องไม่มีส่วนได้เสยีกบัผูป้ระกอบการงานก่อสร้างในงานนัน้ ในลกัษณะ
ดังต่อไปนี้

			   (๑)	 มีความสัมพันธ์โดยตรง คือ ผู้ให้บริการจะต้องไม่เป็นผู้รับจ้างงาน
ก่อสร้างในงานที่ตนเอง เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐนั้น
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			   (๒)	 มีความสัมพันธ์โดยอ้อม คือ ผู้ให้บริการจะต้องไม่เป็นผู้รับจ้างให้กับคู่
สัญญา ของหน่วยงานของรัฐในงานที่ตนเองเป็นผู้ให้บริการ

		  ข้อ ๑๓๔ ผู้ให้บริการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่เป็นบุคคลธรรมดา
จะต้องมี สัญชาติไทยและเป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือ
วศิวกรรมส�ำหรบังานว่าจ้างตามทีก่�ำหนด โดยกฎหมายว่าด้วยวชิาชีพสถาปัตยกรรมหรอื
วิศวกรรม แล้วแต่กรณี

		  ผูใ้ห้บรกิารทีเ่ป็นนติบิคุคล กรรมการผูจ้ดัการหรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของนติบิคุคล
นัน้ จะต้องเป็นคนไทย และเป็นนติบิคุคลทีม่ผีูถ้อืหุน้เป็นคนไทยเกนิร้อยละห้าสิบของทนุ
การจัดตั้งนิติบุคคลนั้น

		  ข้อ ๑๓๕ ในกรณทีีผู่ว่้าจ้างหรอืหน่วยงานของรฐัอืน่ จะน�ำแบบแปลนรายละเอยีด 
งานจ้างไปด�ำเนินการก่อสร้างนอกเหนือจากท่ีก�ำหนดไว้ในสัญญา ให้ผู ้ว่าจ้างหรือ 
หน่วยงานของรัฐนั้น ๆ  จ่ายเงินค่าจ้างแก่ผู้ให้บริการจ้างออกแบบงานก่อสร้าง ตามอัตรา
ที่ผู้รักษาการตามระเบียบประกาศก�ำหนด

		  ข้อ ๑๓๖ ห้ามผู้ให้บริการจ้างออกแบบงานก่อสร้างน�ำแบบแปลนรายละเอียด
งานจ้างที่ได้ท�ำ สัญญากับผู้ว่าจ้างแล้วไปให้ผู้อ่ืนด�ำเนินการก่อสร้างอีก เว้นแต่จะได้รับ
อนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ว่าจ้างก่อน

		  ข้อ ๑๓๗ ระหว่างด�ำเนินการตามสัญญาจ้าง ผู้ว่าจ้างอาจขอให้ผู้ให้บริการจ้าง
ออกแบบงานก่อสร้างเปลี่ยนแปลงแก้ไขรายละเอียดเล็ก ๆ น้อย ๆ ในส่วนที่ไม่กระทบ
ต่อโครงสร้างที่ส�ำคัญและเป็นไปตามมาตรฐานงานก่อสร้างที่ผู้ให้บริการจ้างออกแบบ 
งานก่อสร้างได้ส่งมอบตามงวดงานในสัญญาแล้ว โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มอีก

		  ข้อ ๑๓๘ ผู้ให้บริการควบคุมงานก่อสร้างจะต้องจัดผู้ควบคุมงานที่มีความรู้และ 
มีความช�ำนาญงานก่อสร้างให้เหมาะสมกับสภาพงานก่อสร้างนั้น ๆ

		  ผู้ให้บริการควบคุมงานก่อสร้างจะต้องส่งรายชื่อผู้ควบคุมงาน ผู้ตรวจการหรือ 
ผู้แทนให้ผู้ว่าจ้างให้ความเห็นชอบ และในกรณีที่ผู้ควบคุมงานไม่สามารถปฏิบัติงาน 
ตามความในวรรคหน่ึงผู้ให้บริการควบคุมงานก่อสร้างจะต้องเสนอชื่อผู้ควบคุมงาน 
ปฏิบติังานแทน ผูท้ีป่ฏบิตังิานแทนในกรณดีงักล่าวจะต้องได้รบัความยนิยอมจากผูว่้าจ้าง
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ส่วนที่ ๒
กระบวนการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

การจัดท�ำร่างขอบเขตของงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

		  ข้อ ๑๓๙ ในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง หรือจะให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับ
ผิดชอบจัดท�ำร่างขอบเขตของงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งก�ำหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ

		  องค์ประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของคณะกรรมการตาม
วรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐก�ำหนดตามความจ�ำเป็นและ 
เหมาะสม

รายงานขอจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

		  ข้อ ๑๔๐ ในงานจ้างออกแบบหรอืควบคมุงานก่อสร้างให้เจ้าหน้าทีจ่ดัท�ำรายงาน
ขอจ้างออกแบบหรอืควบคมุงานก่อสร้างเสนอหวัหน้าหน่วยงานของรฐัเพือ่ขอความเห็นชอบ 
โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ตามรายการดังต่อไปนี้

			   (๑) เหตุผลและความจ�ำเป็นที่ต้องจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

			   (๒) ขอบเขตของงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

			   (๓) คุณสมบัติของผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

			   (๔) วงเงินค่าก่อสร้างโดยประมาณ

			   (๕) ค่าจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยประมาณ

 			   (๖) ก�ำหนดเวลาแล้วเสร็จของงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

			   (๗) วิธีท่ีจะจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง และเหตุผลท่ีต้องจ้าง 
โดยวิธีนั้น

			   (๘) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ

			   (๙) ข้อเสนออื่น ๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ที่จ�ำเป็น
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ในงานจ้างออกแบบหรอืควบคมุงานก่อสร้าง การออกประกาศและเอกสารเชญิชวน หรอื
หนงัสอืเชญิชวนเม่ือหวัหน้าหน่วยงานของรฐัให้ความเห็นชอบรายงานตามวรรคหนึง่แล้ว 
ให้เจ้าหน้าที่ด�ำเนินการจ้างตามวิธีการจ้างนั้นต่อไปได้

คณะกรรมการด�ำเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

		  ข้อ ๑๔๑ ในการด�ำเนินการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างแต่ละครั้ง ให้
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้างขึน้เพือ่ปฏบิตักิารตามระเบยีบนี ้พร้อมกบัก�ำหนดระยะเวลาในการพจิารณาของ
คณะกรรมการ แล้วแต่กรณีดังนี้

			   (๑)	 คณะกรรมการด�ำเนนิงานจ้างออกแบบหรอืควบคมุงานก่อสร้างโดยวธิี
ประกาศเชิญชวนทั่วไป

			   (๒)	 คณะกรรมการด�ำเนนิงานจ้างออกแบบหรอืควบคมุงานก่อสร้างโดยวธิี
คัดเลือก

			   (๓)	 คณะกรรมการด�ำเนนิงานจ้างออกแบบหรอืควบคมุงานก่อสร้างโดยวธิี
เฉพาะเจาะจง

			   (๔) 	 คณะกรรมการด�ำเนนิงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวธิปีระกวดแบบ

			   (๕) 	 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้าง

		  ให้คณะกรรมการด�ำเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างแต่ละคณะ 
รายงานผลการพิจารณาต่อหวัหน้าหน่วยงานของรฐัภายในระยะเวลาทีก่�ำหนด ถ้ามเีหตทุีท่�ำให้
การรายงานล่าช้า ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรฐัพจิารณาขยายเวลาได้ตามความจ�ำเป็น

		  ข้อ ๑๔๒ คณะกรรมการด�ำเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างตาม
ข้อ ๑๔๑ แต่ละคณะประกอบด้วย ประธานกรรมการ ๑ คน และกรรมการอย่างน้อย  
๒ คน ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการ ลูกจ้างประจ�ำ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานของรัฐ หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่เรียกช่ืออย่างอื่น โดยให้ค�ำนึงถึง
ลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นส�ำคัญ

		  นอกเหนอืจากกรณตีามวรรคหนึง่ จะแต่งตัง้ผูช้�ำนาญการหรอืผูท้รงคุณวฒุทิีเ่ป็น
บุคคลภายนอกในงานที่จ้างน้ันร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ข้อ ๑๔๓ องค์ประชุมของ 
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คณะกรรมการ มติของคณะกรรมการ และการมีส่วนได้เสียในเรื่องซึ่งที่ประชุมพิจารณา 
ให้น�ำความตามข้อ ๒๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

วิธีการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

		  ข้อ ๑๔๔ งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง กระท�ำได้ ๔ วิธี ดังนี้

			   (๑) 	 วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

			   (๒) 	 วิธีคัดเลือก

			   (๓) 	 วิธีเฉพาะเจาะจง

			   (๔) 	 วิธีประกวดแบบ

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

		  ข้อ ๑๔๕ ให้น�ำความในข้อ ๑๐๙ ข้อ ๑๑๐ ข้อ ๑๑๑ ข้อ ๑๑๒ และข้อ ๑๑๓  
มาใช้บังคับกับการด�ำเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกาศ 
เชิญชวนทั่วไปในส่วนนี้ โดยอนุโลม

		  ข้อ ๑๔๖ เมื่อถึงก�ำหนดวัน เวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้คณะกรรมการ 
ด�ำเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  
ด�ำเนินการดังนี้

			   (๑)	 เปิดซองข้อเสนอ และตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ  ของผูใ้ห้บรกิาร
ทุกราย แล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อก�ำกับไว้ในเอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอ
ทุกแผ่น

			   (๒)	 ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของ 
ผู้ให้บริการแล้วคัดเลือกผู้ให้บริการที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารครบถ้วน  
ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอเป็นไปตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐก�ำหนดไว้ใน 
เอกสารงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

			   ในกระบวนการพิจารณาอาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากผู้ให้บริการ 
รายใดกไ็ด้ แต่จะให้ผูใ้ห้บรกิารรายใดเปลีย่นแปลงสาระส�ำคญัทีเ่สนอไว้แล้วมไิด้ และหาก
คณะกรรมการเห็นว่าผู้ให้บริการรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่หน่วยงาน
ของรัฐได้ก�ำหนดไว้ในประกาศและเอกสารงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
ให้คณะกรรมการตัดรายชื่อของผู้ให้บริการรายนั้น
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			   ในกรณีที่ผู้ให้บริการรายใดเสนอเอกสารด้านคุณภาพไม่ครบถ้วน หรือเสนอ
รายละเอียดแตกต่างไปจากเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก�ำหนดไว้ในประกาศและเอกสาร
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ในส่วนที่มิใช่สาระส�ำคัญ และความแตกต่าง
นั้นไม่มีผลท�ำให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อผู้ให้บริการรายอื่นหรือเป็นการผิดพลาด
เล็กน้อยให้พิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธ์ิผู้ให้บริการรายนั้นและพิจารณาในขั้นตอน 
ต่อไป

			   (๓)	 พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของผู้ให้บริการรายที่ถูกต้องตาม (๒) ซึ่งมี
คุณภาพและคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ แล้วให้เสนอจ้างจากราย 
ที่ได้คะแนนคุณภาพมากที่สุดและจัดล�ำดับไว้ไม่เกิน ๓ ราย 

			   ในกรณีที่ผู้ให้บริการรายที่คัดเลือกไว้ซึ่งได้คะแนนคุณภาพมากที่สุดไม่ยอม
เข้าท�ำสัญญาหรือข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐในเวลาที่ก�ำหนดตามเอกสารงานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างให้คณะกรรมการพิจารณาผู้ที่ได้คะแนนคุณภาพ 
มากที่สุดในล�ำดับถัดไป

			   (๔)	 จัดท�ำรายงานผลการพิจารณา โดยให้น�ำความในข้อ ๑๑๔ (๔) มาใช้
บังคับโดยอนุโลม

		  ข้อ ๑๔๗ เม่ือคณะกรรมการด�ำเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง
โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปได้พิจารณาตามข้อ ๑๔๖ แล้ว ปรากฏว่ามีผู้ให้บริการยื่น
ข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผู้ให้บริการหลายรายแต่ผ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว ให้
เสนอหวัหน้าหน่วยงานของรฐัผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าทีเ่พ่ือยกเลิกการประกาศเชญิชวนทัว่ไป
ครั้งนั้น แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควรที่จะด�ำเนินการต่อไป
โดยไม่ต้องยกเลิกการประกาศเชิญชวนท่ัวไป ให้คณะกรรมการเจรจาต่อรองกับ 
ผู้ให้บริการรายนั้น 

		  ในกรณีที่ไม่มีผู้ให้บริการเข้ายื่นข้อเสนอหรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก  
ให้เสนอหวัหน้าหน่วยงานของรฐัผ่านหวัหน้าเจ้าหน้าทีเ่พือ่พจิารณายกเลกิการจ้างในครัง้
นัน้ แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรฐัพจิารณาแล้วเหน็ว่าการด�ำเนนิการประกาศเชิญชวน
ทั่วไปใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ด�ำเนินการจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา ๘๑ (๑) หรือ
วิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๘๒ (๑) แล้วแต่กรณีก็ได้ เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะ 
ด�ำเนนิการโดยวิธคีดัเลอืกหรอืวธิเีฉพาะเจาะจงเป็นอย่างอืน่ ให้เร่ิมกระบวนการจ้างใหม่
โดยการจัดท�ำรายงานขอจ้างตามข้อ ๑๔๐
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		  ข้อ ๑๔๘ ให้น�ำความในข้อ ๑๑๘ มาใช้บงัคบักบัการประกาศผลผูช้นะในงานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป โดยอนุโลม

วิธีคัดเลือก

		  ข้อ ๑๔๙ เมือ่หวัหน้าหน่วยงานของรฐัให้ความเหน็ชอบรายงานขอจ้างออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้างตามข้อ ๑๔๐ แล้ว ให้คณะกรรมการด�ำเนินงานจ้างออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือก ด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้

			   (๑)	 จัดท�ำหนังสือเชิญชวนผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนดให้เข้ายื่น
ข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ ไม่น้อยกว่า ๓ ราย เว้นแต่ในงานนั้นมีผู้ให้บริการที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่ก�ำหนดน้อยกว่า ๓ รายให้เข้ายื่นข้อเสนอ โดยให้ค�ำนึงถึงการไม่มีผล
ประโยชน์ร ่วมกันของผู ้ ท่ีเข ้ายื่นข้อเสนอและให้จัดท�ำบัญชีรายชื่อผู ้ให้บริการท่ี 
คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวนไปด้วย

			   (๒) 	 การยืน่ซองข้อเสนอและการรบัซองข้อเสนอ ให้ด�ำเนนิการตามข้อ ๑๑๓ 
โดยอนุโลม

			   (๓) 	 เม่ือถึงก�ำหนดวัน เวลาการรับซองข้อเสนอ ให้รับซองข้อเสนอของ 
ผูใ้ห้บรกิารเฉพาะรายทีค่ณะกรรมการมหีนงัสอืเชิญชวนเท่านัน้ พร้อมจดัท�ำบญัชรีายชือ่
ผู้ให้บริการที่มายื่นข้อเสนอ

			   เม่ือพ้นก�ำหนดเวลารับซองข้อเสนอ ห้ามรับเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตาม
เงื่อนไขที่ก�ำหนดในหนังสือเชิญชวนเพิ่มเติมจากผู้ให้บริการ

			   (๔)	 เม่ือถึงก�ำหนดวัน เวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้เปิดซองข้อเสนอและ
เอกสารหลกัฐานต่าง ๆ  ของผูใ้ห้บรกิารทกุราย แล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมอืชือ่ก�ำกบั
ไว้ในเอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอทุกแผ่น

 			   (๕) 	 ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของ 
ผู้ให้บริการแล้วคัดเลือกผู้ให้บริการที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารครบถ้วน  
ถกูต้อง มคุีณสมบติัและข้อเสนอเป็นไปตามเงือ่นไขท่ีหน่วยงานของรฐัก�ำหนดไว้ในหนงัสือ
เชิญชวน
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			   ในกระบวนการพิจารณา อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากผู้ให้บริการ 
รายใดกไ็ด้แต่จะให้ผูใ้ห้บรกิารรายใดเปลีย่นแปลงสาระส�ำคัญทีเ่สนอไว้แล้วมไิด้ และหาก 
คณะกรรมการเห็นว่าผู้ให้บริการรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่หน่วยงาน
ของรัฐก�ำหนดไว้ในหนังสือเชิญชวนให้คณะกรรมการตัดรายชื่อของผู้ให้บริการรายนั้น
ออกจากการคัดเลือกในครั้งนั้น  

			   ในกรณีที่ผู้ให้บริการรายใดเสนอเอกสารไม่ครบถ้วน หรือเสนอรายละเอียด
แตกต่างไปจากเงือ่นไขทีห่น่วยงานของรฐัก�ำหนดไว้ในหนงัสอืเชญิชวนในส่วนทีม่ใิช่สาระ
ส�ำคัญ และความแตกต่างนั้นไม่มีผลท�ำให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อผู้ให้บริการ 
รายอืน่หรอืเป็นการผดิพลาดเลก็น้อยให้พจิารณาผ่อนปรนการตดัสิทธิผู้์ให้บรกิารรายนัน้
และพิจารณาในขั้นตอนต่อไป

			   (๖) 	พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของผู้ให้บริการรายที่ถูกต้องตาม (๕) ซึ่งมี
คุณภาพและคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ แล้วให้เสนอจ้างจากรายท่ีได้
คะแนนคุณภาพมากที่สุดและจัดล�ำดับ

			   ในกรณีที่ผู้ให้บริการรายที่คัดเลือกไว้ซึ่งได้คะแนนคุณภาพมากที่สุดไม่ยอม
เข้าท�ำสัญญาหรือข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐในเวลาที่ก�ำหนด ให้คณะกรรมการ
พิจารณาผู้ให้บริการที่ได้คะแนนคุณภาพมากที่สุดล�ำดับถัดไป

			   (๗)	 จัดท�ำรายงานผลการพิจารณา โดยให้น�ำความในข้อ ๑๑๔ (๔) มาใช้
บังคับโดยอนุโลม

		  ข้อ ๑๕๐ เม่ือคณะกรรมการด�ำเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง
โดยวิธีคัดเลือกได้พิจารณาตามข้อ ๑๔๙ แล้ว ปรากฏว่ามีผู้ให้บริการเข้ายื่นข้อเสนอ 
เพียงรายเดียวหรือมีผู ้ให ้บริการเข้ายื่นข ้อเสนอหลายรายแต่ผ ่านการคัดเลือก 
เพียงรายเดียว ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อยกเลิกการ 
คดัเลอืกครัง้น้ัน แต่ถ้าคณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่ามเีหตผุลสมควรทีจ่ะด�ำเนนิการ 
ต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิกการคัดเลือก ให้คณะกรรมการเจรจาต่อรองกับผู้ให้บริการ 
รายนั้น

		  ในกรณีที่ไม่มีผู้ให้บริการเข้ายื่นข้อเสนอหรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก  
ให้เสนอหวัหน้าหน่วยงานของรฐัผ่านหวัหน้าเจ้าหน้าทีเ่พือ่พจิารณายกเลกิการจ้างในครัง้
นัน้ แต่หากหวัหน้าหน่วยงานของรฐัพจิารณาแล้วเหน็ว่าการด�ำเนินการจ้างโดยวธิคีดัเลอืก
ใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ด�ำเนินการจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๘๒ (๑) ก็ได้ 
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เว้นแต่หน่วยงานของรฐัจะด�ำเนนิการโดยวธิเีฉพาะเจาะจงด้วยเหตอ่ืุน ให้เร่ิมกระบวนการ
จ้างใหม่โดยการจัดท�ำรายงานขอจ้างตามข้อ ๑๔๐

		  ข้อ ๑๕๑ ให้น�ำความในข้อ ๑๑๘ มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ได้รับการ 
คัดเลือกในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือก โดยอนุโลม

วิธีเฉพาะเจาะจง

		  ข้อ ๑๕๒ เมือ่หวัหน้าหน่วยงานของรฐัให้ความเหน็ชอบรายงานขอจ้างออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้างตามข้อ ๑๔๐ แล้ว ให้คณะกรรมการด�ำเนินงานจ้างออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ด�ำเนินการดังต่อไปนี้

			   (๑)	 จัดท�ำหนังสือเชิญชวนผู้ให้บริการรายใดรายหนึ่งซึ่งเคยทราบหรือเคย
เห็นความสามารถแล้ว และมคีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะท�ำงานทีว่่าจ้างนัน้ให้เข้ายืน่ข้อเสนอ

			   (๒)	 พจิารณาข้อเสนอของผูใ้ห้บรกิาร เพือ่ให้ได้ข้อเสนอทีเ่หมาะสม ถกูต้อง 
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากท่ีสุด และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจ้าง
ครั้งนั้น

			   (๓)	 จัดท�ำรายงานผลการพิจารณา โดยให้น�ำความในข้อ ๑๑๔ (๔) มาใช้
บังคับโดยอนุโลม

		  ข้อ ๑๕๓ ให้น�ำความในข้อ ๑๑๘ มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ได้รับการ 
คัดเลือกในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยอนุโลม

วิธีประกวดแบบ

		  ข้อ ๑๕๔ ให้เจ้าหน้าทีจ่ดัท�ำเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวธิปีระกวดแบบ
พร้อมประกาศเชิญชวน ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก�ำหนด

		  การท�ำเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบและประกาศ
เชิญชวนตามวรรคหนึ่ง ถ้าจ�ำเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบที ่
คณะกรรมการนโยบายก�ำหนด โดยมีสาระส�ำคัญตามที่ก�ำหนดไว้ในแบบและไม่ท�ำให้
หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระท�ำได้ เว้นแต่ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมี
ปัญหาในทางเสียเปรยีบหรือไม่รดักมุพอ กใ็ห้ส่งร่างเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้าง
และประกาศดังกล่าวไปให้ส�ำนักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก่อน 
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		  ข้อ ๑๕๕ เมือ่หวัหน้าหน่วยงานของรฐัให้ความเหน็ชอบรายงานขอจ้างออกแบบ
งานก่อสร้าง ตามข้อ ๑๔๐ แล้ว ให้ด�ำเนินการ ดังนี้

			   (๑)	 ขั้นตอนที่ ๑ การประกวดแนวความคิดในการออกแบบ

				    (ก)	 ให้เจ้าหน้าที่ด�ำเนินการเผยแพร่ประกาศและเอกสารงานจ้าง
ออกแบบงานก่อสร้างโดยวธิปีระกวดแบบในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง
และของหน่วยงานของรฐั และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานทีปิ่ดประกาศของหน่วย
งานของรัฐนั้น เป ็นเวลาติดต ่อกันไม ่น ้อยกว ่า ๑๕ วันท�ำการ โดยให ้ค�ำนึง 
ถงึระยะเวลาในการชีแ้จงรายละเอยีด (ถ้าม)ี และระยะเวลาทีใ่ห้ผู้ให้บรกิารเตรยีมการจดั
ท�ำเอกสารเพือ่ยืน่ข้อเสนอด้วย และให้กรมบญัชกีลางจดัส่งประกาศและเอกสารงานจ้าง
ออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบให้ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินผ่านทาง 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

			   การให้เอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ รวมทั้ง
เอกสารที่ เกี่ยวข้องให้กระท�ำไปพร้อมกันกับการเผยแพร่ประกาศและเอกสาร 
งานจ้างออกแบบงานก่อสร้างตามวรรคหน่ึง เพื่อให้ผู้ให้บริการที่ประสงค์จะเข้ายื่น 
ข้อเสนอสามารถขอรับเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างตั้งแต่วันเริ่มต้นจนถึง 
วันสุดท้ายของการเผยแพร่ประกาศและเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้าง

			   ในกรณทีีม่คีวามจ�ำเป็นต้องชีแ้จงรายละเอียดเกีย่วกบัการประกวดแนวความ
คิดให้ก�ำหนดเป็นวันท�ำการวันใดวันหนึ่งก่อนวันยื่นข้อเสนอ

			   การก�ำหนดวัน เวลาในการยื่นข้อเสนอให้ก�ำหนดเป็นวัน เวลา ท�ำการเพียง
วันเดียวหลังจากสิ้นสุดการเผยแพร่ประกาศและเอกสารตามวรรคหน่ึงให้น�ำความในข้อ 
๑๑๓ มาใช้บังคับกับการยื่นข้อเสนอโดยวิธีประกวดแบบ โดยอนุโลม

				    (ข)	 เมื่อถึงก�ำหนดวัน เวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้คณะกรรมการ 
ด�ำเนนิงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวธิปีระกวดแบบ ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่างๆ ของ
ผู้ให้บริการทุกรายแล้วคัดเลือกผู้ให้บริการที่ยื่นเอกสารหลักฐานครบถ้วน ถูกต้อง  
และเสนอแนวความคิดในการออกแบบเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ในเอกสาร 
งานจ้างออกแบบก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ แล้วให้คัดเลือกผู้ให้บริการที่เสนอแนว 
ความคิดที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐและ 
จัดล�ำดับ
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				    (ค)	 ตรวจสอบการมผีลประโยชน์ร่วมกนัของผูใ้ห้บรกิารทีไ่ด้รับคดัเลอืก
ตาม (ข) แล้วคัดเลือกผู้ให้บริการที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน เพื่อไปด�ำเนินการขั้นตอนที่ 
๒ ต่อไป

	 (ง)	 ให้คณะกรรมการรายงานผลการพิจารณา และความเห็นพร้อม
ด้วยเอกสารท่ีได้รับไว้ทั้งหมดต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ

	 (จ)	 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบตาม (ง) แล้ว  
ให้หวัหน้าเจ้าหน้าทีป่ระกาศผลผูใ้ห้บรกิารทีไ่ด้รบัการคดัเลอืกแนวความคดิในขัน้ตอนที ่๑ ใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ และให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานทีปิ่ดประกาศของหน่วยงานของรฐันัน้และแจ้งให้ผู้ให้บรกิาร 
ที่เสนอแนวคิดทุกรายทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) ตามแบบที่ 
กรมบัญชีกลางก�ำหนด

	 ๒)	 ขั้นตอนที่ ๒ การประกวดแบบ

	 (ก) ให้ผู้ให้บริการที่ได้รับการคัดเลือกแนวความคิดในข้ันตอนที่ ๑  
ทุกรายพัฒนาแนวความคิดท่ีได้เสนอไว้แล้วให้เป็นแบบงานก่อสร้างตามเงื่อนไขที ่
หน่วยงานของรัฐก�ำหนด และจัดส่งแบบงานก่อสร้างดังกล่าวให้หน่วยงานของรัฐภายใน
ระยะเวลาที่ก�ำหนด พร้อมเสนอรายชื่อผู้ให้บริการที่จะเข้าท�ำสัญญาร่วมงานกัน (ถ้ามี) 
และรายช่ือสถาปนิกหรือวิศวกรทุกสาขาที่เกี่ยวข้องที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรม

	 ในกรณทีีม่คีวามจ�ำเป็นต้องชีแ้จงรายละเอยีดเก่ียวกบัการประกวดแบบ
ให้ก�ำหนดเป็นวันท�ำการวันใดวันหนึ่ง โดยให้หน่วยงานของรัฐชี้แจงรายละเอียดให้ผู้ให้
บริการทุกรายทราบไม่น้อยกว่า ๗ วันท�ำการ ก่อนถึงก�ำหนดวันยื่นข้อเสนอ

	 การก�ำหนดวัน เวลาในการยื่นข้อเสนอให้ก�ำหนดเป็นวันท�ำการวันใด
วันหนึ่ง โดยให้ค�ำนึงถึงระยะเวลาในการให้ผู้ให้บริการจัดท�ำแบบงานก่อสร้าง

	 (ข) 	เมื่อถึงก�ำหนดเวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้คณะกรรมการด�ำเนิน
งานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
ของผู้ให้บริการทุกรายและการมีผลประโยชน์ร่วมกัน แล้วคัดเลือกผู้ให้บริการท่ีไม่มี 
ผลประโยชน์ร่วมกันและยื่นเอกสารหลักฐานครบถ้วนถูกต้องแล้วคัดเลือกผู้ให้บริการ 
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ที่ยื่นเอกสารหลักฐานครบถ้วน ถูกต้อง และเสนอแบบเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ 
หน่วยงานของรัฐ แล้วให้คัดเลือกผู้ชนะการประกวดแบบที่ได้คะแนนคุณภาพมากที่สุด
และจัดล�ำดับ

	 ในกรณีที่ผู้ให้บริการรายท่ีคัดเลือกไว้ซึ่งได้คะแนนคุณภาพมากที่สุด 
ไม่ยอมเข้าท�ำ สัญญากับหน่วยงานของรัฐในเวลาที่ก�ำหนดตามเอกสารงานจ้างออกแบบ
งานก่อสร้างให้คณะกรรมการพิจารณาผู้ที่ได้คะแนนคุณภาพมากที่สุดในล�ำดับถัดไป

	 (ค)	 จัดท�ำรายงานผลการพิจารณา โดยให้น�ำความในข้อ ๑๑๔ (๔)  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม

	 ข้อ ๑๕๖ ให้น�ำความในข้อ ๑๑๘ มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ชนะในงานจ้าง
ออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ โดยอนุโลม

	 ข้อ ๑๕๗ หน่วยงานของรัฐอาจก�ำหนดเงินค่าตอบแทนให้กับผู้เข้าประกวดแบบ
ในขัน้ตอนที ่๒ ทีไ่ด้รับการคดัเลือกตามข้อ ๑๕๕ (๒) (ข) โดยให้ค�ำนงึความเหมาะสมและ
ประโยชน์ต่อทางราชการเป็นส�ำคญั ทัง้นี ้ให้หน่วยงานของรฐัแจ้งการจ่ายเงนิค่าตอบแทน
ดงักล่าวไว้ในประกาศและเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวธิปีระกวดแบบด้วย

อ�ำนาจในการสั่งจ้างงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

	 ข้อ ๑๕๘ การสั่งจ้างงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างครั้งหนึ่ง ให้เป็น
อ�ำนาจของ ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งและภายในวงเงิน ดังต่อไปนี้

		  ๑)	 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท

		  (๒)	 ผู้มีอ�ำนาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น เกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท

	 ผูม้อี�ำนาจเหนอืข้ึนไปหนึง่ช้ันตามวรรคหนึง่ ให้เป็นไปตามบญัชแีนบท้ายระเบยีบนี้

	 ข้อ ๑๕๙ รฐัวสิาหกจิใดมคีวามจ�ำเป็นจะก�ำหนดผูม้อี�ำนาจและวงเงนิในการสัง่จ้าง
ตามข้อ ๑๕๘ แตกต่างไปจากที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัย
เพือ่ขอความเหน็ชอบและเมือ่ได้รบัความเหน็ชอบแล้วให้รายงานส�ำนกังานการตรวจเงนิ
แผ่นดินทราบด้วย

	 ข้อ ๑๖๐ อัตราค่าจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ให้เป็นไปตามอัตราท่ี
ก�ำหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา ๙๐ วรรคสอง



กรมจเรทหารบก278

คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

หมวด ๕
การทำ�สัญญาและหลักประกัน

ส่วนที่ ๑
สัญญา

		  ข้อ ๑๖๑ การลงนามในสัญญาและการแก้ไขสัญญาตามระเบียบนี้ เป็นอ�ำนาจ
ของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

		  การลงนามในสัญญาตามวรรคหนึ่ง จะกระท�ำได้เมื่อพ้นระยะเวลาการอุทธรณ์
ตามมาตรา ๖๖ วรรคสอง

		  ข้อ ๑๖๒ การท�ำสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ นอกจากการจ้างที่ปรึกษา 
ให้ก�ำหนดค่าปรับเป็นรายวนัในอตัราตายตวัระหว่างร้อยละ ๐.๐๑ - ๐.๒๐ ของราคาพสัด ุ
ทีย่งัไม่ได้รบัมอบ เว้นแต่การจ้างซ่ึงต้องการผลส�ำเร็จของงานทัง้หมดพร้อมกนั ให้ก�ำหนด
ค่าปรับเป็นรายวันเป็นจ�ำนวนเงินตายตัวในอัตรา ร้อยละ ๐.๐๑ - ๐.๑๐ ของราคางาน 
จ้างนั้น แต่จะต้องไม่ต�่ำกว่าวันละ ๑๐๐ บาท ส�ำหรับงานก่อสร้างสาธารณูปโภค  
ที่มีผลกระทบต่อการจราจร ให้ก�ำหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ ๐.๒๕  
ของราคางานจ้างนั้น แต่อาจจะก�ำหนดขั้นสูงสุดของการปรับก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการนโยบายก�ำหนด 

		  ในการท�ำสัญญาจ้างที่ปรึกษา หากหน่วยงานของรัฐเห็นว่า ถ้าไม่ก�ำหนดค่าปรับ
ไว้ในสัญญาจะเกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐผู้จัดท�ำสัญญา
ก�ำหนดค่าปรับไว้ในสัญญาเป็นรายวันในอัตราหรือจ�ำนวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 
๐.๐๑ - ๐.๑๐ ของราคางานจ้างนั้น 

		  การก�ำหนดค่าปรบัตามวรรคหนึง่และวรรคสองในอตัราหรอืเป็นจ�ำนวนเงนิเท่าใด 
ให้หวัหน้าหน่วยงานของรฐั ค�ำนงึถงึราคา ก�ำหนดระยะเวลาของการใช้งาน และลกัษณะ
ของพสัดซุึง่อาจมผีลกระทบต่อการทีคู่ส่ญัญาของหน่วยงานของรฐัจะหลกีเลีย่งไม่ปฏบิตัิ
ตามสัญญา หรือกระทบต่อการจราจร หรือความเสียหายแก่ประโยชน์สาธารณะ แล้วแต่
กรณี

		  ในกรณีการจัดหาสิ่งของท่ีประกอบกันเป็นชุด ถ้าขาดส่วนประกอบส่วนหน่ึง 
ส่วนใดไปแล้วจะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ แม้คู่สัญญาจะส่งมอบสิ่งของภายใน
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ก�ำหนดตามสัญญา แต่ยังขาดส่วนประกอบบางส่วน ต่อมาได้ส่งมอบส่วนประกอบท่ียัง
ขาดนัน้เกนิก�ำหนดสญัญา ให้ถอืว่าไม่ได้ส่งมอบสิง่ของนัน้เลย ให้ปรบัเตม็ราคาของทัง้ชุด 

		  ในกรณีท่ีการจัดหาสิ่งของคิดราคารวมทั้งค่าติดตั้งหรือทดลองด้วย ถ้าติดตั้ง
หรือทดลองเกินกว่าก�ำหนดตามสัญญาเป็นจ�ำนวนวันเท่าใด ให้ปรับเป็นรายวันในอัตรา
ทีก่�ำหนดของราคาทัง้หมด ทัง้นี ้ให้ก�ำหนดเรือ่งค่าปรบัไว้ในเอกสารเชญิชวนให้ชดัเจนด้วย

		  ข้อ ๑๖๓ ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐเห็นว่ามีความจ�ำเป็นจะต้องก�ำหนดค่าปรับ
นอกเหนือจาก ที่ก�ำหนดไว้ในข้อ ๑๖๒ เนื่องจากถ้าไม่ก�ำหนดค่าปรับไว้ในสัญญาจะเกิด
ความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐ เช่น งานท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืองาน 
ทีอ่ยูร่ะหว่างการรบัประกนัความช�ำรดุบกพร่องจากการซือ้ขายคอมพวิเตอร์ ให้พจิารณา
ก�ำหนดอัตราค่าปรับในกรณีดังกล่าว โดยค�ำนึงถึงความส�ำคัญและลักษณะของงาน 
ที่จะก�ำหนด และความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นแก่หน่วยงานของรัฐเป็นส�ำคัญ

		  ข้อ ๑๖๔ ให้หน่วยงานของรฐัส่งส�ำเนาสญัญาหรอืข้อตกลงเป็นหนงัสอื ซึง่มมูีลค่า
ตั้งแต่หนึ่งล้านบาทขึ้นไป ให้ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินและกรมสรรพากรภายใน  
๓๐ วัน นับแต่วันท�ำสัญญาหรือข้อตกลง หรือตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก�ำหนด

		  ข้อ ๑๖๕ การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา ๙๗ ต้องอยู่ภายในขอบข่าย
แห่งวัตถุประสงค์เดิมของสัญญาหรือข้อตกลงนั้น โดยหน่วยงานของรัฐต้องพิจารณา
เปรียบเทียบคุณภาพของพัสดุ หรือรายละเอียดของงาน รวมท้ังราคาของพัสดุหรือ 
งานตามสัญญาหรือข้อตกลงกับพัสดุที่จะท�ำการแก้ไขนั้นก่อนแก้ไขสัญญาหรือข้อ 
ตกลงด้วย	

		  ในกรณีที่เป็นการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวกับความม่ันคงแข็งแรง หรืองานเทคนิค
เฉพาะอย่าง จะต้องได้รับการรับรองจากวิศวกร สถาปนิกและวิศวกรผู้ช�ำนาญการ หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งรับผิดชอบหรือสามารถรับรอง คุณลักษณะเฉพาะ แบบและรายการของ
งานก่อสร้าง หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่างนั้นแล้วแต่กรณีด้วย

		  เมือ่ผูม้อี�ำนาจอนมุตัสิัง่ซือ้หรือสัง่จ้างแล้วแต่กรณ ีได้อนมุตักิารแก้ไขสญัญาหรอื
ข้อตกลงแล้วให้หวัหน้าหน่วยงานของรฐัเป็นผูล้งนามในสัญญาหรอืข้อตกลงทีไ่ด้แก้ไขนัน้
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ส่วนที่ ๒
หลักประกัน

หลักประกันการเสนอราคา

	 ข้อ ๑๖๖ เพื่อประกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอ ผู้เสนอ
ราคาหรือผู้ให้บริการไม่ปฏิบัติตามกระบวนการซื้อหรือจ้าง หรือการจ้างออกแบบหรือ 
ควบคุมงานก่อสร้างให้หน่วยงานของรัฐก�ำหนดหลักประกันการเสนอราคา ส�ำหรับการ
ซือ้หรอืจ้างด้วยวิธปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส์ งานจ้างออกแบบหรอืควบคมุงานก่อสร้าง 
ด้วยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป ท่ีมีวงเงินซ้ือหรือจ้างหรือวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้าง  
เกินกว่า ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ดังนี้

	 การซือ้หรอืจ้างด้วยวธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส์ ให้มกีารวางหลกัประกันการเสนอ
ราคาโดยให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

			   (๑)	 เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่
ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้น ช�ำระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน ๓ วันท�ำการ

			   (๒)	 หนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศตามแบบ
ที่คณะกรรมการนโยบายก�ำหนด

			   (๓)	 พันธบัตรรัฐบาลไทย

			   (๔) 	หนังสือค�้ำ ประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย ์
ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค�้ำประกัน
ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่ง
ประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค�้ำประกันของ 
ธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก�ำหนด

			   ส�ำหรับงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ด้วยวิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไป ให้มีการวางหลักประกันการเสนอราคา โดยให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้

			   (๑)	 เงินสด

			   (๒)	 เช็คหรือดราฟท์ท่ีธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่
ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้นช�ำระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน ๓ วันท�ำการ
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			   (๓) 	หนงัสอืค้ําประกนัของธนาคารภายในประเทศตามแบบทีค่ณะกรรมการ
นโยบายก�ำหนด

			   (๔) 	หนังสือค�้ำ ประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย ์
ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค�้ำประกัน 
ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคาร 
แห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค�้ำประกันของ
ธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก�ำหนด

			   (๕)	 พันธบัตรรัฐบาลไทย

		  กรณีเป็นการยื่นข้อเสนอจากต่างประเทศ ส�ำหรับการประกวดราคานานาชาติ
ให้ใช้หนังสือค�้ำประกันของธนาคารในต่างประเทศที่มีหลักฐานดี และหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐเชื่อถือเป็นหลักประกันการเสนอราคาได้อีกประเภทหนึ่งในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือผู้เสนอราคาน�ำหลักประกันการเสนอราคาตามวรรคสอง (๑) (๓) หรือ (๔) ให้ผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือผู้เสนอราคาส่งหลักประกันการเสนอราคาในรูปแบบ PDF File (Portable 
Document Format) ในวันเสนอราคา และให้หน่วยงานของรัฐก�ำหนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือผูเ้สนอราคาส่งต้นฉบบัเอกสารดังกล่าวมาให้หน่วยงานของรฐัตรวจสอบความถูกต้อง 
ตามวันและเวลาท่ีก�ำหนด โดยจะต้องด�ำเนนิการวนัใดวนัหนึง่ภายใน ๕ วันท�ำการ นบัถดั
จากวนัเสนอราคา เว้นแต่ไม่อาจด�ำเนนิการวนัใดวนัหนึง่ได้ ให้หน่วยงานของรฐัพจิารณา
ก�ำหนดมากกว่า ๑ วนัได้แต่จ�ำนวนวนัดงักล่าวต้องไม่เกนิ ๕ วนัท�ำการ นบัถดัจากวนัเสนอ
ราคา ทั้งนี้ ให้ระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารเชิญชวนให้ชัดเจนด้วย

หลักประกันสัญญา

		  ข้อ ๑๖๗ หลักประกันสัญญาให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

			   (๑)	 เงินสด

			   (๒)	 เช็คหรือดราฟท์ท่ีธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่
ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้นช�ำระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน ๓ วันท�ำการ

			   (๓)	 หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอย ่างที่ 
คณะกรรมการนโยบายก�ำหนด โดยอาจเป็นหนังสือค�้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการ
ที่กรมบัญชีกลางก�ำหนดก็ได้
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			   (๔)	 หนังสือค�้ำประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย ์
ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค�้ำประกัน
ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่ง
ประเทศไทยแจ้งเวยีนให้ทราบ โดยอนโุลมให้ใช้ตามตวัอย่างหนงัสอืค�ำ้ประกนัของธนาคาร
ที่คณะกรรมการนโยบายก�ำหนด

			   (๕) 	พันธบัตรรัฐบาลไทย

		  กรณเีป็นการยืน่ข้อเสนอจากต่างประเทศ ส�ำหรบัการประกวดราคานานาชาตใิห้
ใช้หนงัสอืค�ำ้ประกนัของธนาคารในต่างประเทศทีม่หีลักฐานด ีและหวัหน้าหน่วยงานของ
รัฐเชื่อถือเป็นหลักประกันสัญญาได้อีกประเภทหนึ่ง

		  ข้อ ๑๖๘ หลกัประกนัการเสนอราคาและหลักประกนัสัญญา ให้ก�ำหนดมูลค่าเป็น
จ�ำนวนเตม็ในอตัราร้อยละห้าของวงเงนิงบประมาณหรอืราคาพสัดทุีจ่ดัซือ้จดัจ้างครัง้นัน้
แล้วแต่กรณี เว้นแต่การจัดซื้อจัดจ้างที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่ามีความส�ำคัญเป็น
พิเศษ จะก�ำหนดอัตราสูงกว่าร้อยละห้าแต่ไม่เกินร้อยละสิบก็ได้  

		  ในการท�ำสัญญาจัดซื้อจัดจ้างที่มีระยะเวลาผูกพันตามสัญญาเกิน ๑ ปี และพัสดุ
นั้นไม่ต้องมีการประกันเพื่อความช�ำรุดบกพร่อง เช่น พัสดุใช้ส้ินเปลือง ให้ก�ำหนดหลัก
ประกนัในอตัราร้อยละห้าของราคาพสัดุทีส่่งมอบในแต่ละปีของสญัญา โดยให้ถอืว่าหลกั
ประกันนี้เป็นการค�้ำประกันตลอดอายุสัญญาและหากในปีต่อไปราคาพัสดุที่ส่งมอบแตก
ต่างไปจากราคาในรอบปีก่อนให้ปรับปรงุหลกัประกนัตามอตัราส่วนทีเ่ปลีย่นแปลงไปนัน้
ก่อนครบรอบปี ในกรณทีีห่ลกัประกนัต้องปรบัปรงุในทางทีเ่พิม่ขึน้และคูส่ญัญาไม่น�ำหลกั
ประกันมาเพิ่มให้ครบจ�ำนวนภายใน ๑๕ วัน ก่อนการส่งมอบพัสดุงวดสุดท้ายของปีนั้น 
ให้หน่วยงานของรัฐหักเงินค่าพัสดุงวดสุดท้ายของปีน้ันที่หน่วยงานของรัฐจะต้องจ่ายให้
เป็นหลักประกันในส่วนที่เพิ่มขึ้น 

		  การก�ำหนดหลักประกันตามวรรคหนึ่ง จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารเชิญ
ชวนให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือในสัญญาด้วยในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาวางหลัก
ประกันที่มีมูลค่าสูงกว่าที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบเอกสารเชิญชวน หรือสัญญา ให้อนุโลม
รับได้

		  ข้อ ๑๖๙ ในกรณทีีห่น่วยงานของรฐัเป็นผูย้ืน่ข้อเสนอหรอืเป็นคูส่ญัญาไม่ต้องวาง
หลักประกัน
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		  ข้อ ๑๗๐ ให้หน่วยงานของรัฐคืนหลักประกันให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ คู่สัญญา หรือผู้
ค�้ำประกันตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

 			   (๑)	 หลักประกันการเสนอราคาให้คืนให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ หรือผู้ค�้ำประกัน
ภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้พิจารณาเห็นชอบรายงานผล
คดัเลอืกผูช้นะการซ้ือหรอืจ้างเรยีบร้อยแล้ว เว้นแต่ผูย้ืน่ข้อเสนอรายทีค่ดัเลอืกไว้ซึง่เสนอ
ราคาตํ่าสุดไม่เกิน ๓ ราย ให้คืนได้ต่อเมื่อได้ท�ำสัญญาหรือข้อตกลง หรือผู้ยื่นข้อเสนอได้
พ้นจากข้อผูกพันแล้ว

			   (๒)	 หลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา หรือผู้ค�้ำประกันโดยเร็ว และ
อย่างช้าต้องไม่เกิน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว

			   การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องมีการประกันเพื่อความช�ำรุดบกพร่องให้คืนหลัก
ประกันให้แก่คู่สัญญาหรือผู้ค�้ำประกันตามอัตราส่วนของพัสดุซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับ
มอบไว้แล้ว แต่ทั้งนี้จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารเชิญชวนและในสัญญาด้วย

			   การคืนหลักประกันที่เป็นหนังสือค�้ำประกันของธนาคาร บริษัทเงินทุนหรือ
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาไม่มารับภายในก�ำหนดเวลา
ข้างต้น ให้รีบส่งต้นฉบับหนังสือค�้ำประกันให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา โดยทาง
ไปรษณย์ีลงทะเบยีนโดยเรว็พร้อมกบัแจ้งให้ธนาคารบริษัทเงนิทนุหรอืบรษิทัเงนิทนุหลกั
ทรัพย์ ผู้ค�้ำประกันทราบด้วย ส�ำหรับหนังสือค�้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารให้คืน
แก่ธนาคารผูอ้อกหนงัสอืค�ำ้ประกนัอเิลก็ทรอนกิส์ผ่านทางระบบจดัซือ้จดัจ้างภาครฐัด้วย
อิเล็กทรอนิกส์

		  ข้อ ๑๗๑ ในการท�ำสัญญาหากมีการแก้ไขสัญญาและมีผลท�ำให้วงเงินตาม 
สัญญานั้น เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมในกรณีเพิ่มขึ้น คู่สัญญาต้องน�ำหลักประกันสัญญา
มาวางเท่ากับวงเงินหลักประกันสัญญาที่ได้เพิ่มน้ัน ถ้าหลักประกันสัญญาที่คู่สัญญา 
น�ำมามอบไว้เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาลดลงหรือเสื่อมค่าลง หรือมีอายุ
ไม่ครอบคลุมถึงความรับผิดของคู่สัญญาตลอดอายุสัญญา ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม
รวมถึงส่งมอบงานล่าช้าเป็นเหตุให้ระยะเวลาแล้วเสร็จหรือวันครบก�ำหนดความรับผิด 
ในความช�ำรุดบกพร่องตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป คู่สัญญาต้องหาหลักประกันใหม่หรือ
หลักประกันเพ่ิมเติมให้มีจ�ำนวนครบถ้วนตามมูลค่าที่ก�ำหนดในสัญญามามอบให้ภายใน
ระยะเวลาที่หน่วยงานของรัฐก�ำหนด
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หลักประกันการรับเงินล่วงหน้า

		  ข้อ ๑๗๒ หลักประกันการรับเงินล่วงหน้าตามข้อ ๙๑ วรรคสอง หรือข้อ ๑๓๐ 
วรรคหนึง่ แล้วแต่กรณ ีเม่ือหน่วยงานของรฐัได้หักเงินทีจ่ะจ่ายแต่ละครัง้ทีจ่ะใช้คืนเงนิล่วง
หน้าทีคู่ส่ญัญาได้รบัไปเป็นจ�ำนวนเท่าใดแล้ว หรอืน�ำหลักประกนัมาวางเท่ากบัมลูค่าของ
เงินที่ต้องหัก คู่สัญญาสามารถขอคืนหลักประกันการรับเงินล่วงหน้าแต่บางส่วนได้ ทั้งนี้ 
จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารเชิญชวนและในสัญญาด้วย

หลักประกันผลงาน

		  ข้อ ๑๗๓ ในการจ้างงานก่อสร้างที่หน่วยงานของรัฐก�ำหนดแบ่งการช�ำระเงิน
ค่าจ้างออกเป็นงวดและมีความประสงค์ให้มีการหักเงินประกันผลงานในแต่ละงวด  
ให้ก�ำหนดการหักเงินตามอัตราที่หน่วยงานของรัฐก�ำหนดของเงินที่ต้องจ่ายในงวดน้ัน
เพื่อเป็นหลักประกัน ในกรณีที่เงินประกันผลงานถูกหักไว้แล้วเป็นจ�ำนวนไม่ต�่ำกว่าอัตรา
ที่หน่วยงานของรัฐก�ำหนด คู่สัญญามีสิทธิที่จะขอเงินประกันผลงานคืน โดยคู่สัญญา 
จะต้องน�ำหนงัสือค�ำ้ประกนัของธนาคารหรอืหนงัสอืค�ำ้ประกันอเิลก็ทรอนกิส์ของธนาคาร
ภายในประเทศมาค�้ำประกันแทนการหักเงิน โดยมีอายุการค�้ำประกันตามที่ผู้ว่าจ้าง 
จะก�ำหนดก็ได้

		  ข้อ ๑๗๔ ในการจ้างที่ปรึกษาจากหน่วยงานของรัฐที่แบ่งการช�ำระเงินออกเป็น
งวด ให้ผูว่้าจ้างหกัเงนิทีจ่ะจ่ายแต่ละคร้ังในอตัราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละห้าแต่ไม่เกนิร้อยละสบิ
ของเงินค่าจ้าง เพื่อเป็นการประกันผลงาน หรือจะให้หน่วยงานของรัฐที่เป็นที่ปรึกษาใช้
หนังสือค�้ำประกันของธนาคารหรือหนังสือค�้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายใน
ประเทศที่มีอายุการค�้ำประกันตามที่ผู้ว่าจ้างจะก�ำหนดมาวางค�้ำประกันแทนเงินที่หักไว้
ก็ได้ ทั้งนี้ ให้ก�ำหนดเป็นเงื่อนไขไว้ในสัญญาด้วย

หมวด ๖

การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ

		  ข้อ ๑๗๕ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้าง มีหน้าที่ดังนี้

			   (๑)	 ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ท�ำการของผู้ใช้พัสดุนั้น หรือสถานที่ซึ่งก�ำหนดไว้ใน
สัญญาหรือข้อตกลง การตรวจรับพัสดุ ณ สถานที่อื่น ในกรณีที่ไม่มีสัญญาหรือข้อตกลง 
จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อน 
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	          (๒)	 ตรวจรบัพสัดใุห้ถูกต้องครบถ้วนตามหลกัฐานทีต่กลงกันไว้ ส�ำหรบักรณี
ที่มีการทดลองหรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ช�ำนาญการ
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุนั้น มาให้ค�ำปรึกษา หรือส่งพัสดุน้ันไปทดลองหรือตรวจ
สอบ ณ สถานที่ของผู้ช�ำนาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้น ๆ ก็ได้ 

			   ในกรณจี�ำเป็นทีไ่ม่สามารถตรวจนบัเป็นจ�ำนวนหน่วยทัง้หมดได้ ให้ตรวจรบั
ตามหลักวิชาการสถิติ

			   (๓)	 ให้ตรวจรบัพสัดใุนวนัทีผู่ข้ายหรอืผู้รบัจ้างน�ำพสัดุมาส่งและให้ด�ำเนนิการ
ให้เสร็จสิ้นโดยเร็วที่สุด

			   (๔)	 เมือ่ตรวจถกูต้องครบถ้วนแล้ว ให้รบัพสัดไุว้และถอืว่าผูข้ายหรอืผูร้บัจ้าง
ได้ส่งมอบพสัดถุกูต้องครบถ้วนตัง้แต่วนัทีผู่ข้ายหรอืผูร้บัจ้างน�ำพสัดุนัน้มาส่ง แล้วมอบแก่
เจ้าหน้าที่พร้อมกับท�ำใบตรวจรับโดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย ๒ ฉบับ มอบแก่ผู้
ขายหรือผู้รับจ้าง ๑ ฉบับ และเจ้าหน้าที่ ๑ ฉบับ เพื่อด�ำเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ
ของหน่วยงานของรัฐและรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ

			   ในกรณีท่ีเห็นว่าพัสดุท่ีส่งมอบ มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามข้อก�ำหนดใน
สญัญาหรอืข้อตกลง ให้รายงานหวัหน้าหน่วยงานของรฐัผ่านหวัหน้าเจ้าหน้าที ่เพือ่ทราบ
และสั่งการ

			   (๕)	 ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจ�ำนวน หรือ
ส่งมอบครบจ�ำนวนแต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้ก�ำหนดไว้เป็นอย่าง
อืน่ ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจ�ำนวนท่ีถูกต้อง โดยถอืปฏบิตัติาม (๔) และให้รบีรายงานหวัหน้า
หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เพื่อแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน ๓ วัน
ท�ำการ นับถัดจากวันตรวจพบ แต่ทั้งน้ี ไม่ตัดสิทธิ์หน่วยงานของรัฐที่จะปรับผู้ขายหรือ
ผู้รับจ้างในจ�ำนวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องนั้น

			   (๖)	 การตรวจรบัพสัดทุีป่ระกอบกนัเป็นชดุหรอืหน่วย ถ้าขาดส่วนประกอบ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ไปแล้วจะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ ให้ถือว่าผู้ขายหรือผู้รับ
จ้างยังมิได้ส่งมอบพัสดุนั้น และโดยปกติให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือแจ้ง 
ให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน ๓ วันท�ำการนับถัดจากวันที่ตรวจพบ

			   (๗)	 ถ้ากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับพัสดุโดยท�ำความเห็นแย้ง 
ไว้ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาส่ังการ ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
สั่งการให้รับพัสดุนั้นไว้ จึงด�ำเนินการตาม (๔) หรือ (๕) แล้วแต่กรณี
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		  ข้อ ๑๗๖ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง มีหน้าที่ดังนี้

			   (๑)	 ตรวจสอบคุณวุฒิของผู้ควบคุมงานก่อสร้างของผู้รับจ้างให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร

			   (๒)	 ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง และเหตุการณ์แวดล้อม
ที่ผู้ควบคุมงานของหน่วยงานของรัฐรายงาน โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียด 
และข้อก�ำหนดในสัญญาหรือข้อตกลงทุกสัปดาห์ รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาการสั่ง
หยดุงาน หรือพกังานของผูค้วบคุมงานแล้วรายงานหวัหน้าหน่วยงานของรฐัเพ่ือพจิารณา
สั่งการต่อไป

			   (๓)	 ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุออกตรวจงานจ้าง ณ สถานที่ที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาหรือ 
ทีต่กลงให้ท�ำงานจ้างนัน้ ๆ  ตามเวลาทีเ่หมาะสมและเหน็สมควร และจดัท�ำบนัทกึผลการ
ออกตรวจงานจ้างนั้นไว้เพื่อเป็นหลักฐานด้วย

			   (๔)	 นอกจากการด�ำเนนิการตาม (๑) และ (๒) ในกรณมีข้ีอสงสัยหรอืมกีรณี
ทีเ่หน็ว่า แบบรปูรายการละเอียดและข้อก�ำหนดในสัญญาหรอืมข้ีอตกลงมข้ีอความคลาด
เคลื่อนเล็กน้อยหรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาการช่างให้มีอ�ำนาจสั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพิ่ม
เติม หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามท่ีเห็นสมควร และตามหลักวิชาการช่าง เพื่อให้เป็นไป
ตามแบบรูปรายการละเอียด

			   (๕)	 โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน ๓ วันท�ำการ นับแต่
วันที่ประธานกรรมการได้รับทราบการส่งมอบงาน และให้ท�ำการตรวจรับให้เสร็จส้ินไป
โดยเร็วที่สุด

			   (๖)	 เมื่อตรวจเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามแบบรูปรายการ
ละเอียดและข้อก�ำหนด ในสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว ให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงาน 
ครบถ้วนตั้งแต่วันท่ีผู้รับจ้างส่งงานจ้างนั้นและให้ท�ำใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมด
หรือเฉพาะงวด แล้วแต่กรณี โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย ๒ ฉบับ มอบให้แก่ 
ผู้รับจ้าง ๑ ฉบับ และเจ้าหน้าที่ ๑ ฉบับ เพื่อท�ำการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐ และรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ 
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			   ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรือ 
งวดใดกต็ามไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอยีดและข้อก�ำหนดในสญัญาหรอืข้อตกลง 
ให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อทราบหรือสั่งการ แล้วแต่
กรณี

			   (๗)	 ในกรณทีีก่รรมการตรวจรบัพัสดบุางคนไม่ยอมรบังานโดยท�ำความเหน็
แย้งไว้ ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
สั่งการให้ตรวจรับงานจ้างนั้นไว้จึงด�ำเนินการตาม (๖)

		  ข้อ ๑๗๗ ในการจ้างก่อสร้างแต่ละครั้งที่มีขั้นตอนการด�ำเนินการเป็นระยะ ๆ 
อนัจ�ำเป็นต้องมกีารควบคมุงานอย่างใกล้ชิด หรอืมีเงือ่นไขการจ่ายเงินเป็นงวดตามความ
ก้าวหน้าของงาน ให้หวัหน้าหน่วยงานของรฐัแต่งตัง้ผู้ควบคุมงานทีม่คีวามรูค้วามช�ำนาญ
ทางด้านช่างตามลกัษณะของงานก่อสร้างจากข้าราชการ ลูกจ้างประจ�ำ พนกังานราชการ 
พนกังานมหาวทิยาลยั พนกังานของรฐั หรอืพนกังานของหน่วยงานของรฐัทีเ่รยีกชือ่อย่าง
อื่นของหน่วยงานของรัฐนั้น หรือข้าราชการ ลูกจ้างประจ�ำพนักงานราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่นของ
หน่วยงานของรัฐอื่น ตามที่ได้รับความยินยอมจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่ผู้นั้นสังกัด
แล้วในกรณีที่ลักษณะของงานก่อสร้างมีความจ�ำเป็นต้องใช้ความรู้ความช�ำนาญหลาย
ด้าน จะแต่งตั้งผู้ควบคุมงานเฉพาะด้านหรือเป็นกลุ่มบุคคลก็ได้ 

		  ผู้ควบคุมงานควรมีคุณวุฒิตามที่ผู้ออกแบบเสนอแนะ และโดยปกติจะต้องมี
คุณวุฒิไม่ต�่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

		  ในกรณีจ�ำเป็นจะต้องจ้างผู้ให้บริการควบคุมงานก่อสร้างเป็นผู้ควบคุมงาน ให้
ด�ำเนินการจ้างโดยถือปฏิบัติตามหมวด ๔

		  ข้อ ๑๗๘ ผู้ควบคุมงาน มีหน้าที่ดังนี้

			   (๑)	 ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา หรือที่ตกลงให้
ท�ำงานจ้างนั้น ๆ ทุกวันให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และข้อก�ำหนดในสัญญา 
ทุกประการโดยสั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร 
และตามหลกัวชิาช่างเพือ่ให้เป็นไปตามแบบรปูรายการละเอยีด และข้อก�ำหนดในสัญญา 
ถ้าผูรั้บจ้างขดัขนืไม่ปฏบิตัติามกส็ัง่ให้หยดุงานนัน้เฉพาะส่วนหนึง่ส่วนใดหรอืทัง้หมดแล้ว
แต่กรณีไว้ก่อน จนกว่าผูร้บัจ้างจะปฏบิตัใิห้ถกูต้องตามค�ำสัง่และให้รายงานคณะกรรมการ
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ตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำหน้าท่ีรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อ
ตกลง และการตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทันที

			   (๒)	 ในกรณทีีป่รากฏว่าแบบรปูรายการละเอยีด หรอืข้อก�ำหนดในสญัญามี
ข้อความขดักนัหรอืเป็นทีค่าดหมายได้ว่าถงึแม้ว่างานนัน้จะได้เป็นไปตามแบบรปูรายการ
ละเอียด และข้อก�ำหนดในสัญญาแต่เม่ือส�ำเร็จแล้วจะไม่มั่นคงแข็งแรง หรือไม่เป็นไป 
ตามหลกัวชิาช่างทีด่ ีหรอืไม่ปลอดภยัให้สัง่พกังานนัน้ไว้ก่อน แล้วรายงานคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำหน้าที่รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อ
ตกลงและการตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างโดยเร็ว

			   (๓)	 จดบนัทกึสภาพการปฏบิตังิานของผูร้บัจ้างและเหตกุารณ์แวดล้อมเป็น
รายวนั พร้อมทัง้ผลการปฏบิตังิาน หรอืการหยดุงานและสาเหตทีุม่กีารหยดุงานอย่างน้อย 
๒ ฉบบั เพือ่รายงานให้คณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรือผู้ทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ท�ำหน้าทีร่บั
ผดิชอบการบรหิารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรบัพสัดทุีเ่ป็นงานจ้างก่อสร้างทราบ
ทุกสัปดาห์ และเก็บรักษาไว้เพื่อมอบให้แก่เจ้าหน้าที่เมื่อเสร็จงานแต่ละงวด โดยถือว่า
เป็นเอกสารส�ำคัญของทางราชการเพื่อประกอบการตรวจสอบของผู้มีหน้าที่การบันทึก
การปฏิบัติงานของผู้รับจ้างให้ระบุรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานและวัสดุที่ใช้ด้วย

			   (๔)	 ในวันก�ำหนดเริ่มงานของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันถึงก�ำหนด 
ส่งมอบงานแต่ละงวดให้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาหรือ
ไม่ ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ท�ำหน้าที่รับผิดชอบการ
บริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทราบภายใน  
๓ วันท�ำการ นับแต่วันถึงก�ำหนดนั้น ๆ

	 ข้อ ๑๗๙ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา มีหน้าที่ดังนี้

			   (๑)	 ก�ำกบัและตดิตามงานจ้างทีป่รกึษาให้เป็นไปตามเงือ่นไขทีก่�ำหนดไว้ใน
สัญญาหรือข้อตกลง

			   (๒)	 ตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษา ณ ที่ท�ำการของผู้ว่าจ้าง หรือสถานที่ซึ่ง
ก�ำหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง

			   (๓)	 โดยปกติให้ตรวจรับงานจ้างท่ีปรึกษาในวันที่ที่ปรึกษาน�ำผลงานมาส่ง 
และให้ด�ำเนินการให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด



กรมจเรทหารบก 289

คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

			   (๔)	 เม่ือตรวจถูกต้องและครบถ้วนตามที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง
แล้ว ให้รับงานจ้างที่ปรึกษาไว้และถือว่าที่ปรึกษาได้ส่งมอบงานถูกต้องครบถ้วนต้ังแต ่
วันที่ที่ปรึกษาน�ำผลงานมาส่งแล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พร้อมกับท�ำใบตรวจรับ โดยลงช่ือ 
ไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย ๒ ฉบับ มอบแก่ท่ีปรึกษา๑ ฉบับ และเจ้าหน้าที่ ๑ ฉบับ  
เพื่อท�ำการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐ และ
รายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ

			   ในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามข้อ
ก�ำหนดในสัญญาหรือข้อตกลง มีอ�ำนาจสั่งให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม หรือตัดทอน 
ซึง่งานตามสญัญา แล้วให้รายงานหวัหน้าหน่วยงานของรฐัผ่านหวัหน้าเจ้าหน้าทีเ่พือ่ทราบ 
หรือสั่งการ แล้วแต่กรณี

 			   (๕)	 ในกรณีกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับงาน ให้กรรมการ 
ดังกล่าวท�ำความเห็นแย้งไว้  แล้วให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ  
ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการให้รับผลงานนั้นไว้ จึงด�ำเนินการตาม (๔)

		  ข้อ ๑๘๐ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้างมีหน้าที่ดังนี้

			   (๑)	 ตรวจให้ถูกต้องตามที่ระบุไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง

			   (๒)	 ตรวจรบังาน ณ ทีท่�ำการของผูว่้าจ้าง หรอืสถานท่ีซึง่ก�ำหนดไว้ในสญัญา
หรือข้อตกลง

			   (๓)	 โดยปกตใิห้ตรวจรบังานในวนัท่ีผูใ้ห้บรกิารน�ำผลงานมาส่ง และให้ด�ำเนนิ
การให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด

			   (๕)	 ในกรณทีีผ่ลงานบกพร่องหรอืไม่เป็นไปตามความประสงค์ของหน่วยงาน
ของรฐัอันเนือ่งมาจากไม่ได้ด�ำเนนิการให้ถูกต้องตามหลักวชิาการทางสถาปัตยกรรม และ
หรือวิศวกรรม ต้องรีบแจ้งให้ผู้ให้บริการด�ำเนินการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อยโดยเร็ว

			   (๖)	 เม่ือตรวจถูกต้องและครบถ้วนตามที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง
แล้ว ให้รับงานไว้และถอืว่าผูใ้ห้บรกิารได้ส่งมอบงานถกูต้องครบถ้วนตัง้แต่วนัทีผู้่ให้บรกิาร
น�ำผลงานมาส่ง แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พร้อมกับท�ำใบตรวจรับ โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน
อย่างน้อย ๒ ฉบับ มอบแก่ผู้ให้บริการ ๑ ฉบับและเจ้าหน้าที่ ๑ ฉบับ เพื่อท�ำการเบิกจ่าย 
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เงินตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐและรายงานให้หัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐทราบ

			   ในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตาม 
ข้อก�ำหนดในสัญญาหรือข้อตกลง มีอ�ำนาจสั่งให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม หรือตัดทอน
ซึง่งานตามสญัญา หากคูส่ญัญาไม่ปฏบิตัติามมอี�ำนาจทีจ่ะส่ังให้หยดุงานนัน้ชัว่คราวได้ หรอืให้
รายงานหวัหน้าหน่วยงานของรฐัผ่านหวัหน้าเจ้าหน้าทีเ่พือ่ทราบ หรอืสัง่การ แล้วแต่กรณี

			   (๗)	 ในกรณีกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับงาน ให้กรรมการ 
ดังกล่าวท�ำความเห็นแย้งไว้แล้วให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาส่ังการ  
ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการให้รับผลงานนั้นไว้ จึงด�ำเนินการตาม (๕)

		  ข้อ ๑๘๑ กรณีที่สัญญาหรือข้อตกลงได้ครบก�ำหนดส่งมอบแล้ว และมีค่าปรับ 
เกิดขึ้น ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งการเรียกค่าปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงจากคู่สัญญา
ภายใน ๗ วันท�ำการนับถัดจากวันครบก�ำหนดส่งมอบ และเม่ือคู่สัญญาได้ส่งมอบพัสดุ 
ให้หน่วยงานของรัฐบอกสงวนสิทธิ์การเรียกค่าปรับในขณะที่รับมอบพัสดุนั้นด้วย

		  ข้อ ๑๘๒ การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาท�ำการ 
ตามสัญญา หรือข้อตกลงตามมาตรา ๑๐๒ ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือ 
ความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ หรือเหตุสุดวิสัย หรือเกิดจากพฤติการณ์อันหน่ึง 
อันใดท่ีคู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอื่นตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง 
ท�ำให้คู ่สัญญาไม่สามารถส่งมอบสิ่งของหรืองานตามเงื่อนไขและก�ำหนดเวลาแห่ง 
สัญญาได้ ให้หน่วยงานของรัฐระบุไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงก�ำหนดให้คู่สัญญาต้อง 
แจ้งเหตุดังกล่าวให้หน่วยงานของรัฐทราบภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่เหตุนั้นได้ส้ิน
สุดลงหรือตามท่ีก�ำหนดในกฎกระทรวง หากมิได้แจ้งภายในเวลาที่ก�ำหนด คู่สัญญาจะ
ยกมากล่าวอ้างเพื่อของดหรือลดค่าปรับ หรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได้ เว้นแต่กรณี
เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐซ่ึงมีหลักฐานชัดแจ้ง หรือ
หน่วยงานของรัฐทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น

		  ข้อ ๑๘๓ นอกจากการบอกเลกิสญัญาหรอืข้อตกลงตามมาตรา ๑๐๓ หากปรากฏ
ว่าคูส่ญัญา ไม่สามารถปฏบิตัติามสญัญาหรอืข้อตกลงได้ และจะต้องมีการปรบัตามสัญญา
หรือข้อตกลงนั้น หากจ�ำนวนเงินค่าปรับจะเกินร้อยละสิบของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง 
ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาด�ำเนินการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง เว้นแต่คู่สัญญา 
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จะได้ยินยอมเสียค่าปรับให้แก่หน่วยงานของรัฐโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐพิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาได้เท่าที่จ�ำเป็น

		  ข้อ ๑๘๔ ภายหลงัจากสิน้สดุสญัญา ระหว่างทีอ่ยูใ่นระหว่างระยะเวลารบัประกนั
ความช�ำรุดบกพร่อง ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้ครอบครองพัสดุ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลบ�ำรุงรักษาและตรวจสอบความช�ำรุดบกพร่องของพัสดุ เว้นแต่
กรณีที่ไม่มีผู้ครอบครองพัสดุหรือมีหลายหน่วยงานครอบครอง ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่มี 
หน้าที่รับผิดชอบดูแลบ�ำรุงรักษาและตรวจสอบความช�ำรุดบกพร่องของพัสดุนั้น

		  ข้อ ๑๘๕ ในกรณทีีป่รากฏความช�ำรดุบกพร่องของพสัดภุายในระยะเวลาของการ
ประกันความช�ำรุดบกพร่องตามสัญญา ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบตามข้อ ๑๘๔ รีบรายงาน
หวัหน้าหน่วยงานของรฐัเพือ่แจ้งให้ผูข้ายหรอืผูร้บัจ้างด�ำเนนิการแก้ไขหรอืซ่อมแซมทันที 
พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ค�้ำประกัน (ถ้ามี) ทราบด้วย

		  ข้อ ๑๘๖ เมื่อได้ด�ำเนินการตามข้อ ๑๘๕ แล้ว กรณีที่สัญญาจะครบก�ำหนด 
รับประกัน ความช�ำรุดบกพร่อง ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาถึงความช�ำรุดบกพร่อง 
ของพัสดุ เพื่อป้องกันความเสียหายจากนั้นให้คืนหลักประกันสัญญาต่อไป

ค่าเสียหาย

		  ข้อ ๑๘๗ กรณีที่หน่วยงานของรัฐมิได้เป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง  
หรือการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงนั้นเป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐมิได้เรียกค่าปรับ 
แล้วแต่กรณี หากคู่สัญญาเห็นว่าหน่วยงานของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย คู่สัญญา 
จะยื่นค�ำขอต่อหน่วยงานของรัฐให้พิจารณาชดใช้ค่าเสียหายก็ได้ ตามความในมาตรา  
๑๐๓ วรรคสาม โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้

			   (๑)	 ให้คู่สัญญายื่นค�ำขอมายังหน่วยงานของรัฐคู่สัญญาภายใน ๑๕ วัน  
นับถัดจากวันที่ได้มีการบอกเลิกสัญญา

			   (๒)	 ค�ำขอต้องท�ำเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผู้ร้อง และระบุข้อเท็จจริงและ
เหตุผลอันเป็นเหตุแห่งการเรียกร้องให้ชัดเจน พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ไปด้วย

			   (๓)	 หน่วยงานของรัฐต้องออกใบรับค�ำขอให้ไว้เป็นหลักฐานและพิจารณา
ค�ำขอนั้นให้แล้วเสร็จ ภายใน ๖๐ วัน นับถัดจากวันที่ได้รับค�ำขอ หากไม่อาจพิจารณา 
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ได้ทันในก�ำหนดน้ัน ให้ขอขยายระยะเวลาออกไปต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้ไม่เกิน 
๑๕ วันนับถัดจากวันครบก�ำหนดเวลาดังกล่าว

			   (๔)	 ให้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย  
และให้ท�ำหน้าที่ตามข้อ๑๘๙

			   (๕)	 ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งผลการพิจารณาเป็นหนังสือไปยังคู่สัญญาเมื่อ
พิจารณาค�ำร้อง แล้วเสร็จภายใน ๗ วันท�ำการ นับถัดจากวันที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
เห็นชอบด้วยกับผลการพิจารณา เมื่อหน่วยงานของรัฐมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาเป็น
เช่นใดแล้ว หากคูส่ญัญายงัไม่พอใจในผลการพจิารณากใ็ห้มสิีทธฟ้ิองคดีต่อศาลเพือ่เรยีก
ให้ชดใช้ค่าเสียหายตามสัญญาต่อไป

		  ข ้อ ๑๘๘ ให้หน่วยงานของรัฐแต่งต้ังคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า  
“คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย” ประกอบด้วยประธานกรรมการ ๑ คน และ
กรรมการอย่างน้อย ๒ คนโดยให้แต่งตั้งจากข้าราชการ ลูกจ้างประจ�ำ พนักงานราชการ 
พนกังานมหาวทิยาลยั พนกังานของรฐัหรอืพนกังานของหน่วยงานของรฐัทีเ่รยีกช่ืออย่าง
อื่น ภายในของหน่วยงานของรัฐนั้น ในกรณีจ�ำเป็นหรือเพื่อประโยชน์ในการพิจารณา
วินิจฉัยจะแต่งตั้งบุคคลอื่นอีกไม่เกิน ๒ คนร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้

		  ข้อ ๑๘๙ คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย มีหน้าที่ดังนี้

			   (๑)	 ตรวจสอบรายละเอียดข้อเท็จจริงตามค�ำร้องของคู่สัญญา

			   (๒) 	 ในกรณีจ�ำเป็นจะเชิญคู ่สัญญา หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้น  
มาสอบถามหรือให้ข้อเท็จจริงในส่วนที่เกี่ยวข้องได้

			   (๓)	 พิจารณาค่าเสียหายและก�ำหนดวงเงินค่าเสียหายที่เกิดขึ้น (ถ้ามี)

			   (๔)	 จัดท�ำรายงานผลการพิจารณา ตาม (๑) ถึง (๓) พร้อมความเห็นเสนอ
หวัหน้าหน่วยงานของรัฐการพจิารณาค่าเสยีหายตามวรรคหนึง่ให้คณะกรรมการพจิารณา
ตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการวนิจิฉยัก�ำหนด และในกรณทีีค่ณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า 
หน่วยงานของรัฐต้องชดใช้ค่าเสียหายและมีวงเงินค่าเสียหายครั้งละเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
ให้หน่วยงานของรฐัจดัท�ำรายงานความเหน็เสนอกระทรวงการคลงัเพือ่พจิารณาให้ความ
เห็นชอบ ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ วิธีการรายงาน ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังก�ำหนด
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หมวด ๗

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ

		  ข้อ ๑๙๐ เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่จะเข้ามาเป็น 
คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้มีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามที่ก�ำหนดในหมวดนี้

		  การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามวรรคหน่ึง ให้พิจารณา 
ถงึความสามารถในการปฏบิตังิานให้แล้วเสรจ็ตามสญัญาของคูส่ญัญาทีท่�ำไว้กบัหน่วยงาน 
ของรัฐเป็นส�ำคัญ โดยให้ตรวจสอบจากผลการปฏิบัติงานของคู่สัญญาที่ผ่านมาตั้งแต ่
วันท่ีระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ ท้ังนี้ หน่วยงานของรัฐจะต้องก�ำหนดไว้ในประกาศ 
และเอกสารเชญิชวนเพ่ือให้ผูป้ระกอบการทีจ่ะเข้ายืน่ข้อเสนอกบัหน่วยงานของรฐัทราบ
เงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้ประกอบการให้ด�ำเนินการผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก�ำหนดในกรณีที่เห็นสมควร รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อ
ก�ำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของที่ปรึกษาไว้เป็นการเฉพาะก็ได้

		  ข้อ ๑๙๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้ประกอบการตามข้อ ๑๙๐  
นอกเหนือจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามสัญญา อาจก�ำหนดให้มี 
การประเมินผลการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ  ด้วยก็ได้ ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก�ำหนด 
โดยให้ค�ำนึงถึงคุณภาพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ ทั้งน้ี เพื่อให ้
การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอท่ีจะเข้ามาเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน 
ของรัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

หมวด ๘

การทิ้งงาน

ส่วนที่ ๑

การลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงาน

		  ข้อ ๑๙๒ ห้ามหน่วยงานของรัฐก่อนิติสัมพันธ์กับผู้ทิ้งงานที่ปลัดกระทรวงการ
คลังได้ระบุชื่อไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ท้ิงงานและได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว เว้นแต่จะได้มีการเพิก
ถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน
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		  การห้ามหน่วยงานของรฐัก่อนติสิมัพนัธ์กบัผูท้ิง้งานตามวรรคหนึง่ ให้ใช้บงัคบักบั
บุคคลตามข้อ ๑๙๖ วรรคสอง และวรรคสาม ด้วย

		  บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลใดที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงาน 
ตามข้อก�ำหนดในส่วนนี้ ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิยื่นข้อเสนอให้แก่หน่วยงานของ
รัฐได้ แต่ถ้าผลการพิจารณาต่อมาปลัดกระทรวงการคลังได้สั่งให้บุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคลน้ันเป็นผู ้ท้ิงงาน ให้หน่วยงานของรัฐ ตัดรายชื่อบุคคลดังกล่าวออก
จากรายชื่อผู ้มีสิทธิได้รับการคัดเลือกหรือยกเลิกการซื้อหรือจ้าง หรือยกเลิกการ
ลงนามในสัญญาซ้ือหรือจ้างท่ีได ้กระท�ำก่อนการสั่งการของปลัดกระทรวงการ
คลัง เว้นแต่ในกรณีที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาเห็นว่าจะเป็นประโยชน์
แก ่หน่วยงานของรัฐอย ่างยิ่ง หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจะไม ่ตัดรายชื่อบุคคล
ดังกล่าวออกจากรายชื่อผู ้มีสิทธิได้รับการคัดเลือก หรือจะไม่ยกเลิกการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง หรือจะไม่ยกเลิกการลงนามในสัญญาซื้อหรือจ้างที่ได้กระท�ำก่อนการส่ังการ 
ของปลัดกระทรวงการคลังก็ได้

		  ข้อ ๑๙๓ ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐ
กระท�ำการอันมีลักษณะเป็นการทิ้งงาน ตามความในมาตรา ๑๐๙ ให้หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐพิจารณาให้ผู้ยื่นข้อเสนอคู่สัญญา หรือผู้รับจ้างช่วงที่หน่วยงานของรัฐอนุญาต 
ให้รับช่วงงานได้ หรือท่ีปรึกษา หรือผู้ให้บริการออกแบบหรือควบคุมงาน เป็นผู้ท้ิงงาน 
แล้วแต่กรณี พร้อมความเห็นของตนเสนอไปยังปลัดกระทรวงการคลังเพื่อพิจารณา 
สั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานโดยเร็ว

		  เมื่อปลัดกระทรวงการคลังได ้พิจารณาหลังจากที่ ได ้ฟ ังความเห็นของ 
คณะกรรมการวินิจฉัย ตามมาตรา ๒๙ (๕) แล้ว และเห็นว่าบุคคลดังกล่าวสมควร
เป็นผู้ทิ้งงาน ก็ให้ปลัดกระทรวงการคลังสั่งให้บุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงาน โดยระบุชื่อ 
ผู้ทิ้งงานไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงาน พร้อมทั้งแจ้งเวียนชื่อผู้ทิ้งงานให้หน่วยงานของรัฐ 
ต่าง ๆ ทราบ รวมทั้งแจ้งให้ผู้ท้ิงงานรายนั้นทราบทางไปรษณีย์ลงทะเบียนด้วยในกรณี 
ปลดักระทรวงการคลงัเหน็ว่าบคุคลดงักล่าวไม่สมควรเป็นผู้ทิง้งาน ให้แจ้งผลการพิจารณา
ไปให้หน่วยงานของรัฐนั้นทราบด้วย

		  ข้อ ๑๙๔ ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยปรากฏในภายหลังว่า ผู้ยื่นข้อเสนอรายหนึ่ง
หรือหลายราย ไม่ว่าจะเป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกหรือไม่ก็ตาม กระท�ำการ 
อนัเป็นการขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมหรอืกระท�ำการโดยไม่สจุรติ เช่น การเสนอ
เอกสารอันเป็นเท็จ หรือใช้ชื่อบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่นมาเสนอราคาแทน  



กรมจเรทหารบก 295

คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

ให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องด�ำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงว่าบุคคลดังกล่าวสมควร
เป็นผู้ทิ้งงานหรือไม่ โดยมีหนังสือแจ้งเหตุท่ีหน่วยงานของรัฐสงสัยไปยังผู้ยื่นข้อเสนอ 
ที่ถูกสงสัยทราบ พร้อมทั้งให้ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงภายในเวลาที่หน่วยงานของ
รัฐก�ำหนดแต่ต้องไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยงานของรัฐ

		  เมือ่หน่วยงานของรฐัได้รบัค�ำชีแ้จงจากผูย้ืน่ข้อเสนอทีถ่กูสงสัยตามวรรคหนึง่แล้ว 
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาว่าบุคคลดังกล่าวสมควรเป็นผู้ทิ้งงานหรือไม่

		  หากผู้ยื่นข้อเสนอที่ถูกสงสัยไม่ชี้แจงภายในก�ำหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่า
มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีการกระท�ำอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม หรือ
มีการกระท�ำโดยไม่สุจริตให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเสนอความเห็นไปยังปลัดกระทรวง
การคลังเพื่อพิจารณาให้ผู้นั้นเป็นผู้ทิ้งงาน

		  ข้อ ๑๙๕ ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอร่วมกระท�ำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขัน
ราคาอย่างเป็นธรรมหรอืกระท�ำการโดยไม่สจุรติรายใด ซึง่มใิช่เป็นผูร้เิริม่ให้มกีารกระท�ำ
ดงักล่าว ได้ให้ความร่วมมอืเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของหน่วยงานของรฐั ให้หวัหน้า
หน่วยงานของรฐัพจิารณาให้ผูย้ืน่ข้อเสนอรายนัน้ ได้รบัการยกเว้นทีจ่ะไม่เป็นผูท้ิง้งานได้ 
โดยแสดงเหตุผลหรือระบุเหตุผลไว้ในการเสนอความเห็นหรือในการสั่งการ แล้วแต่กรณี

		  ข้อ ๑๙๖ ในกรณทีีน่ติบิคุคลใดถูกสัง่ให้เป็นผูท้ิง้งานตามข้อ ๑๙๓ ข้อ ๑๙๔ หรอื
ข้อ ๑๙๕ ถ้าการกระท�ำดังกล่าวเกิดจากหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร 
หรือผู้มีอ�ำนาจในการด�ำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้น ให้ปลัดกระทรวงการคลังสั่ง
ให้บุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงานด้วย

		  ในกรณีที่นิติบุคคลรายใดถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานตามข้อ ๑๙๓ ข้อ ๑๙๔ หรือ 
ข้อ ๑๙๕ ให้ค�ำสั่งดังกล่าวมีผลไปถึงนิติบุคคลอื่นที่ด�ำเนินธุรกิจประเภทเดียวกัน ซ่ึงม ี
หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจในการด�ำเนินงานในกิจการ
ของนติบิคุคลนัน้เป็นบคุคลเดยีวกนักบัหุน้ส่วนผูจ้ดัการ กรรมการผูจ้ดัการ ผู้บรหิาร หรอื
ผู้มีอ�ำนาจในการด�ำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลที่ถูกพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานด้วย 

		  ในกรณีที่บุคคลธรรมดารายใดถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานตามข้อ ๑๙๓ ข้อ ๑๙๔ หรือ 
ข้อ ๑๙๕ ให้ค�ำสั่งดังกล่าวมีผลไปถึงนิติบุคคลอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอ ซึ่งมีบุคคลดังกล่าว 
เป็นหุ้นส่วนผู้จัดการกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจในการด�ำเนินงาน 
ในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย



กรมจเรทหารบก296

คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

		  ข้อ ๑๙๗ เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี เม่ือปรากฏ 
ข้อเท็จจริงอันควรสงสัยว่า มีการกระท�ำตามข้อ ๑๙๓ ข้อ ๑๙๔ หรือข้อ ๑๙๕ และ 
หน่วยงานของรัฐนั้นยังไม่ได้รายงานไปยังปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการคลัง
อาจเรียกให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา ที่มีข้อเท็จจริงอันควรสงสัยว่ามีการกระท�ำอัน
เป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมหรือกระท�ำการโดยไม่สุจริตมาชี้แจงข้อเท็จ
จริงต่อปลัดกระทรวงการคลัง ทั้งนี้ โดยมีหนังสือแจ้งเหตุที่ปลัดกระทรวงการคลังสงสัย
ไปยังบุคคลดังกล่าว พร้อมท้ังแจ้งให้บุคคลน้ันช้ีแจงรายละเอียดข้อเท็จจริงภายในเวลา
ที่ปลัดกระทรวงการคลังก�ำหนด แต่ต้องไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง
จากปลัดกระทรวงการคลัง

		  เมื่อปลัดกระทรวงการคลังได้รับค�ำชี้แจงจากผู้ได้รับการคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอ 
หรือคู่สัญญาที่ถูกสงสัยตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ปลัดกระทรวงการคลังพิจารณาค�ำชี้แจง
ดังกล่าว หากค�ำชี้แจงไม่มีเหตุผลรับฟังได้ ให้ปลัดกระทรวงการคลังพิจารณาให้บุคคล
ดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงาน พร้อมทั้งแจ้งผลการพิจารณาไปให้หน่วยงานของรัฐทราบด้วย

		  หากผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญา ท่ีถูกสงสัยตามวรรคหนึ่ง ไม่ชี้แจงภายใน
ก�ำหนดเวลาทีป่ลดักระทรวงการคลงัจะได้ก�ำหนดไว้ ให้ถอืว่ามเีหตอุนัควรเชือ่ได้ว่ามกีาร 
กระท�ำอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม หรือมีการกระท�ำโดยไม่สุจริต 
ให้ปลัดกระทรวงการคลังพิจารณาให้บุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงาน พร้อมทั้งแจ้งผลการ
พิจารณาไปให้หน่วยงานของรัฐทราบด้วย

ส่วนที่ ๒

การเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน

		  ข้อ ๑๙๘ ผู้ที่ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานสามารถย่ืนค�ำ ร้องขอเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้ง
งานได้โดยต้องแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณามาด้วย โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้

			   (๑)	 ถูกขึ้นบัญชีเป็นผู้ทิ้งงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดยจะต้องไม่ได้ถูก 
สัง่ให้เป็นผูท้ิง้งานเนือ่งจากมกีารกระท�ำการอนัมลีกัษณะเป็นการขดัขวางการแข่งขนัราคา
อย่างเป็นธรรม หรือกระท�ำการโดยไม่สุจริต ทั้งนี้ ผู้ขอเพิกถอนที่จะได้รับการเพิกถอน 
ในข้อนี้ ต้องไม่เคยมีผลการประเมินตามหมวด ๗ เป็นผู้ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก�ำหนดและ 
ถูกระงับไม่ให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือท�ำสัญญากับหน่วยงานของรัฐ
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			   (๒)	 ถูกขึ้นบัญชีเป็นผู้ท้ิงงานมาแล้วตั้งแต่ ๕ ปีขึ้นไป และจะต้องไม่ได้ถูก
สัง่หรอืแจ้งเวยีนให้เป็นผูท้ิง้งาน เนือ่งจากมกีารกระท�ำการอนัมลีกัษณะเป็นการขดัขวาง 
การแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมหรือกระท�ำการโดยไม่สุจริต

		  ข้อ ๑๙๙ คณะกรรมการวินิจฉัยอาจเสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลัง 
เพื่อให้มีการเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน ส�ำหรับผู้ท้ิงงานที่ถูกแจ้งเวียนช่ือมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๑๐ ปี ออกจากบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานก็ได้

		  ข้อ ๒๐๐ ผู้ทิ้งงานรายใดที่ถูกเพิกถอนชื่อจากการเป็นผู้ทิ้งงานไปแล้ว หากผู้ทิ้ง
งานรายนั้น ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานซ�้ำอีก ภายในระยะเวลา ๓ ปี นับถัดจากวันที่ได้รับการ
เพิกถอนชื่อออกจากการเป็นผู้ทิ้งงานแล้ว การเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานในครั้งหลัง ผู้ทิ้ง
งานจะไม่มีสิทธิได้เพิกถอน

		  ตามข้อ ๑๙๘ (๑) แต่จะมีสิทธิได้เพิกถอนตามข้อ ๑๙๘ (๒) ได้ เมื่อครบก�ำหนด
ระยะเวลา ๘ ปี นับตั้งแต่วันที่ถูกสั่งและแจ้งเวียนให้เป็นผู้ทิ้งงานในครั้งหลัง

		  ข้อ ๒๐๑ ผูท้ิง้งานท่ีประสงค์จะขอใช้สทิธเิพกิถอนการเป็นผู้ทิง้งานตามข้อ ๑๙๘ 
(๑) และข้อ ๑๙๘ (๒) ต้องยืน่ค�ำขอเพกิถอนมายงัปลดักระทรวงการคลงั พร้อมทัง้เอกสาร
หลกัฐานทีเ่กีย่วข้องมาเพือ่ประกอบการพจิารณาด้วย ทัง้นี ้การเพกิถอนการเป็นผู้ทิง้งาน
จะมผีลต่อเมือ่ ปลดักระทรวงการคลงัได้สัง่เพกิถอนการเป็นผู้ทิง้งานและได้แจ้งเวยีนการ
เพิกถอนชื่อผู้ทิ้งงานแล้ว
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หมวด ๙

การบริหารพัสดุ

ส่วนที่ ๑

การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย

		  ข้อ ๒๐๒ การบรหิารพัสดขุองหน่วยงานของรฐัให้ด�ำเนนิการตามหมวดนี ้เว้นแต่
มีระเบียบของทางราชการหรือกฎหมายก�ำหนดไว้เป็นอย่างอื่น

		  การบริหารพัสดุในหมวดนี้ ไม่ใช้บังคับกับงานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่
ปรึกษาและงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

การเก็บและการบันทึก

		  ข้อ ๒๐๓ เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับมอบพัสดุแล้ว ให้ด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้

			   (๑)	 ลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ แล้วแต่กรณี แยกเป็นชนิด และ
แสดงรายการตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายก�ำหนด โดยให้มีหลักฐานการรับเข้า
บัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบรายการด้วย 

			   ส�ำหรับพัสดุประเภทอาหารสด จะลงรายการอาหารสดทุกชนิดในบัญชี
เดียวกันก็ได้

			   (๒)	 เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย และให้ครบถ้วน 
ถูกต้องตรงตามบัญชีหรือทะเบียน

การเบิกจ่ายพัสดุ

		  ข้อ ๒๐๔ การเบกิพสัดจุากหน่วยพสัดขุองหน่วยงานของรฐั ให้หวัหน้างานทีต้่อง
ใช้พัสดุนั้นเป็นผู้เบิก

		  ข้อ ๒๐๕ การจ่ายพัสดุ ให้หัวหน้าหน่วยพัสดุที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมพัสดุ
หรอืผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายจากหวัหน้าหน่วยงานของรฐัเป็นหวัหน้าหน่วยพสัด ุเป็นผู้ส่ังจ่าย
พัสดผุูจ่้ายพัสดตุ้องตรวจสอบความถูกต้องของใบเบกิและเอกสารประกอบ (ถ้าม)ี แล้วลง
บัญชีหรือทะเบียนทุกครั้งที่มีการจ่าย และเก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐานด้วย

		  ข้อ ๒๐๖ หน่วยงานของรัฐใดมีความจ�ำเป็นจะก�ำหนดวิธีการเบิกจ่ายพัสดุเป็น
อย่างอื่นให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้น โดยให้รายงานคณะกรรมการ
วินิจฉัยและส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย
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ส่วนที่ ๒

การยืม

		  ข้อ ๒๐๗ การให้ยืม หรือน�ำพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการจะกระท�ำมิได้

		  ข้อ ๒๐๘ การยมืพสัดปุระเภทใช้คงรปู ให้ผูย้มืท�ำหลักฐานการยมืเป็นลายลักษณ์
อักษรแสดงเหตุผลและก�ำหนดวันส่งคืน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

			   (๑)	 การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม

			   (๒)	 การให้บคุคลยมืใช้ภายในสถานทีข่องหน่วยงานของรฐัเดยีวกนั จะต้อง
ได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานท่ีของ
หน่วยงานของรัฐจะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

		  ข้อ ๒๐๙ ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องน�ำพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพ 
ทีใ่ช้การได้เรยีบร้อย หากเกดิช�ำรุดเสยีหาย หรอืใช้การไม่ได้ หรอืสูญหายไป ให้ผูย้มืจดัการ
แก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท 
ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ใน
ขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้

			   (๑)	 ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กระทรวงการคลังก�ำหนด

			   (๒)	 ราชการส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทย 
กรุงเทพมหานคร หรือเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี ก�ำหนด

			   (๓)	 หน่วยงานของรฐัอืน่ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีห่น่วยงานของรฐันัน้ก�ำหนด

		  ข้อ ๒๑๐ การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ ให้กระท�ำ
ได้เฉพาะเมือ่หน่วยงานของรฐัผูย้มืมคีวามจ�ำเป็นต้องใช้พสัดนุัน้เป็นการรบีด่วน จะด�ำเนนิ
การจัดหาได้ไม่ทันการและหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้น ๆ พอที่จะให้ยืมได้ โดยไม่
เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรฐัของตน และให้มหีลกัฐานการยมืเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ทัง้นี ้โดยปกตหิน่วยงานของรฐัผูย้มืจะต้องจดัหาพสัดเุป็นประเภท ชนดิ และปรมิาณเช่น
เดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม
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		  ข้อ ๒๑๑ เมื่อครบก�ำหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวง
พัสดุที่ให้ยืมไป คืนภายใน ๗ วัน นับแต่วันครบก�ำหนด

ส่วนที่ ๓

การบำ�รุงรักษา การตรวจสอบ

การบำ�รุงรักษา

		  ข้อ ๒๑๒ ให้หน่วยงานของรฐัจดัให้มผีูค้วบคมุดูแลพสัดุทีอ่ยูใ่นความครอบครอง
ให้อยูใ่นสภาพทีพ่ร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา โดยให้มกีารจดัท�ำแผนการซ่อมบ�ำรงุทีเ่หมาะ
สมและระยะเวลาในการซ่อมบ�ำรุงด้วย 

		  ในกรณีท่ีพัสดุเกิดการช�ำรุด ให้หน่วยงานของรัฐด�ำเนินการซ่อมแซมให้กลับมา
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานโดยเร็ว

การตรวจสอบพัสดุประจำ�ปี

		  ข้อ ๒๑๓ ภายในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้นปีงบประมาณของทุกปี ให้หัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐหรือหัวหน้าหน่วยพัสดุตามข้อ ๒๐๕ แต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการตรวจ
สอบพัสดุซึ่งมิใช่เป็นเจ้าหน้าที่ตามความจ�ำเป็น เพื่อตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุในงวด  
๑ ปีที่ผ่านมา และตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่เพียงวันสิ้นงวดนั้น  

		  ในการตรวจสอบตามวรรคหนึง่ ให้เริม่ด�ำเนนิการตรวจสอบพสัดใุนวนัเปิดท�ำการ
วนัแรก ของปีงบประมาณเป็นต้นไป ว่าการรบัจ่ายถกูต้องหรอืไม่ พสัดคุงเหลอืมตีวัอยูต่รง
ตามบญัชหีรอืทะเบยีนหรอืไม่ มพีสัดใุดช�ำรดุ เสือ่มคุณภาพ หรอืสูญไปเพราะเหตใุด หรอื
พัสดุใดไม่จ�ำเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป แล้วให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบ
ดังกล่าวต่อผู้แต่งตั้งภายใน ๓๐ วันท�ำการ นับแต่วันเริ่มด�ำเนินการตรวจสอบพัสดุนั้น 

		  เมื่อผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุแล้ว ให้เสนอ
หวัหน้าหน่วยงานของรฐั ๑ ชดุ และส่งส�ำเนารายงานไปยงัส�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ 
๑ ชุด พร้อมทั้งส่งส�ำเนารายงาน ไปยังหน่วยงานต้นสังกัด (ถ้ามี) ๑ ชุด ด้วย

		  ข้อ ๒๑๔ เมื่อผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุตาม 
ข้อ ๒๑๓ และปรากฏว่ามีพัสดุช�ำรุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไป หรือไม่จ�ำเป็นต้องใช้ใน 
หน่วยงานของรัฐต่อไป ก็ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงขึ้นคณะหนึ่ง โดยให้
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น�ำความในข้อ ๒๖ และข้อ ๒๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่กรณีที่เห็นได้อย่างชัดเจน
ว่า เป็นการเสือ่มสภาพเนือ่งมาจากการใช้งานตามปกตหิรอืสญูไปตามธรรมชาตใิห้หวัหน้า
หน่วยงานของรัฐพิจารณาสั่งการให้ด�ำเนินการจ�ำหน่ายต่อไปได้

		  ถ้าผลการพิจารณาปรากฏว่า จะต้องหาตัวผู้รับผิดด้วย ให้หัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐด�ำเนนิการตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วข้องของทางราชการหรอืของหน่วยงานของ
รัฐนั้นต่อไป

ส่วนที่ ๔

การจ�ำหน่ายพัสดุ

		  ข้อ ๒๑๕ หลังจากการตรวจสอบแล้ว พัสดุใดหมดความจ�ำเป็นหรือหากใช้ใน
หน่วยงานของรัฐต่อไปจะสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก ให้เจ้าหน้าที่เสนอรายงานต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ เพื่อพิจารณาสั่งให้ด�ำเนินการตามวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

			   (๑)	 ขาย ให้ด�ำเนนิการขายโดยวธิทีอดตลาดก่อน แต่ถ้าขายโดยวธิทีอดตลาด
แล้วไม่ได้ผลดีให้น�ำวิธีที่ก�ำหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม เว้นแต่กรณี ดังต่อไปนี้

				    (ก)	 การขายพัสดุครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาซื้อหรือได้มารวมกันไม่เกิน 
๕๐๐,๐๐๐ บาท จะขายโดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากันโดยไม่ต้อง 
ทอดตลาดก่อนก็ได้

				    (ข)	 การขายให้แก่หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การสถานสาธารณกุศล
ตามมาตรา ๔๗ (๗) แห่งประมวลรัษฎากร ให้ขายโดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจา
ตกลงราคากัน

				    (ค)	 การขายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ แท็บเล็ต 
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีหน่วยงานของรัฐมอบให้ไว้ใช้งานในหน้าที่ เมื่อบุคคลดังกล่าว 
พ้นจากหน้าที่หรืออุปกรณ์ดังกล่าว พ้นระยะเวลาการใช้งานแล้ว ให้ขายให้แก่บุคคล 
ดังกล่าวโดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากัน 

			   การขายโดยวิธีทอดตลาดให ้ถือปฏิบัติตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ โดยให้ผู ้ ท่ีได้รับมอบหมายท�ำการประเมินราคาทรัพย์สินก่อนการ
ประกาศขายทอดตลาด กรณีที่เป็นพัสดุท่ีมีการจ�ำหน่ายเป็นการทั่วไปให้พิจารณา
ราคาที่ซื้อขายกันตามปกติในท้องตลาด หรือราคาท้องถิ่นของสภาพปัจจุบันของ
พัสดุนั้น ณ เวลาท่ีจะท�ำการขาย และควรมีการเปรียบเทียบราคาตามความ
เหมาะสม กรณีท่ีเป็นพัสดุที่ไม่มีการจ�ำหน่ายทั่วไป ให้พิจารณาราคาตามลักษณะ 
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ประเภท ชนิดของพัสดุ และอายุการใช ้งานรวมทั้งสภาพและสถานที่ตั้ งของ 
พัสดุด้วย ทั้งนี้ ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาให้ความเห็นชอบราคาประเมิน
ดังกล่าวโดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐด้วย

			   หน่วยงานของรัฐจะจ้างผู ้ประกอบการที่ให้บริการขายทอดตลาดเป็น 
ผู้ด�ำเนินการก็ได้

			   (๒) 	 แลกเปลีย่น ให้ด�ำเนนิการตามวิธกีารแลกเปล่ียนทีก่�ำหนดไว้ในระเบยีบนี้

			   (๓)	 โอน ให้โอนแก่หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตาม
มาตรา ๔๗ (๗) แห่งประมวลรัษฎากร ทั้งนี้ ให้มีหลักฐานการส่งมอบไว้ต่อกันด้วย

			   (๔)	 แปรสภาพหรือท�ำลาย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่หน่วยงานของรัฐ
ก�ำหนด การด�ำเนินการตามวรรคหนึ่ง โดยปกติให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน นับถัดจาก
วันที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการ

		  ข้อ ๒๑๖ เงินที่ได้จากการจ�ำหน่ายพัสดุ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องทางการเงินของหน่วยงานของรัฐนั้น หรือข้อตกลง 
ในส่วนที่ใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือ แล้วแต่กรณี

การจำ�หน่ายเป็นสูญ

		  ข้อ ๒๑๗ ในกรณีท่ีพัสดุสูญไปโดยไม่ปรากฏตัวผู ้รับผิดหรือมีตัวผู ้รับผิด 
แต่ไม่สามารถชดใช้ได้ หรอืมีตวัพสัดุอยูแ่ต่ไม่สมควรด�ำเนินการตามข้อ ๒๑๕ ให้จ�ำหน่าย
พัสดุนั้นเป็นสูญ ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

			   (๑)	 ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อ หรือได้มารวมกันไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ

			   (๒) 	 ถ้าพสัดนุัน้มรีาคาซ้ือ หรอืได้มารวมกนัเกนิ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให้ด�ำเนนิ
การดังนี้

				    (ก)	 ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้อยู่ในอ�ำนาจของ
กระทรวงการคลังเป็นผู้อนุมัติ

				    (ข)	 ราชการส่วนท้องถิ่น ให้อยู่ในอ�ำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด  
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือนายกเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี เป็นผู้อนุมัติ
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				    (ค)	 หน่วยงานของรัฐอื่น ผู้ใดจะเป็นผู้มีอ�ำนาจอนุมัติให้เป็นไปตาม 
ที่หน่วยงานของรัฐนั้นก�ำหนด

		  รัฐวิสาหกิจใดมีความจ�ำเป็นจะก�ำหนดวงเงินการจ�ำหน่ายพัสดุเป็นสูญตาม 
วรรคหนึ่งแตกต่างไปจากที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพื่อ
ขอความเห็นชอบ และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้รายงานส�ำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินทราบด้วย

การลงจ่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียน

		  ข้อ ๒๑๘ เมื่อได้ด�ำเนินการตามข้อ ๒๑๕ และข้อ ๒๑๗ แล้ว ให้เจ้าหน้าที่ลง 
จ่ายพัสดนุั้น ออกจากบญัชหีรือทะเบยีนทนัที แลว้แจ้งให้ส�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ 
ทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น 

		  ส�ำหรบัพสัดซุึง่ต้องจดทะเบียนตามกฎหมายให้แจ้งแก่นายทะเบยีนภายในระยะ
เวลาที่กฎหมายก�ำหนดด้วย

		  ข้อ ๒๑๙ ในกรณีที่พัสดุของหน่วยงานของรัฐเกิดการช�ำรุด เสื่อมคุณภาพ หรือ
สูญไปหรือไม่จ�ำเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป ก่อนมีการตรวจสอบตามข้อ ๒๑๓ และได้
ด�ำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ หรือระเบียบนี้โดย
อนโุลม แล้วแต่กรณเีสรจ็สิน้แล้ว ถ้าไม่มรีะเบยีบอืน่ใดก�ำหนดไว้เป็นการเฉพาะ ให้ด�ำเนนิ
การตามข้อ ๒๑๕ ข้อ ๒๑๖ข้อ ๒๑๗ และข้อ ๒๑๘ โดยอนุโลม

หมวด ๑๐

การร้องเรียน

		  ข้อ ๒๒๐ ผู้ใดเห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการที่ก�ำหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบรหิารพสัดภุาครฐั มสีทิธร้ิองเรยีนไปยงัหน่วยงานของรฐันัน้หรอืคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์ แล้วแต่กรณีก็ได้

		  การยื่นข้อร้องเรียนตามวรรคหนึ่ง ต้องด�ำเนินการภายใน ๑๕ วัน นับแต่
วันที่รู ้หรือควรรู ้ว ่าหน่วยงานของรัฐนั้นมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ



กรมจเรทหารบก304

คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร

การตรวจการจัดหา

วิธีการที่ก�ำหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ

		  ข้อ ๒๒๑ การร้องเรียนต้องท�ำเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้ร้องเรียน ในกรณ ี
ผู้ร้องเรียนเป็นนิติบุคคล ต้องลงลายมือช่ือของกรรมการซ่ึงเป็นผู้มีอ�ำนาจกระท�ำการ 
แทนนิติบุคคลและประทับตราของนิติบุคคล(ถ้ามี)

		  หนังสือร้องเรียนตามวรรคหนึ่ง ต้องใช้ถ้อยค�ำสุภาพ และระบุข้อเท็จจริงและ
เหตุผลอันเป็นเหตุ แห่งการร้องเรียนให้ชัดเจน พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง
ไปด้วย

		  ข้อ ๒๒๒ ในกรณทีีห่น่วยงานของรฐัได้รบัเรือ่งร้องเรยีนตามข้อ ๒๒๐ ให้หน่วยงาน
ของรัฐพิจารณาข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วแจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบโดย 
ไม่ชักช้า พร้อมทั้งแจ้งให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ทราบด้วย

		  ข้อ ๒๒๓ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้รับเรื่องร้องเรียนตาม 
ข้อ ๒๒๐ ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์พิจารณาข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
โดยให้ด�ำเนินการตามมาตรา ๔๓ วรรคสี่ แล้วแจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนและหน่วยงานของรัฐ
ทราบด้วย ค�ำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ให้เป็นที่สุด

		  คณะกรรมการพจิารณาอทุธรณ์อาจก�ำหนดรายละเอยีดอืน่เพิม่เตมิได้ตามความ
จ�ำเป็นเพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินการ

ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

อภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง

บัญชีเอกสารแนบท้ายกำ�หนดประเภทของผู้มีอำ�นาจเหนือขึ้นไปหน่ึงชั้นตามความ
ในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐

			   (๑)	 ราชการส่วนกลางที่มีฐานะเทียบเท่ากรม

				    ผู้มีอ�ำนาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น ได้แก่ ปลัดกระทรวงหรือปลัดทบวง  
แล้วแต่กรณี
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			   (๒)	 ราชการส่วนภมูภิาคผูม้อี�ำนาจเหนอืขึน้ไปหนึง่ชัน้ ได้แก่ ปลัดกระทรวง
ต้นสังกัดของหน่วยงานของรัฐเจ้าของเงินงบประมาณ

			   (๓)	 ราชการส่วนท้องถ่ินผู้มีอ�ำนาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น ได้แก่ ผู้ว่าราชการ
จังหวัด

			   (๔)	 รัฐวิสาหกิจ ผู ้มีอ�ำนาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น ได้แก่ คณะกรรมการ 
ของรัฐวิสาหกิจ

			   (๕)	 มหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ ผู้มีอ�ำนาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น ได้แก่  
สภามหาวิทยาลัย

			   (๖) 	 ส่วนราชการที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี ส�ำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ส�ำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือกรุงเทพมหานคร 

			   ผู้มีอ�ำนาจเหนือขึ้นไปหน่ึงช้ัน ได้แก่ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้นเป็นผู้ใช้
อ�ำนาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้นเอง

			   (๗) 	 ในกรณนีอกเหนอืจากทีก่�ำหนดไว้ตาม (๑) – (๖) ผู้มอี�ำนาจเหนอืขึน้ไป 
หนึง่ช้ัน ได้แก่ ผู้บงัคบับญัชา ผูก้�ำกบัดแูล หรอืผูค้วบคมุช้ันเหนอืขึน้ไปชัน้หนึง่แล้วแต่กรณี

			   (๘) 	 ในกรณีท่ีไม่มีผู้บังคับบัญชา ผู้ก�ำกับดูแล หรือผู้ควบคุม ให้หัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐนั้นเป็นผู้ใช้อ�ำนาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้นเอง

			   (๙)	 ให้ผู้รักษาการตามระเบียบมีอ�ำนาจออกประกาศก�ำหนดแก้ไขเพิ่มเติม
ประเภทของผู้มีอ�ำนาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น ได้ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม
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คำ�สั่งที่เกี่ยวข้อง
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ค�ำสั่งกองทัพบก (เฉพาะ) ที่ ๑๒๔๘ /๖๐

เรื่อง  การก�ำหนดเจ้าหน้าที่และหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุของหน่วย และการจัดท�ำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ�ำปี

---------------------------------

	 เพื่อให้การก�ำหนดผู้เป็นเจ้าหน้าที่และหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ของหน่วยต่างๆ ในกองทัพบก และการจัดท�ำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ�ำปีสอดคล้องกับหลักการของกฎหมายตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จดัจ้างและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐และระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงให้ปฏิบัติดังนี้	
	 ๑. ในค�ำสั่งนี้

		  ๑.๑	 “หน่วย” หมายความว่า หน่วยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ซึ่งเป็นหน่วย
ระดับกองพันหรือเทียบเท่าขึ้นไป

		  ๑.๒	 “ผูบ้งัคบัหน่วย” หมายความว่า หวัหน้าหน่วยทีไ่ด้รบัจดัสรรงบประมาณ
รายจ่าย ซึ่งเป็นหน่วยระดับกองพันหรือเทียบเท่าขึ้นไป

	 ๒. เจ้าหน้าที่ ตามความหมายของกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐของหน่วย ได้แก่ 

		  ๒.๑	 เจ้าหน้าท่ีซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุของหน่วยโดยตรง เช่น พลาธิการ เจ้าหน้าที่สายพลาธิการ เจ้าหน้าที่
สายส่งก�ำลังบ�ำรุง เป็นต้น

		  ๒.๒	 ผู้ซึ่งผู้บังคับหน่วยมีค�ำสั่งให้มีหรือปฏิบัติหน้าที่ ที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วย นอกเหนือจากเจ้าหน้าที่ตามข้อ ๒.๑

	 ๓. หัวหน้าเจ้าหน้าที่ ตามความหมายของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ 
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่
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		  ๓.๑	 กรมฝ่ายยุทธบริการและกรมฝ่ายกิจการพิเศษที่มีความรับผิดชอบ 
ในสิ่งอุปกรณ์ให้หมายถึง

			   ๓.๑.๑	 กรณเีป็นการด�ำเนนิการจดัซ้ือจดัจ้างเป็นส่วนรวมของกองทพับกตาม
ความรับผิดชอบในสิ่งอุปกรณ์ ตามระเบียบกองทัพบกว่าด้วยความรับผิดชอบ 
ในสิ่งอุปกรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งด�ำเนินการ โดยฝ่ายจัดหาหรือกองจัดหาหรือแผนกจัดหา
ของหน่วยให้หวัหน้าฝ่ายจดัหาหรอืหวัหน้ากองจดัหา ผูอ้�ำนวยการกองจดัหา หรอืหวัหน้า
แผนกจัดหาแล้วแต่กรณีเป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

			   ๓.๑.๒	 ส�ำหรบัการด�ำเนนิการจดัซือ้จดัจ้างเพือ่กจิการภายในของหน่วย
เอง ซึ่งแผนกพลาธิการของหน่วยหรือที่มีชื่อเรียกอื่นในฐานะเดียวกันเป็นผู้ด�ำเนินการ  
ให้พลาธิการของหน่วยนั้น เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่

		  ๓.๒	 หัวหน้าเจ้าหน้าที่ของหน่วยต่าง ๆ นอกจากหน่วยตามข้อ ๓.๑ ได้แก่

			   ๓.๒.๑ อัตราเฉพาะกิจหรืออัตราการจัดและยุทโธปกรณ์ ได้ระบุฝ่าย
จัดหาหรือกองจัดหา หรือแผนกจัดหาไว้ให้หัวหน้าฝ่ายจัดหาหรือหัวหน้ากองจัดหาหรือ
หัวหน้าแผนกจัดหา แล้วแต่กรณีเป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

			   ๓.๒.๒	 อตัราเฉพาะกจิหรืออตัราการจดัและยทุโธปกรณ์ ไม่ได้ระบอุตัรา
ตามข้อ ๓.๒.๑แต่ระบุแผนกพลาธิการไว้ ให้พลาธิการของหน่วย เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่

			   ๓.๒.๓	 หน่วยทีไ่ม่มอีตัราตามข้อ ๓.๒.๑ และ ๓.๒.๒ ก�ำหนดไว้ในอตัรา 
เฉพาะกิจหรืออัตราการจัดและยุทโธปกรณ์ ให้ผู้บังคับหน่วยออกค�ำส่ังแต่งตั้งหัวหน้า
สายส่งก�ำลังบ�ำรุง หรือนายทหารสัญญาบัตรคนใดคนหน่ึงภายในหน่วยซ่ึงผู้บังคับ 
หน่วยเห็นว่าเหมาะสมเป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่

			   ๓.๒.๔	 ส�ำหรับโรงพยาบาลในสังกัดกองทัพบก ให้ผู้อ�ำนวยการกอง  
หรอืหวัหน้ากองเภสชักรรม หรอืหวัหน้าหน่วยงานอืน่ๆ ซึง่ตามอตัราเฉพาะกจิหรืออตัรา
การจดัและยทุโธปกรณ์ของโรงพยาบาล ก�ำหนดให้มหีน้าทีใ่นการจดัหายาและสิง่อปุกรณ์
สายแพทย์เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่

	 ๔. ในกรณหีวัหน้าเจ้าหน้าที ่ทีก่�ำหนดไว้ในข้อ ๓ ไม่สามารถปฏบัิตหิน้าทีไ่ด้ชัว่คราว
ให้ผูบ้งัคบัหน่วยออกค�ำสัง่แต่งตัง้นายทหารสญัญาบตัรภายในหน่วยเป็นหวัหน้าเจ้าหน้าที่
ได้เป็นการชั่วคราวจนกว่าหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อ ๓ จะกลับมาปฏิบัติ
หน้าที่ได้
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	 ๕. ให้เจ้าหน้าทีแ่ละหวัหน้าเจ้าหน้าทีม่อี�ำนาจหน้าทีต่ามทีก่�ำหนดไว้ในกฎหมายว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ดังต่อไปนี้

		  ๕.๑	 เป็นที่ปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บังคับบัญชาและฝ่ายอ�ำนวยการ
ที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

		  ๕.๒	 ด�ำเนินการจัดท�ำแผนการจัดซ้ือจัดจ้างและประกาศเผยแพร่แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างดังกล่าวเมื่อได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับหน่วยตามแนวทางที่กฎหมาย
ก�ำหนด

		  ๕.๓	 เก็บรักษาของตัวอย่างซึ่งผู้เสนอราคาหรือผู้ขาย/ผู้รับจ้างน�ำมามอบ 
ให้ตามเงื่อนไขที่ราชการก�ำหนด โดยมีแผ่นป้ายก�ำกับให้ชัดเจนว่าเป็นของตัวอย่างของ
การจัดซื้อจัดจ้างเรื่องใดและให้กรรมการซื้อหรือจ้างในเรื่องนั้นๆ ลงลายมือชื่อก�ำกับ 
ที่แผ่นป้ายและจัดท�ำทะเบียนคุมของตัวอย่างไว้ด้วย	
		  ๕.๔	 ด�ำเนินการและรับผิดชอบเก่ียวกับหลักประกันการเสนอราคา และ 
หลกัประกนัสญัญา โดยปฏบิตัใิห้ถกูต้องตามข้อบงัคบักลาโหม ว่าด้วยการเงนิ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

		  ๕.๕	 เก็บรักษาหลักฐานและสถิติการจัดซื้อจัดจ้างทั้งปวง จัดท�ำเอกสาร 
หลกัฐานประกอบการเบกิจ่ายตามทีก่รมการเงนิทหารบก หรอืฝ่ายการเงินของหน่วยส่วน
ภูมิภาคก�ำหนด

		  ๕.๖	 ประสานการติดต่อระหว่างผู้ขายหรือผู้รับจ้าง, เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน, 
คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง, คณะกรรมการด�ำเนินงานจ้างที่ปรึกษา และคณะกรรมการ
ด�ำเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

		  ๕.๗	 จัดเตรียมและด�ำเนินการเกี่ยวกับการท�ำสัญญา และเสนอแนะผู้บังคับ
หน่วยเกี่ยวกับรายละเอียดต่างๆ ในสัญญาและการปฏิบัติตามสัญญา

		  ๕.๘	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการจัดท�ำข้อตกลงเป็นหนังสือ

		  ๕.๙ เสนอแนะต่อฝ่ายอ�ำนวยการในการจัดท�ำระเบียบ ค�ำส่ัง หรือค�ำช้ีแจง
เพิม่เตมิทีเ่กีย่วกบัการจัดซือ้จดัจ้างหรอืการบรหิารพสัด ุโดยไม่ขดัหรอืแย้งกบักฎหมายที่
เกี่ยวข้อง
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	 ๖. ให้ผู ้บังคับหน่วย มีอ�ำนาจให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่หน่วย 
จะท�ำการประกาศเผยแพร่ ตามที่กฎหมายก�ำหนด

	 ๗. หน่วยต่างๆ ต้องกวดขันการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ และหัวหน้าเจ้าหน้าที่
ตามค�ำสั่งนี้ เพ่ือถือปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและแบบธรรมเนียมที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด

	 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

	 สั่ง ณ วันที่ ๒๒ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐

				  

				    (ลงชื่อ) พล.อ. เฉลิมชัย   สิทธิสาท

                         		  ( เฉลิมชัย   สิทธิสาท )

					     ผบ.ทบ. 

			 

กบ.ทบ.
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ค�ำสั่งกองทัพบก (เฉพาะ) ที่ ๑๒๕๕ / ๖๐

เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

---------------------------------

	 เพื่อให้การแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ของหน่วย
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ 
จดัซือ้จดัจ้างและการบรหิารพัสดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบกบัค�ำส่ังกระทรวงกลาโหม 
(เฉพาะ) ที่ ๔๐๐/๖๐ ลง ๒๖ ส.ค. ๖๐ เรื่องการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ 
ของกระทรวงกลาโหม จึงให้ปฏิบัติดังนี้

	 ๑.	 คณะกรรมการ หมายความว่า คณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง และคณะกรรมการ 
ที่ก�ำหนดไว้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

	 ๒.	 ผู้มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการตามค�ำสั่งนี้ จะต้องเป็นผู้บังคับหน่วยท่ีได้รับ 
งบประมาณรายจ่ายซึง่ด�ำเนนิการจดัซือ้หรือจ้าง หรอืผูท้ีไ่ด้รบัมอบอ�ำนาจหรอืมอบหมาย
จากผู้บังคับหน่วยดังกล่าวให้ท�ำการแทนหรือรักษาการแทน ตามข้อบังคับกระทรวง
กลาโหมว่าด้วยการสั่งการและประชาสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๒๗

	 ๓.	 การด�ำเนินการจัดซื้อหรือจ้างแต่ละครั้ง ให้ด�ำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ  
คณะต่างๆ โดยใช้หลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

		  ๓.๑ การจัดซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินอยู ่ในอ�ำนาจอนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง ของ 
ผู้บังคับการกรมหรือเทียบเท่า ผู้บัญชาการกองพลหรือเทียบเท่า หรือผู้บังคับบัญชาช้ัน
แม่ทพัหรอืเทยีบเท่า ให้ผูม้อี�ำนาจแต่งตัง้คณะกรรมการ แต่งตัง้จากผูป้ฏบัิตงิานในหน่วย
ขึ้นตรงของผู้มีอ�ำนาจอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง หรืออาจแต่งตั้งจากผู้ปฏิบัติงานในหน่วยอื่น 
ซึ่งเป็นหน่วยขึ้นตรงกองทัพบก

		  ๓.๒	การจัดซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินอยู่ในอ�ำนาจอนุมัติส่ังซ้ือส่ังจ้าง ของผู้บังคับ
บัญชาตั้งแต่ระดับผู ้บัญชาการทหารบกขึ้นไป ให้ผู ้มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการ  

- สำ�เนาคู่ฉบับ -
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ตามข้อ ๒ แต่งตั้งคณะกรรมการจากผู้ปฏิบัติงานในหน่วยขึ้นตรงของตน จ�ำนวน 
อย่างน้อย ๑ นาย ส่วนที่เหลือให้แต่งตั้งจากผู้ปฏิบัติงานในหน่วยอื่นๆ ซึ่งเป็นหน่วยขึ้น
ตรงกองทพับกอกีอย่างน้อย ๒ หน่วย หรอืขอผูแ้ทนจากหน่วยเหนอืของตน จ�ำนวนอย่าง
น้อย ๑ นาย และจากหน่วยอื่นซึ่งเป็นหน่วยขึ้นตรงกองทัพบก จ�ำนวนอย่างน้อย ๑ นาย 

		  ๓.๓	คณะกรรมการหรอืเจ้าหน้าทีห่รอืบคุคลใดบคุคลหนึง่ท่ีรบัผดิชอบจดัท�ำร่าง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง ผู้รับผิดชอบจัดท�ำร่างขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา ผู้รับผิดชอบจัดท�ำร่าง
ขอบเขตของงานจ้างออกแบบหรอืควบคมุงานก่อสร้าง ให้สามารถแต่งตัง้จากผูป้ฏิบตังิาน
ในหน่วยขึน้ตรงของผูม้อี�ำนาจแต่งตัง้คณะกรรมการ ตามข้อ ๒ หรอืจะขอรายชือ่กรรมการ
จากหน ่วยอื่นโดยให ้ พิจารณาความรู ้ความสามารถของกรรมการเป ็นส�ำคัญ  
ในทุกวงเงินที่ด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

		  ๓.๔	การแต่งตั้งคณะกรรมการ ตามข้อ ๓.๑ – ๓.๒ ห้ามตั้งเจ้าหน้าที่กฎหมาย 
เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ เจ้าหน้าทีง่บประมาณ เจ้าหน้าทีพ่สัดขุองหน่วยทีด่�ำเนนิกรรมวธิจีดัซือ้
จัดจ้าง และเจ้าหน้าที่ฝ ่ายอ�ำนวยการด้านส่งก�ำลังบ�ำรุงที่มิได้เป็นหน่วยใช้หรือ 
หน่วยรับประโยชน์พัสดุนั้นโดยตรง เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย และห้ามขอกรรมการ 
จากกรมฝ่ายเสนาธิการ กรมจเรทหารบก และส�ำนักงานตรวจสอบภายในทหารบก  
ไปเป็นกรรมการจัดซื้อหรือจ้างของหน่วยอื่น หากสามารถกระท�ำได้กรรมการที่แต่งตั้ง
ควรเป็นเจ้าหน้าที่เหล่าสายวิทยาการ และ/หรือ ผู้แทนหน่วยใช้

		  ๓.๕	ส�ำหรับส่วนราชการท่ีมีหน่วยงานในต่างประเทศ หรือมีกิจกรรมที่ต้อง
ปฏิบัติในต่างประเทศ ให้ผู้มีอ�ำนาจแต่งตั้งกรรมการ ตามข้อ ๒ แต่งตั้งนายทหารสัญญา
บัตร หรือผู้ที่ทางราชการสั่งให้ท�ำหน้าที่ในต�ำแหน่งนายทหารสัญญาบัตร ซ่ึงประจ�ำอยู่ 
ณ หน่วยงานนั้นเป็นกรรมการเป็นล�ำดับแรก 

		  ๓.๖	การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุต้องมีผู ้แทนหน่วยใช้ร่วมด้วย 
อย่างน้อย ๑ นาย (กรณีมีหน่วยใช้หลายหน่วย ให้พิจารณาจากหน่วยหลัก) ยกเว้น 
การจัดซื้อจัดจ้าง ที่มีวงเงินตามสัญญาไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐. -บาท 

		  ๓.๗	กรณีท่ีต้องมีการขอตัวบุคคลจากหน่วยที่มิใช่หน่วยข้ึนตรงของผู้มีอ�ำนาจ
แต่งต้ังคณะกรรมการมาร่วมเป็นคณะกรรมการ ให้ผู้มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการ 
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ขอความร่วมมอืจากผู้บงัคบัหน่วยนัน้ๆโดยตรง โดยไม่ระบตุวับคุคลแต่อาจระบเุหล่าสาย
วิทยาการได้ถ้าจ�ำเป็น

		  ๓.๘ กรณมีคีวามจ�ำเป็นต้องแต่งตัง้บคุคลอืน่ท่ีมใิช่ข้าราชการในสงักดักองทพับก 
ร่วมเป็นกรรมการ ให้ผู้มีอ�ำนาจแต่งตั้งกรรมการ ตามข้อ ๒ ขอกรรมการจากหน่วยงาน
นั้น โดยลงนาม “ท�ำการแทน ผู้บัญชาการทหารบก”

	 ๔. ให้หัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับการร้องขอจากผู้มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตามข้อ ๒ ให้ความร่วมมือในการจัดส่งเจ้าหน้าที่ในหน่วยของตน เข้าร่วมเป็นกรรมการ 
ตามที่ได้รับการร้องขอ

	 ๕. การแต่งตั้งผู้ควบคุมงานกรณีมีความจ�ำเป็นต้องขอผู้ควบคุมงานจากหน่วยงาน
ของรฐัอืน่ ให้ขอความเหน็ชอบจาก กรมยทุธโยธาทหารบก และให้เจ้ากรมยทุธโยธาทหาร
บก ลงนาม“ท�ำการแทน ผู้บัญชาการทหารบก” ในการขอผู้มีความรู้ความช�ำนาญจาก
หน่วยงานของรัฐอื่นนอกกองทัพบก มาร่วมเป็นผู้ควบคุมงาน

	 ๖. การตรวจสอบคุณภาพหรือคุณสมบัติสิ่งอุปกรณ์ให้ตรงตามคุณลักษณะเฉพาะ
ตามที่กองทัพบก ก�ำหนด กรณีที่คณะกรรมการมีข้อสงสัยหรือปัญหาในการตรวจสอบ
คุณสมบัติสิ่งอุปกรณ์ตามคุณลักษณะเฉพาะ หรือตามคุณลักษณะเฉพาะของสิ่งอุปกรณ์
ก�ำหนดให้ต้องใช้เครือ่งมอืหรอืต้องใช้ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทางในการตรวจสอบคุณลกัษณะ
เฉพาะ ให้คณะกรรมการหรือผู้ตรวจรับพัสดุมีหนังสือแจ้งขอให้กรมฝ่ายยุทธบริการที่รับ
ผิดชอบก�ำหนดคุณลักษณะเฉพาะสิ่งอุปกรณ์ หรือหน่วยงานทางเทคนิคที่เกี่ยวข้องกับ 
สิง่อปุกรณ์ตรวจสอบและยนืยนัว่าคณุสมบตัขิองสิง่ของทีเ่สนอราคาหรอืส่ิงของตามสัญญา
หรอืข้อตกลงเป็นไปตามคณุลกัษณะเฉพาะสิง่อปุกรณ์หรอืไม่ก่อน หลังจากนัน้จงึให้คณะ
กรรมการหรือผู ้ ตรวจรับพัสดุ พิจารณาด�ำ เนินการตามระเบียบที่ เ ก่ียวข ้อง 
ต่อไป โดยทั้งนี้ให้อยู่ในดุลพินิจและความรับผิดชอบของคณะกรรมการหรือผู้ตรวจรับ
พัสดุ ที่จะต้องด�ำเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามข้อก�ำหนดในสัญญาหรือ 
ขอ้ตกลง  ส�ำหรับการลงนามในหนังสอืถึงหน่วยงานทางเทคนิคที่เกี่ยวข้องกบัสิ่งอุปกรณ์
ทีห่น่วยต้องการให้ตรวจสอบและยนืยนั ให้ผูบ้งัคบัหน่วยทีด่�ำเนนิการจดัซือ้จดัจ้างลงนาม 
“ท�ำการแทน ผู้บัญชาการทหารบก”

	 ๗. ให้คณะกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ปฏบิตัติามกฎหมายว่าการจดัซือ้จดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ และเป็นไปตามระเบียบแบบธรรมเนียมที่หน่วยเหนือและที่
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กองทัพบกก�ำหนดไว้ โดยจะต้องด�ำเนินการให้ถูกต้องเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อกองทัพบก

	 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

	 สั่ง ณ วันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐

	

				    (ลงชื่อ) พล.อ. เฉลิมชัย   สิทธิสาท

				    ( เฉลิมชัย   สิทธิสาท )

				    ผบ.ทบ.

กบ.ทบ.
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